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Datum

smedjebacken.se 2026-06-15

Kommunfullmaktige

kallas harmed till sammantrdde méndagen den 22 juni 2026 kl. 18:00 i
kommunhuset, sessionssalen for att behandla foljande drenden:

10.

11.

12.

13.

Arende Anteckningar

Ekonomisk uppféljning fran namnder och styrelser
Dnr 2026/00198

Budget 2027 Smedjebackens kommun
Dnr 2026/00244

Fastighetsreglering, forvarv del av Vasterby 3:18
Dnr 2026/00243

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
Dnr 2026/00194

Regler for kommunalt partistéd 2027-2030
Dnr 2026/00128

Pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26
Dnr 2026/00008

Arvodesreglemente Smedjebackens kommun 2027-2030
Dnr 2026/00127

Upphavande av riktlinjer for arvode till gode man for
ensamkommande barn
Dnr 2026/00225

Motion (M) - Lika méjligheter fér kvinnor och méan
Dnr 2025/00181

Fylinadsval namndeman vid Falu Tingsratt (C)
Dnr 2025/00402

Fylinadsval namndeman vid Falu Tingsratt (S)
Dnr 2026/00003

Fylinadsval erséttare i den gemensamma
overformyndarnamnden (S)
Dnr 2026/00171

Avsagelse fran uppdraget som ledamot i kommunstyrelsen och
ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott (S)
Dnr 2026/00203



Datum

Smedjebackens kommun 2026-06-15

Arende

14. Fraga stalld till omsorgsnamndens ordférande gallande "Ung i

omsorgen”
Dnr 2026/00279
15. Delgivningar
Dnr 2025/00416
Carin Runeson Mona Hyttsten

Ordforande Sekreterare

Anteckningar
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smedjebacken.se Datum Referens
2026-06-15 KS 2026/00198

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Ekonomisk uppf6ljning fran namnder och styrelser

Forslag till beslut
Informationen godkanns.

Arendebeskrivning
- Ekonomisk uppfdljning fran namnder och styrelser

- Kommunstyrelsen

- Kultur- och samhallsbyggnadsnamnden
- Familje- och utbildningsndmnden
- Omsorgsnamnden

- Milj6- och byggnadsnamnden

- VBU inkl. kulturskolan

- Bérkehus AB

- Smedjebacken Energi AB/Nat AB
- Barken Vatten & Atervinning

- WBAB

- Revisionen



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-09

Kommunstyrelsen

§84 Dnr 2026/00244

Budget 2027 Smedjebackens kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Forslag till budget for 2027 godkanns.

Arendebeskrivning

Namnderna har inkommit med behov av resurser for verksamheterna
kommande aret.

Budgetberedningen har utarbetat forslag till budgetramar for 2027.

Belopp i tkr Budget Namnd
2027
Generell upprakning
Upprakning ramar 2% 14710

Verksamhetsforstarkningar

Sankt barnomsorgsavgift 1500 FUN
Mindre barngrupper 3000 FUN
Jamlik forskola och skola 3500 FUN
Volymfdrandringar forskola/skola -8 000 FUN
Aldreomsorgsférstirkning 5000 ON

Tillfalliga tilliggsanslag

Underhall gator och bidrag vagféreningar 6 000 KSN
KS forfogandemedel

Bostadspaket 69+ 1000 MBN
Trafikverksprojektet 2 000 KSN
Ovrigt 4000 Alla
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Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen

Sida

SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
KOMMU N Sammantradesdatum
2026-06-09

Driftramar for 2027
Belopp i tkr Budget

2027
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 59 475
KS Forfogandeanslag 7 000
Summa kommunstyrelsen 66 475
Kultur- och samhillsbyggnadsnamnd 80737
Miljo- och byggnadsnamnd 9280
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 270763
Individ och familjeomsorg 43 060
Summa familj- och utbildningsndmnd 313823
Omsorgsnamnd 290918
VBU:
Gymnasiet och komvux 75948
Kulturskolan 4258
Summa VBU: 80 206
Overférmyndarnamnd 1426
Revision 1057
Summa ndmnder 843 922
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 5290
Internranta -8 800
Summa finansen -3510
Summa verksamheter drift 840412

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 § 78

Budget 2027 v260601

Paragrafen ar digitalt signerad

Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§78 Dnr 2026/00244

Budget 2027 Smedjebackens kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

Forslag till budget 2027 godkénns.

Arendebeskrivning

Namnderna har inkommit med behov av resurser for verksamheterna
kommande aret.

Budgetberedningen har utarbetat forslag till budgetramar for 2027.

Belopp i tkr Budget Namnd
2027
Generell upprakning
Upprakning ramar 2% 14710

Verksamhetsforstarkningar

Sankt barnomsorgsavgift 1500 FUN
Mindre barngrupper 3000 FUN
Jamlik férskola och skola 3500 FUN
Volymférandringar forskola/skola -8 000 FUN
Aldreomsorgsférstirkning 5000 ON

Tillfalliga tilliggsanslag

Underhall gator och bidrag vagféreningar 6 000 KSN
KS forfogandemedel

Bostadspaket 69+ 1000 MBN
Trafikverksprojektet 2 000 KSN
Ovrigt 4000 Alla
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
KOMMU N Sammantradesdatum
2026-05-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Driftramar for 2027
Belopp i tkr Budget

2027
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 59475
KS Férfogandeanslag 7 000
Summa kommunstyrelsen 66 475
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 80737
Miljo- och byggnadsnamnd 9280
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 270763
Individ och familjeomsorg 43 060
Summa familj- och utbildningsnamnd 313 823
Omsorgsnamnd 290918
VBU:
Gymnasiet och komvux 74 868
Kulturskolan 4284
Summa VBU: 79 152
Overformyndarnamnd 1426
Revision 1057
Summa ndmnder 842 868
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 6390
Internranta -8 800
Summa finansen -2410
Summa verksamheter drift 840 458
Beslutsunderlag
Budgetunderlag fran namnderna

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Vision for Smedjebackens kommun

Smedjebacken ska vara en vilkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro.

Kommunfullmaktiges mal

Hallbarhet

En kommun for alla

Smedjebackens kommun &r en kommun dér alla medborgare ska ha samma mojligheter att leva ett
gott liv och kénna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hélsan ska vara god.
Trygghet och framtidstro ska pragla vart samhélle. Vi ska framja jamstélldhet, jimlikhet och
integration i alla &ldrar.

En héallbar ekokommun

Smedjebackens kommun ska skapa forutsittningar for en klimatmaéssigt héallbar utveckling av var
kommun. Vi ska fortsitta arbeta for klimatsmart energi, miljovanliga transporter och minskade
giftutsldpp. Kommunen och de kommunala bolagen ska vara goda miljoforebilder.

Utveckling

Attraktiv boendekommun

Smedjebackens kommun ska erbjuda varierat och attraktivt boende. Vi ska underlitta tillskapandet av
nya bostédder bade i titorterna och byarna. For att lyckas med det krivs att kommunen har god
framforhallning och langsiktig planering. Foreningslivet och de goda frilufts- och fritidsmdjligheterna
ska utvecklas for att skapa goda livsmilj6er i hela kommunen.

Hog sysselsattning

Smedjebackens kommun ska fortsétta vara en tillvixtkommun med hog sysselséttning. Vi ska erbjuda
goda forutsittningar for innovation och entreprenorskap. Béttre transportinfrastruktur for bade
arbetspendling och gods ar viktigt for att stirka néringslivet. For att frimja fortsatt tillvixt och minska
sarbarheten behover néringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med vara
grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Milardalen. I var kommun ska kunskap och
utbildning uppmuntras.

Effektivitet

Stark ekonomi

Smedjebackens kommun ska ha en kommunal ekonomi som tillférsdkrar kommuninvénarna och
framtida generationer en forbattrad niva pa service. Det innebér att kommunen ska gd med ekonomiskt
overskott varje ar. Ordning och reda i den egna verksamheten &r en forutsittning for god ekonomi.

Valfard med bra kvalitet

Smedjebackens kommuns vélfiérdsverksamhet ska ha hog kvalitet och effektivitet. Det innebér en
organisation som anpassar sig, dr innovativ och vagar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och
regioners jaimforelser med 6vriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bésta. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo, hog friskndrvaro och mojligheter till kompetensutveckling.



Styrmodell for verksamhet och ekonomi

Styrning
Styrning av verksamheten &r komplex. Styrningen sker pé olika sitt via politiska beslut, vision, mél

och styrdokument. Dialog och samverkan, utvirdering och analys samt organisations- och
ledarskapskultur dr ocksa viktiga delar i styrningen.

Det 6vergripande styrdokumentet dr budgeten med kommunens vision, dvergripande méal och
fordelning av ekonomiska ramar.

Uppdrag Rapportering

Budget med
kommunens vision,
overgripande mal och
ekonomiska ramar
KS/ndmnd Namndplaner KS/ndmnd
Verksamhet

\ 4 Ll

Fordelning av ansvar

I Smedjebackens kommun &r kommunfullméiktige den beslutande forsamlingen.

Kommunfullmaiktige tillsitter kommunstyrelse och de nimnder som behdvs for att fullgéra
kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stdllning. Kommunstyrelsen
leder och samordnar forvaltningen och har uppsikt 6ver nimndernas verksamhet. Den konkreta
ansvarsfordelningen framgar ytterst av de reglementen som faststéllts av kommunfullméktige och den
delegation som fullméktige 1dmnar.

Fordelning av ekonomiskt och verksamhetsmaissigt ansvar mellan olika nivéer i organisationen
beskrivs nedan:

Kommunfullmdktige

- faststéller budget for kommande ar och flerarsplan for ytterligare fyra ar
- faststéller vision och overgripande mél

- faststiller anslag per nimnd

- beslutar om justeringar under aret mellan nimnderna

- faststiller total investeringsnivd samt investeringsplan

Kommunstyrelsen och ndmnder

- ansvarar for att bedriva sin verksamhet inom av fullméktige faststillt anslag och budgetdokument

- faststéller anslagen per verksamhet/avdelning/enhet och ger ddrmed attestrétt och ekonomiskt ansvar
till de befattningshavare som definierats genom sina tjanster.

- beslutar om ekonomiska justeringar under aret mellan olika verksamheter/avdelningar/ enheter

- beslutar om investeringar inom, av fullméktige, beslutad ram

- foljer upp och analyserar budget och mal for verksamheten

- faststiller mél for nimndens verksamhet



Kommunchefen
- ansvarar via sin ledningsgrupp for samordning av forvaltningschefer och VD

Forvaltningschef
- har inf6r nimnden ansvaret for verksamheten inom sin forvaltning och att genomfora uppdraget
inom givna ekonomiska ramar under budgetéret

Avdelningschef/verksamhetschef/enhetschef/budgetansvarig
- har ansvaret och befogenheterna att driva sin avdelning/verksamhet/enhet inom ramen for sin budget.

Uppfdljning och rapportering

Budgetansvarig chef ska lopande f6lja verksamhetens ekonomiska utfall och delta i férvaltningens
gemensamma uppfoljnings- och analysarbete. P4 nimnd- och bolagsniva ska dessa uppfoljningar
goras, vid varje sammantride, pa ackumulerat resultat samt ldmna en helérsprognos som rapporteras
till kommunstyrelsen. Om prognosen for det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetdverskridande
ska ndimnden redovisa atgirder som vidtas for att undvika underskott. Befaras underskottet bli mer dn
1,5% av ndmndens totala budget, ska en sddan redovisning av dtgérder dven rapporteras till
kommunstyrelsen. I samband med kommunfullmiktige ska respektive ndmnd 16pande rapportera
uppfdljning av budgeten. Arsbokslut gérs per den 31 december.

Néamnder och styrelser foljer upp sina nimndplaner I6pande under aret. Ndmnderna har, férutom
kommunfullméktiges mal, egna mal som ska f6ljas upp. Mélanalys ska redovisas i arsbokslutet.

Verksamhetsutveckling

Forvaltningar och bolag ska aktivt arbeta med kvalitetsutveckling och forbéttringar. For att méta
demografiska fordndringar, nya krav och férvantningar p4 kommunen samt konkurrensen om
kompetens inom vélfardssektorn kriavs nya synsétt och arbetssitt. Arbetet med verksamhetsutveckling
behover systematiseras i syfte att sdkerstélla god kvalitet och att arbeta effektivare. For det krévs
kompetens i férdndrings- och processledning pé verksamhetsniva och central niva.
Verksamhetsutvecklingen ska priglas av ett hallbarhetsperspektiv dér social héllbarhet, forebyggande
och hélsofrdmjande arbete samt jamstélldhetsintegrering sarskilt beaktas.

Digitalisering och Al

Grundldggande forutsdttningar

Basfunktioner och robust IT-infrastruktur utgér grunden for en framgangsrik digitalisering.
Grundldggande IT-funktioner maste darfor prioriteras. Digitalisering och Al far inte gé utover
verksamheternas robusthet och sékerstéllandet av samhillsviktiga verksamheter.

Digitaliseringens kostnader ska baras av de verksamheter som drar nytta av systemen och beslut fattas
utifran delegation och ansvarslinje. Digitalisering och Al krdver omstéllningsformaga, kompetens,
utbildning och tid for anpassning till nya system.

Digitalisering och Al ska leda till smartare arbetssétt, nyttorealisering, resursbesparing och minskad
administration. Synergieffekter och koncernnytta behdver vara i fokus. Viktigt att IT-systemen ar
fungerande och nyttjas fullt ut, vilket dven géller befintliga system. Samverkan och nationella
satsningar som SKR:s handslaget behdver prioriteras.



Verksamhetsdriven digitalisering och Al

Digitalisering och Al behover vara verksamhetsdriven och ske med medborgarnas perspektiv i fokus.
Kommunen behover sékerstilla att alla invanare, oavsett digital vana, har tillgang till tjanster och stod.
Viktigt i digitaliseringsarbetet &r digital tillgdnglighet och att férebygga digitalt utanforskap.

Kommunstyrelseforvaltningen har ett 6vergripande samordningsansvar nér det giller IT-
fragor, digitalisering och Al Respektive forvaltning ansvarar for utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

I Smedjebackens kommun finns en vergripande IT-strategigrupp, som leds av kommunchef.
Gruppens uppdrag ar att vara rddgivande och pa en 6vergripande strategisk niva skapa samsyn
och drivkraft kring IT-strategiska frdgor, &ndamaélsenlig digitalisering och Al, prioritering av
digitaliseringsinitiativ, bereda drenden infor samordningsgruppen, IT-sdkerhet och
informationssékerhet.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att sékerstédlla god intern kontroll. Nimnderna och
bolagen har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomréde.

God ekonomisk hushallning
God ekonomisk hushéllning innebér att sdvil kommunens finansiella som verksamhetsméssiga mal

uppnas. Verksamheten ska bedrivas langsiktigt, andamalsenligt och effektivt. Ekonomiska
aktiviteter ska ske i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomfors genom att:

Verksamheten styrs av kommunfullmiktiges mél och budgetramar
Budgeterade ramar ska hallas

De i budget angivna mélen med indikatorer avrapporteras i drsredovisningen
Den ekonomiska planeringen utgar fran forsiktighetsprincipen

Overskott ir en nddvindig forutsittning for att finansiera investeringar

Koncernnytta

Némnder, styrelser och samtliga bolag inom Smedjebackens Kommuns Forvaltnings AB ska handla
utifran ett gemensamt hushallningsperspektiv - koncernnytta. Det innebar att ndamnder, styrelser och
bolag ska se till den 16sning som f6r kommunkoncernen ar den mest fordelaktiga. Detta kan ske
genom samordning av resurser eller samordning av upphandling.

Ekonomiska beslut

Kommunfullmaktige faststéller ekonomisk ram per nimnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga
i november. Kommunfullméktige kan justera dessa ramar under padgaende ar. Namnder ska inom den
budgetram som beslutats av kommunfullmaktige uppfylla faststillda mal.

Respektive ndmnd ar skyldig att se till att inga beslut som kraver ekonomiska resurser fattas utan att
finansiering &r klarlagd. Vid ndmndbeslut som medfor ekonomiska konsekvenser ska kostnader
redovisas i beslutsunderlaget.

Taxor och avgifter
Taxor och avgifter till kommande &r 4r en del av budgetprocessen i respektive naimnd. De paverkar
nettoramen, och ska vara med i underlaget som beslutas av kommunfullméktige i november.

Over- och underskott

Over- och underskott balanseras inte mellan aren. Undantag gors for externa medel till exempel EU-
bidrag eller andra medel som &r knutna till godkénda och tidsbundna projekt, vilka ska periodiseras.
Statliga bidrag som av staten knutits till vissa specifika projekt eller uppdrag ska redovisas pa den
period som uppgorelsen avser, och i enlighet med god redovisningssed.



Investeringar

Investeringsplan beslutas av kommunfullmiktige i november méanad. Investeringar, som innebar
volymokning alternativt ny eller utdkad verksamhet, ska infor ett beslut alltid presenteras med en
forkalkyl som innehéller savél kapitalkostnader som ovriga driftkostnader. Nér investeringen
fardigstallts ska en slutredovisning goras av investeringsprojektet.

Anskaffningsvérdet for en investering ska motsvara utgifterna for tillgdngens forvérv eller
tillverkning. Under ombyggnation av en fastighet ska tillfalliga lokaler rdknas som en sddan utgift och
dérmed réknas in i investeringens anskaffningsvérde.

Anskaffning av inventarier for ldgre belopp 4n tva prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som
inventarier av liagre virde, och bokforas som en driftkostnad. Nar det giller anskaffning av flera
inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaffningsvirdet.
Motsvarande giller dven anskaffning som kan anses vara ett led i en stérre inventarieinvestering.

Kostnader som foljer av en gjord investering, avskrivning och rénta liksom 6vriga driftkostnader, ska
belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan héanforas till.

Intern prissattning

Priser for kommande ar, internt i kommunen ska beslutas i kommunstyrelsen i samband med att
planeringsforutsittningar och tidplan for budget tas senast i mars.

Internhyran

Beréknas utifran kostnaden for lokalen, det vill sdga mediakostnad, underhallskostnad samt
avskrivning och internrénta. Hyran fordndras arligen med en av kommunstyrelsen faststilld
upprakning.

Hyreshdjningar utdver arlig upprékning av internhyran ska ske nér:
- verksamhetsspecifika 6nskemaél ligger till grund for investering

- vid helrenoveringar som vésentligt hojer standarden

- vid tillkommande ytor

Kostpriset
Beriknas per portion inom forskola, grundskola och dldreomsorg. Férdelningen &r utifran antalet barn,
elever och boende.

IT-priset

Beréknas utifran en finansieringsmodell som tagits fram av den gemensamma servicenimnden.
Modellen bestar av ett medlemsbidrag, som fordelas ut med en fordelningsnyckel utifrén antalet
anstillda och antalet elever ak 6-9, samt en tjinstekatalog dér verksamheterna sjilva kan gora sina val
kring tjanster rorande till exempel datorer, skrivare och systemdrift.



Budgetforutsattningar for 2027

Kommunernas ekonomi

For kommuner och regioner forbattras de ekonomiska forutséttningarna pa kort sikt, men en befarad
fortséttning pa energikrisen utgdr en uppenbar risk for aterhdmtningen. Samtidigt stiller de langsiktiga
utmaningarna kopplade till bland annat demografi, investeringsbehov och kostnadsutveckling stora
krav pé prioritering, omstéllning och anpassning.

Det faktiska skatteunderlaget (det vi anvénder i budgetplan) berdknas 6ka med 4,7% under 2027. Om
man sedan riknar bort regelférdndringar och prisutveckling blir det reala skatteunderlaget 2,0%, dvs
det utrymme som finns for att 6ka den skattefinansierade kommunala verksamheten

Prognos Kalkyl
2025 2026 2027 2028 2029
Faktiskt skatteunderlag 3,3 4,0 4,7 4,3 4,2
Regelférandringar® -0,3 -0,5 0,0 0,0 0,0
Underliggande 3,6 4,4 4,7 4,3 4,2
Prisutveckling -0,3 2,2 2,7 3,8 3,4
Realt skatteunderlag 4,0 2,2 2,0 0,5 0,8

Kallor: Skatteverket, Sveriges Kommuner och Regioner.

Smedjebackens kommun

Befolkning

Det senaste aret har befolkningen minskat. Den 31 mars i ar hade kommunen 10 770 invanare vilket dr
en minskning med 48 invanare pa ett ar. Fordndringen beror frimst pa negativt fodelsenetto, dvs farre
antal som foddes d4n som avled under senaste aret.

Skattesats
Skattesatsen foreslés vara ofordandrad for 2027 och uppgér dérmed till 22,45%.

Pensionskostnader

Kommunens kostnader for pensioner forvintas minska nagot till nista ar enligt pensionsbolaget KPA.
Da det finns en viss osékerhet i KPA:s prognos har kommunen utékat prognosen med 0,4 mkr for
kommande ar 2027.



Forstarkningar i Budget 2027

Skatteintdkterna och generella statsbidragen beréknas 6ka med ca 19 mkr fran Budget 2026 till Budget
2027. Namnderna har utifran detta fétt en generell ramupprikning med 2%.

Volymférandring férskola/skola

Antalet barn i forskola/skola forvantas minska med ca 200 personer fran ar 2026 till ar 2030. Utifran
det minskade behovet behover verksamheterna anpassas. Budgetramen for familj och

utbildningsndmnden justeras ner arligen utifrdn volymforéndringen.

Belopp i tkr Budget Namnd
2027

Generell upprakning

Upprakning ramar 2% 14710

Verksamhetsférstarkningar

Sankt barnomsorgsavgift 1500 FUN

Mindre barngrupper 3000 FUN

Jamlik forskola och skola 3500 FUN

Volymférandringar forskola/skola -8 000 FUN

Aldreomsorgsforstarkning 5000 ON

Tillfalliga tillaggsanslag

Underhall gator och bidrag vagforeningar 6 000 KSN

KS forfogandemedel

Bostadspaket 69+ 1000 MBN

Trafikverksprojektet 2 000 KSN

Ovrigt 4 000 Alla




Resultatbudget for 2027

Belopp i mkr Budget Budget

2026 2027
Verksamhetens intdkter 134,5 137,5
Verksamhetens kostnader -928,7 -946,9
Avskrivningar -29,0 -31,0
Verksamhetens nettokostnader -823,2 -840,4
Skatteintakter 652,1 667,8
Utjamning och generella statliga bidrag 200,1 203,1
Finansiella intdkter 2,5 2,5
Finansiella kostnader -5,1 -6,4
Arets resultat 26,4 26,6

Skatter och statsbidrag

Berékningen utgér fran SKRs senaste skatteprognos fran april i ar. I berdkningen dr bedomningen att
antalet invénare i kommunen kommer att vara 10 722 invanare den 1 november i ar, dvs en minskning
med 48 invanare fran nuvarande antalet invénare.

Investeringsramar for 2027

Nedanstiende tabell visar investeringsramar for respektive nimnd. I samband med att Budget 2027,
plan 2028-2031 beslutas tas investeringsbudget dven pa objektsniva.

Budget | Budget

Belopp i tkr 2026 2027
Kultur och samhallsbyggnadsnamnden 50000| 51000
Familje- och utbildningsndmnden 1500 1 000
Omsorgsnamnden 600 1 000
Kommunstyrelsen 3250 4 000

Summa investeringsramar 55350| 57000




Driftramar for 2027

Belopp i tkr Budget Budget
2026 2027
Kommunstyrelsen:
KS Ledning och stod 58 309 59 475
KS Forfogandeanslag 10 500 7 000
Summa kommunstyrelsen 68 809 66 475
Kultur- och samhallsbyggnadsnamnd 80134 80 737
Miljo- och byggnadsnamnd 9 098 9280
Familj- och utbildningsnamnd:
Kansli, barn och skolverksamhet 265 454 270 763
Individ och familjeomsorg 42 216 43 060
Summa familj- och utbildningsndmnd 307 670 313 823
Omsorgsnamnd 280 312 290918
VBU:
Gymnasiet och komvux 73 400 75 948
Kulturskolan 4200 4 258
Summa VBU: 77 600 80 206
Overférmyndarndmnd 1398 1426
Revision 1036 1057
Summa némnder 826 057 843 922
Finansen:
Sociala avgifter/pensioner, interna poster 5990 5290
Internranta -8 800 -8 800
Summa finansen -2810 -3510
Summa verksamheter drift 823 247 840412




Balansbudget for 2027

och skulder

Belopp i mkr Budget Budget
2026-12-31 2027-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 574,4 594,4
Omsattningstillgdngar 115,4 115,4
Summa tillgdngar 689,8 709,8
Eget kapital, avsattningar och skulder
IB, eget kapital 284,8 311,2
Arets forandring 26,4 26,6
Eget kapital 311,2 337,8
Avsattningar 62,9 62,9
Langfristiga skulder 198,8 195,8
Kortfristiga skulder 116,9 113,3
Summa skulder 315,7 309,1
Summa eget kapital, avsattningar 689,8 709,8

Langfristiga skulder

Kommunfullmaiktige faststéller arligen en hdgsta ram fér kommunens 14n. Laneramen f6r kommunen
2027 &r 247 miljoner (ofordndrat fran 2026). Omsittning och amortering av 1an sker I6pande under
aret och foljer kommunens finanspolicy.

Ansvarsforbindelsen

Pensionsforpliktelser som uppstatt fore 1998 ar inte redovisade som en skuld i balansrdkningen.
Dessa pensionsforpliktelser bendmns ansvarsforbindelse och kommer i stéllet att belasta kommunens
ekonomi vartefter utbetalningar gors. Sedan 2014 har kommunen gjort extra inbetalningar av
ansvarsforbindelsen utifran goda resultat. Per 30 april i ar uppgick éterstdende ansvarsforbindelse till

ca 159 mkr.




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL 10

1(1)
KOMMU N Sammantradesdatum
2026-06-09
Kommunstyrelsen
8§85 Dnr 2026/00243

Fastighetsreglering, forvarv del av Vasterby 3:18

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
1. Auvtal om 6verlatelse och fastighetsreglering, avseende del av
Vasterby 3:18, godkanns.

2. Ratten att foretrdda kommunen vid forrattning hos
lantméaterimyndigheten samt godkénna forrattning, forrattningsbeslut
och gransutmarkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor.

3. Kommunstyrelsens investeringsram for mark- och exploatering 2026
utékas med 10 miljoner kronor.
Jav
Jan Gustafsson (C) anmadler jav och deltar inte i d&rendets handlaggning och
beslut.
Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun har erbjudits méjlighet att forvarva del av
Vasterby 3:18 i Soderbarke. Marken bedéms lamplig att detaljplaneldgga
for industri.

Forslag till avtal om 6verlatelse och ansokan om fastighetsreglering har
upprattats dar del av fastigheten Vasterby 3:18, ca 6,4 hektar, 6verlats fran
Bergslagsstal Aktiebolag till Smedjebackens kommun. Omradet foreslas att
dverforas till Séderbarke Kyrkby 6:57 genom fastighetsreglering.

For markdverlatelserna ska ersattning utga om sammanlagt
3 531 560 kronor.

Beslutsunderlag
Avtal om 6verlatelse och fastighetsreglering

Mark- och exploateringsingenjorens tjansteskrivelse
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 § 88

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida

1(1)
KOMMU N Sammantréadesdatum
2026-05-26
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 88 Dnr 2026/00243

Fastighetsreglering, del av Vasterby 3:18

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

1. Avtal om 6verlatelse och fastighetsreglering, avseende del av
Vasterby 3:18, godkanns.

2. Ratten att foretrdda kommunen vid forrattning hos
lantmaterimyndigheten samt godkéanna forrattning, forrattningsbeslut
och gransutmarkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor.

3. Kommunstyrelsens investeringsram for mark- och exploatering utdkas
med 3,5 miljoner kronor.

Jav

Jan Gustafsson (C) anmadler jav och deltar inte i d&rendets handlaggning och
beslut.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun har erbjudits méjlighet att forvarva del av
Vasterby 3:18 i Soderbarke. Marken bedoms lamplig att detaljplaneldgga
for industri.

Forslag till avtal om 6verlatelse och ansokan om fastighetsreglering har
upprattats dar del av fastigheten Vasterby 3:18, ca 6,4 hektar, 6verlats fran
Bergslagsstal Aktiebolag till Smedjebackens kommun. Omradet foreslas att
dverforas till Séderbarke Kyrkby 6:57 genom fastighetsreglering.

For markdverlatelserna ska ersattning utga om sammanlagt
3 531 560 kronor.

Beslutsunderlag
Avtal om 6verlatelse och fastighetsreglering

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEB:

CKEN TIANSTESKRIVELSE 1)

smedjebacken.se Datum Referens
2026-05-11 KS 2026/00243

Tekniska avdelningen
Emma Hogander
emma.hogander@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Fastighetsreglering, del av Vasterby 3:18

Forslag till beslut

1. Avtal om 6verlatelse och fastighetsreglering, avseende del av
Vasterby 3:18, godkanns

2. Ratten att foretrdda kommunen vid forrattning hos
lantmaterimyndigheten samt godkanna forrattning, forrattningsbeslut
och gransutmarkning delegeras till teknisk chef och mark- och
exploateringsingenjor

Arendebeskrivning

Kommunen har erbjudits mojlighet att forvarva del av Vasterby 3:18 i
Soderbérke. Marken bedoms lamplig att detaljplaneldgga for industri och
foreslas fastighetsregleras till kommunens fastighet Soderbarke Kyrkby 8:57.

Kommun och séljare &r éverens om ett avtal om Gverlatelse av 64 341 kvm
mark fordelat pa 51 705 kvm mark Iamplig for industri och 12 636 kvm
mark lamplig for gata, park och ovrigt.

For dverlatelsen utgar en total ersattning om 3 531 560 kr beréknat pa en
avgift om 65 kr/kvm for mark lamplig for industri och 13 kr/kvm for 6vrig
mark.

Avtalet, som ocksa géller som ansdkan om fastighetsreglering, sands av
kommunen till lantmaterimyndigheten. Kommunen bekostar
lantméteriforrattningen.

Beslutsunderlag
Avtal om 6verlatelse och fastighetsreglering

Emma Hogander
Mark- och exploateringsingenjor



Datum Sida

Smedjebackens kommun 2026-05-11 2(2)

Beslutet ska skickas till
Akten

Séljaren
Teknisk chef, anders.danielsson@smedjebacken.se

Mark- och exploateringsingenjor, mex@smedjebacken.se



SMEDJEB “CKEN 2026-06-03

smedjebacken.se

Avtal om oOverlatelse och ansékan om

Mellan

och

fastighetsreglering

Smedjebackens kommun (212000-2205)
777 81 SMEDJEBACKEN

Kontaktperson: Anders Danielsson, teknisk chef
Ttn: 0240-660194
e-post: anders.danielsson@smedjebacken.se

Bergslagsstél Aktiebolag (556095-9107)
Bérkevagen 79
777 60 Soderbérke

Kontaktperson: Anders Hjernberg, VD
Tfn: 070-564 18 82
e-post: hjernberg@ bergslagsstal.se

har denna dag tréffat foljande avtal.

Kommunen och Bergslagsstal Aktiebolag bendmns nedan gemensamt som “Parterna”.

Overlatelse:

Tilltridesdag:

Ersittning:

Fastighetsreglering:

Smedjebackens kommun e Tekniska kontoret ¢ 777 81 Smedjebacken ¢ E-post: tekniska.kontoret@smedjebacken.

Del av fastigheten Véasterby 3:18, ca 6,4 hektar, 6verlats
frdn Bergslagsstal Aktiebolag till Smedjebackens
kommun. Omradet dr markerat pa kartbilaga 1 och ska
overforas till Soderbirke Kyrkby 8:57 genom
fastighetsreglering.

Tilltrdde sker ndr lantmateriforrédttningen vunnit laga
kraft.

For markoverlételserna skall utga ersattning om
sammanlagt 3 531 560 kr. Erséttningen berdknas pa

51 705 kvm industrimark a 65 kr/kvm respektive 12 636
kvm 6vrig mark a 13 kr/kvm.

Parterna &r §verens om att Smedjebackens kommun
skickar in ansokan om fastighetsreglering till ,
Lantméteriet. Parterna 4r ense om att detta avtal skall | \
utgdra ansdkan. \kj\&ﬁ\ﬂ‘ \.
A\ A%
se \\

Telefon: 0240-66 00 00 ¢ Telefax: 0240-66 01 01 ¢ Bankgiro: 820-9538 ¢ Org.nr: SE2120002205 e Site Smedjebacken

o
\

\“
\



Jamkning av grinser

Anvindning av
marken:
Befintligt skick

Inteckningar och
servitut

Andringar och tilligg

Tvist

Godkinnande

Parterna forbinder sig att medverka till
fastighetsregleringens fullgérande och dverlater pa
Lantmiterimyndigheten att sékra och tillvarata de
servitut och dvriga rittigheter som belastar omradena.

Kostnaden for fastighetsregleringen ska betalas av
Smedjebackens kommun.

Parterna &r skyldiga att utan vederlag finna sig i sddana
jamkningar betriffande grénser, areal, sdrskilda
rattigheter och dylikt som inte strider mot vad som varit
avsett vid tillkomsten av denna handling och som vid
fastighetsbildningsférréittningen bedoms erforderliga for
att astadkomma en dndamalsenlig fastighetsindelning.

Den del av Visterby 3:18 som overlats till
Smedjebackens kommun ska detaljplaneldggas och
exploateras for industri och 6vrig mark (gata, natur).

Fastigheten 6verlates i befintligt skick.

Fastigheterna 4r inte intecknade och belastas ej av
servitut och/eller rittigheter annat 4n de som redovisas i
fastighetsregistret.

Andringar i och tilldgg till detta avtal skall for att vara
bindande avtalas skriftligen och undertecknas av bada
parter.

Tvist angéende tolkning eller tillimpning av detta avtal
skall avgoras av allmén domstol med tingsrédtten som
forsta instans. Svensk rétt skall tilldimpas.

Detta avtal giller under forutsittning att det godkénns av
behorigt organ i Smedjebackens kommun, annars dr
Overenskommelsen forfallen utan rétt till erséttning.



Detta avtal har upprittats i tre exemplar varav parterna tagit var sitt och ett 6verldmnats till
Lantméterimyndigheten som ansdkan om fastighetsbildning.

Smedjebacken 2026- %, - O4 Smedjebacken 2026- -

Bergslagsstal Aktiebolag Smedjebackens kommun

Anders Danielsson, teknisk chef



KARTBILAGA 1
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-06-09

Kommunstyrelsen

§ 86 Dnr 2026/00194

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Kommunfullméktiges arbetsordning for perioden 2027-2030 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillséatta en parlamentarisk
grupp med uppdrag att se Over organisation, arvoden och andra reglementen
sammanhdrande med den politiska organisationen infér mandatperioden
2027-2030. Uppdraget omfattar &ven dversyn av kommunfullmaktiges
arbetsordning.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i arbetsordningens paragraf 40,
andra stycket. Andringen mojliggor att medborgarforslag aven ska kunna
skickas in i digital form. I 6vrigt Iamnas arbetsordningen of6éréndrad.

Beslutsunderlag
Arbetsordning kommunfullmaktige v250305

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 8§ 79

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§79 Dnr 2026/00194

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

Kommunfullméktiges arbetsordning for perioden 2027-2030 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillsatta en parlamentarisk
grupp med uppdrag att se ver organisation, arvoden och andra reglementen
sammanhorande med den politiska organisationen infér mandatperioden
2027-2030. Uppdraget omfattar aven 6versyn av kommunfullméktiges
arbetsordning.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i arbetsordningens paragraf 40,
andra stycket. Andringen mojliggor att medborgarforslag aven ska kunna
skickas in i digital form. I 6vrigt lamnas arbetsordningen oférandrad.

Beslutsunderlag
Arbetsordning kommunfullmaktige v250305

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEB:

Kansliavdelni
Mona Hyttsten

Sida

CKEN TIANSTESKRIVELSE 1(1)

smedjebacken.se Datum Referens
2026-05-13 KS 2026/00194

ngen

mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen/kommunfullméktige

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Forslag till beslut
Arbetsordning for kommunfullmaktige antas for perioden 2027-2030.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillsatta en parlamentarisk
grupp med uppdrag att se Over organisation, arvoden och andra reglementen
sammanhdrande med den politiska organisationen infér mandatperioden
2027-2030. Uppdraget omfattar &ven dversyn av kommunfullmaktiges
arbetsordning.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i arbetsordningens paragraf 40,
andra stycket. Andringen mojliggor att medborgarforslag aven ska kunna
skickas in i digital form. I 6vrigt Iamnas arbetsordningen of6réndrad.

Beslutsunderlag
Arbetsordning kommunfullmaktige v250305

Beslutet ska skickas till
Kommunal forfattningssamling



Arbetsordning
kommunfullmaktige

smedjebacken.se

Faststéllt av kommunfullméktige 2026-xx-xx



Arbetsordning for kommunfullméaktige

Utover det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning galler
bestammelser i denna arbetsordning

Antalet ledamodter och erséattare (5 kap 5 8§ KL)

18
Fullmaktige har 35 ledamoter. Antal ersattare utgor hogst hélften av det antal platser
som varje parti far i fullmaktige.

Ordfoérande och vice ordférande (5 kap 11 8§ KL)

28
Fullmaktige véljer bland sina ledaméter en ordférande och en vice ordférande som
tillsammans utgor fullmaktiges presidium.

Presidiet valjs for fullmaktiges I6pande mandatperiod.

38§
Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som varit ledamot i
fullméaktige langst tid (alderspresidenten).

Om fler ledamater har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem vara
alderspresident.

48

Om ordférande eller vice ordforandena avgar som ledamot eller fran sin presidiepost, ska
fullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden
for den som avgatt.

Om samtliga i presidiet ar forhindrade att fullgora uppdraget fullgor alderspresidenten
ordférandens uppgifter.

58
Ordfdranden beslutar efter samrad med vice ordférandena om utbildning och representation
inom ramen for fullméaktiges anslag for detta &ndamal.

Tidpunkt for sammantradena (5 kap 12 8§ KL)

68

Fullméktige haller ordinarie sammantraden i februari, april, juni, september, november och
december. For varje ar bestammer fullméktige, senast i december, dag och tid for
sammantradena det kommande aret.

De ar da val av fullméktige har agt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullméktige
forsta gangen i oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantrédet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.



78
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordférande bestammer efter samrad med vice
ordférandena.

En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligt hos ordférande och ska innehalla
uppgift om det eller de drenden som énskas behandlade pa det extra sammantradet.

8§
Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordforande efter samrad med vice ordférande
stalla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden fér sammantréadet.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, later ordférande snarast underratta varje ledamot och ersattare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fére den bestdmda
sammantradesdagen anslas pa kommunens anslagstavla.

Sammantradets plats (5 kap. 13-14 8§ KL)

98§
Fullmaktige sammantrader som huvudregel i forvaltningshuset, Smedjebacken.

Ordfarande far efter samrad med vice ordférande bestimma annan plats for ett visst
sammantrade.

Deltagande pa distans (5 kap. 16 § KL)

10 §

Fullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sadant sammantréade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pa sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Placeringsordning

11§
Vid fullmaktiges sammantréaden intar ledamdoter och tjanstgorande erséttare de platser som
ordférande bestammer.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

12 §
Om fullméktige inte hinner slutfora ett sasmmantrade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
fullméktige besluta att forlanga tiden for sammantradet.

Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt sammantrade
en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sadant fall beslutar fullméktige
genast, nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordférande en kungorelse
om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagon kungorelse inte utfardas. | ett
sadant fall later ordférande dock underréatta de ledamaéter och erséttare som inte ar narvarande
nér sammantrédet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantréadet.



Arenden och handlingar till sammantradena

13 8
Ordfaéranden bestammer efter samrad med vice ordférande nar fullmaktige ska behandla ett
arende, om inte annat foljer av lag.

14 §
Styrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de arenden
som tagits in i kungdrelsen bor tillstallas varje ledamot och erséttare fore sammantradet.

Ordforanden bestammer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstallas ledamoter och
erséttare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar kan skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje arende bor finnas tillgangliga for allménheten i sammantradeslokalen
under sammantradet.

Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare senast vid det
sammantréde vid vilka de avses att stéllas.

Anmalan av hinder for tjanstgéring och inkallande av ersattare

15§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till fullmaktiges sekreterare. Ordférande eller
sekreteraren later kalla in den erséttare som star i tur att tjanstgora.

16 §

Om en ledamot utan féregaende anmalan uteblir fran ett sasmmantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagdende sammantrade, kallar ordférande in
den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmaéla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

17 §

Det som sagts om ledamot i 15 och 16 8§ galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring.

18 8§

Ordforande bestammer, nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgora under ett
pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal bor dock intrade ske under
pagaende handlaggning av ett drende.

Upprop

19 §
En uppropslista med de ledamdter och ersattare som tjanstgor ska finnas tillganglig under
hela sammantrédet.

| borjan av varje sammantrade later ordforande forratta upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag vid fortsatt sammantréade och
nér ordféranden anser att det behovs.



Ledamot som infinner sig vid sammantrade efter det att uppropet avslutats, ska anméla sig
hos ordférande, som efter tillkannagivande om narvaro later ledamoten intrada i tjanstgoring.

Ledamot eller tjanstgorande ersattare far inte lamna sammantrade annat an tillfalligtvis utan
att anmaéla detta till ordférande

Protokolljusterare

20§
Ordfdrande bestammer tiden och platsen for justering av protokollet fran sammantradet.

Sedan uppropet har forrattats enligt 19 § valjer fullméaktige tva ledamoter att tillsammans
med ordforande justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrada
ordforande vid rostsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

218§
Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i kungdrelsen.
Fullmaktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera &renden.

Ordforande bestdammer, nar under ett ssmmantrade ett drende ska behandlas som inte finns
med i kungorelsen.

Ordforanden bestammer vilken information som under sammantradet ska delges fullméktige,
exempelvis rapportering enligt socialtjanstlagen, beslut fran lansstyrelsen.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantrade for
att ateruppta det senare under sammantradet.

Arenden i fullméaktige (5 kap 22-23 8§88 KL)

22§
Arenden i fullméktige far vickas av

1. enndmnd,

2. en ledamot genom motion,

3. enrevisor, om drendet galler férvaltning som har samband med revisionsuppdraget
eller om drendet galler granskningen,

4. en fullméktigeberedning, om fullméktige har beslutat det, eller

5. styrelsen i en sadan juridisk person som avses i 10 kap. 2-6 §8§ KL.

Arenden i fullmaktige far dven vickas genom medborgarforslag och folkinitiativ enligt
8 kap. 1 och 2 88 KL.

238
Fullmaktige ska besluta i &renden som avses i 22 8.

Fullmaktige far dock overlata till styrelsen eller en annan namnd att besluta i ett d&rende som
har vackts genom medborgarforslag, utom i de fall som anges i 5 kap 1 § KL.



Beredning av @rendena (5 kap 28 § KL)

24 8
Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska behandla ska remitteras.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana arenden.

Yttranderatt vid sammantradena (5 kap 39-41 88 KL)

258§
Ratt att delta i 6verlaggningen har

- Ordférande och vice ordférande i en namnd vars verksamhetsomrade ett drende beror far
delta i 6verlaggningen i drendet.

- Ordférande och vice ordférande i en fullmaktigeberedning far delta i 6verlaggningarna,
nér fullmaktige behandlar ett arende som beredningen har handlagt.

- Ordféranden i en namnd eller i en fullméktigeberedning eller nagon annan som besvarar
en interpellation eller en fraga far delta i den 6verlaggning som halls med anledning av
svaret.

- Styrelsens ordférande i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 §8§ KL, nar fullmaktige
behandlar ett arende som beror forhallandena i foretaget.

26 §
Kommunens revisorer och deras sakkunniga ska ges tillfalle att fa delta i Gverlaggningen nar
fullméktige behandlar revisionsberéattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende som beror
revisorernas granskning eller egen férvaltning.

27 8§

Ordforande later, efter samrad med vice ordforande i den utstrackning det behdvs, kalla
ordférandena och vice ordférande i ndmnderna och fullmaktigeberedningarna, revisorerna
och anstallda hos kommunen for att Ilamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma
galler utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en samverkan genom gemensam namnd far ordférande efter samrad med
vice ordférande i den utstrackning som det behdvs kalla ordférande och vice ordférande i
den gemensamma namnden och anstéllda i den/de samverkande kommunen/-erna for att
lamna upplysningar vid sammantradena.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordférande efter samrad med vice
ordforande i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

28 §
Kommunchef far delta i 6verlaggningen i alla drenden.

Fullméktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid
sammantradena.



Talarordning och ordningen vid sammantradena (5 kap 43 § KL)

29 §
Den som har rétt att delta i fullméktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken han
eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges dverlaggningar har ocksa rétt till ett kort inlagg pa
hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begéaran om att fa gora inlagget framstalls.
Replik begérs under tiden talaren haller sitt anférande.

Antalet inlagg ar maximerat till tva per ledamot och replikskifte.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillséagelse av
ordféranden ratta sig, far ordféranden ta fran talaren ordet. | 6vrigt far ingen avbryta en talare
under anférandet.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader stérande och inte réttar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller uppldsa
sammantréadet.

Yrkanden (5 kap 52-53 8§ KL)

308

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutat, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt.

Ordforande befaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot yrkande andras
eller 1aggas till, om inte fullmaktige beslutar att medge det enhélligt.

Om ordfdrande anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

318§
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordforande,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

Omroéstningar (5 kap 54-57 88 KL)

328
Nar omrostningar genomfors, bitrads ordférande av de tva ledamoter som har utsetts att
justera protokollet.

Omrostningen genomfors sa, att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan. Ordférande avger alltid sin rost sist.



Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordférande detta med ett klubbslag. Darefter far
inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller aterta en given rost
efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning ska en ny omrostning
genomfodras omedelbart.

338
En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta s manga namn som valet
avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel &r ogiltig

- Om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar
- Om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska valjas
- Om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagt nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Offentlighet vid fullmaktigeberednings sammantréaden

348
En fullméaktigeberednings sammantraden ska hallas inom stangda dorrar. En sadan beredning
far dock besluta att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullméktige har medgett det.

Beslutsforhet

358
Fullmaktige far handlagga ett arende bara om mer an hélften av ledamaéterna ar narvarande.

Fullmaktige far dock bestamma att interpellationer och fragor far besvaras dven om farre
ledamoter ar ndrvarande.

36 8

Om en ledamot enligt 5 kap 47 eller 48 § KL ér javig i ett arende, far fullmaktige handlagga
arendet, dven om antalet deltagande pa grund av javet inte uppgar till det antal som
foreskrivs i 34 8.

Motioner (5 kap 35 8§ KL)

378§
En motion

- Ska vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en eller flera ledamoter.

- Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

- En motion vacks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli eller Idmnas vid ett
sammantréade med fullméktige.

En erséttare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantréde.



En motion ska om mojligt beredas pa sadant satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det att motionen vécktes. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta
och vad som kommit fram vid beredningen anmalas till fullméktige inom samma tid.
Fullmaktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Interpellationer (5 kap 59-63 §8 KL)

388
En interpellation ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot och stéllas
till ordféranden i ndmnd/styrelse/kommunens bolag.

Den ska ges in till kommunstyrelsens kansli senast 8 arbetsdagar fore det sammantréade vid
vilket ledamoten avser att stélla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjanstgor
som ledamot vid sammantréadet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer narmast efter det da
interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrade bor tas in i kungdrelsen.

Den ledamot som har stallt interpellationen bor fa del av svaret fore sammantradesdagen, da
svaret ska l&mnas.

Om en interpellation avseende forhallandena i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§
KL far den ordférande till vilken interpellationen har stallts 6verlamna till en av fullmaktige
utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordfaranden i en namnd till vilken en interpellation stéllts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller annan namnd i ett kommunalférbund dar
kommunen ar medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsattningar att
besvara interpellationen

En ersattare som har stallt en interpellation far delta i Gverlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende om ersattaren tjanstgoér som ledamot ocksa vid det
tillfallet.

Fortroendevald som har att besvara interpellation har ratt att utse annan fortroendevald att i
sitt stalle besvara interpellationen. Detta forutsatter att fragestéllaren ej har nagot att erinra.

Fragor (5 kap 64 § KL)
398
En fraga ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till kommunstyrelsens kansli senast 5 arbetsdagar fére det sammantréde vid
vilket ledamoten avser att stalla den.

Vad som sags i 38 § galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behover dock
inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det ssmmantrade vid vilket den har stéllts.



Medborgarférslag (8 kap 1 § KL)

40 §
Den som é&r folkbokford i kommunen far vacka arende i fullmaktige (medborgarforslag).

Medborgarférslag lamnas skriftligt pa papper eller i digital form av en eller flera personer.
Forslaget ska innehalla forslagsstéllarens namn, adress och telefonnummer.

Ett medborgarforslag kan bara sakbehandlas av fullmaktige om det ligger inom fullmaktiges
befogenhetsomrade.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma medborgarférslag.

Medborgarforslag vacks genom att det lamnas in till antingen kommunstyrelsens kansli eller
direkt till fullmaktiges presidium pa fullmaktiges sammantrade.

Fullmaktige kan Gverlata till styrelsen eller annan namnd att besluta i arendet.
Forslagsstéllaren ska i sa fall underrattas om vilken namnd som i fortsattningen kommer att
handlagga arendet. Om fullmaktige har 6verlatit arendet till en namnd géller inte foljande
bestammelser som avser handlaggningen i fullmaktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underréttas.

Kommunstyrelsen ska tva ganger om aret redovisa de medborgarforslag som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och
november.

Aterredovisning fr&n namnderna (6 kap 5 § KL)
418
Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna for namndernas aterredovisning av

uppdrag som fullmaktige lamnat. Narmare bestammelser om det anges i respektive namnds
reglemente.

Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning

42 § Ordforanden bereder i samrad med vice ordférande fragor och drenden om ansvarsfrihet
och anmérkning.

10



Valberedning

43 §
Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige valjer fullméktige bland sina ledamoter
en valberedning for mandatperioden.

Valberedningen bestar av en representant fran varje parti, som finns representerat i
kommunfullmaktige, och lika manga erséttare.

Bland ledaméterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts som ledamoter.

Valberedningen bor lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska behandla med
undantag av valen av fullmaktiges presidium valberedning eller fyllnadsval som inte &r
ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta aven ett annat val utan foregaende beredning.
Valberedningen bestdammer sjalv sina arbetsformer.

Beredning av revisorernas budget (11 kap 8 § KL)

44 8
Ordforanden upprattar i samrad med vice ordférande forslag till budget for revisorernas
verksamhet fore oktober manads utgang.

Justering av protokollet (5 kap 65-70 88 KL)

45 8
Protokollet justeras av ordférande och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledamater har fungerat som ordférande under ett sammantréade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

Reservation

46 8§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststallt for justeringen av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag beslutet fattats.

11



Expediering med mera

47 8
Utdrag ur protokollet ska tillstallas de namnder, andra organ och personer som berdrs av
besluten i protokollet.

Kommunens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser och de
andra handlingar som upprattas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

Allmanhetens fragestund (8 kap 16 § KL)

48 8§
Vid ordinarie sammantrade tva ganger per ar, i samband med behandling av bokslut och
budget, bereds allménheten, innan upprop forrattas, tillfalle att stalla fragor.

Kommunfullmaktiges presidium har att besluta om allménhetens fragestund ska upptas pa
fullméktiges dagordning vid ytterligare tillfallen, exempelvis vid behandling av 6vergripande
kommunala fragor (6versiktsplan, trafikforsorjningsplaner med mera).

| kungorelsen till dessa sammantraden ska anges att allmanhetens fragestund ska forekomma.
Allméanhetens fragestund halls, innan fullméktige behandlar det drende dar fragor fran
allmanheten far forekomma.

Under fragestunden far nagon 6verlaggning inte forekomma.

Ordfaéranden bestammer efter samrad med vice ordférande hur fragestunden ska genomféras
och later kalla de fortroendevalda eller anstallda hos kommunen som behdvs for att lamna
upplysningar under den.

12



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-09

Kommunstyrelsen

8§87 Dnr 2026/00128

Regler for kommunalt partistéd 2027-2030

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
Regler for kommunalt partistdd 2027-2030 antas.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillséatta en parlamentarisk

grupp med uppdrag att bland annat se 6ver reglerna for kommunalt partistod.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i reglernas paragraf 3,
femte stycket. Andringen innebér att om en ledamot byter parti eller inte
representerar nagot parti men fortsatter som ledamot (sa kallad politisk

vilde), fortséatter mandatsodet att utga till det parti for vilket ledamoten var

invald i kommunfullmaktige.
| dvrigt foreslas ingen forandring av reglerna for kommunalt partistod.

Beslutsunderlag
Regler for kommunalt partistod

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 § 80

Sida
1(1)

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 80 Dnr 2026/00128

Regler for kommunalt partistéd 2027-2030
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

Regler for kommunalt partistod 2027-2030 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillsatta en parlamentarisk
grupp med uppdrag att bland annat se éver reglerna for kommunalt partistod.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i reglernas paragraf 3,

femte stycket. Andringen innebar att om en ledamot byter parti eller inte
representerar nagot parti men fortsatter som ledamot (sa kallad politisk
vilde), fortséatter mandatsodet att utga till det parti for vilket ledamoten var
invald i kommunfullmaktige.

| 6vrigt foreslas ingen forandring av reglerna for kommunalt partistod.

Beslutsunderlag
Regler for kommunalt partistod

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Kansliavdelningen
Mona Hyttsten
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Kommunstyrelsen/kommunfullméktige

Regler for kommunalt partistéd 2027-2030

Forslag till beslut
Regler for kommunalt partistdd 2027-2030 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot 2025-10-07 § 123 att tillséatta en parlamentarisk
grupp med uppdrag att se Over organisation, arvoden och andra reglementen
sammanhdrande med den politiska organisationen infér mandatperioden
2027-2030. Uppdraget omfattar &ven oversyn av reglerna for kommunalt
partistod.

Parlamentariska gruppen foreslar en andring i paragraf 3, femte stycket.
Andringen innebér att om en ledamot byter parti eller inte representerar
nagot parti men fortséatter som ledamot (sa kallad politisk vilde), fortsatter
mandatsodet att utga till det parti for vilket ledamoten var invald i
kommunfullméktige.

| 6vrigt foreslas ingen forandring av reglerna for kommunalt partistod.

Beslutsunderlag
Regler for kommunalt partistod

Beslutet ska skickas till
Kommunal forfattningssamling
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Faststéllt av kommunfullméktige 2026-xx-xx



Regler for kommunalt partistod Smedjebackens kommun

I kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bestdimmelserna om
kommunalt partistod. | Smedjebackens kommun ska darutover foljande galla.

1 § Ratt till partistdd

Det lokala partistodet i Smedjebackens kommun utgar till partier som ar representerade i
enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap. 29 8 kommunallagen.

2 § Grundstdd och mandatstod
Partistodet bestar av:
- ett grundstod, som uppgar till 30 % av prisbasbeloppet per parti och ar, samt

ett mandatstdd, som uppgar till 30 % av prisbasbeloppet per mandat och ar,
inklusive utbildningsbidrag.

3 § Fordelning av partistod

Vid fordelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststélld
enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Upphor parti att vara representerat i kommunfullmaktige i samband med val utbetalas
partistod fram till den 31 december valaret.

Upphor parti att vara representerat i kommunfullméktige under pagaende mandatperiod
upphor ratten till partistdd vid ndstkommande utbetalning.

Mandatstod utgar inte for obesatta platser i kommunfullméktige. Med obesatt avses en
plats i fullméktige som lansstyrelsen inte kunnat tillsatta.

Att ledamoter och erséttare uteblir fran fullmaktigesammantraden ar inte en grund for
reducerat partistod.

Skulle en situation uppsta i kommunfullméktige att en ledamot byter parti eller inte
representerar nagot parti men fortsatter som ledamot (sa kallad politisk vilde), fortsétter
mandatsodet att utga till det parti for vilket ledamoten var invald i kommunfullméktige.

4 § Redovisning och granskning

Mottagaren av partistodet ska arligen lamna in en skriftlig redovisning, enligt 4 kap. 31 §
kommunallagen, som visar att partistodet har anvants for det &andamal som anges i 4 kap.
29 § 1 st. kommunallagen.

Redovisningen ska avse 1 januari — 31 december och ska lamnas in till kommunstyrelsen
senast sex manader efter redovisningsperiodens utgang. Redovisning ska ske med den
blankett som anvisas for andamalet.

5 § Arlig utbetalning

Kommunfullmaktige ska under hosten varje ar besluta om utbetalning av partistod for
nastkommande ar.

Partistod betalas ut halvarsvis. Har redovisning och granskningsrapport enligt



4 kap. 31 8 kommunallagen inte ld&mnats in till kommunstyrelsen inom féreskriven
tid utbetalas inget stod for nastkommande halvar.



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-09

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2026/00008

Pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige

1. Bestdmmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas med tillhérande bilagor.

2. Bestammelserna galler fran och med 15 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit
forslag till nya pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-
KR18 och OPF-KL 14 och &r utformat for att tillampas pa fortroendevalda
som tilltrader ett eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller
senare.

Det innebér att OPF-KR 26 galler for fortroendevalda som tilltrader uppdrag
efter valet 2026, oavsett om det ror sig om nytilltrade eller om den
fortroendevalde haft tidigare uppdrag.

OPF-KR 26 innebér i huvudsak féljande forandringar fran tidigare antaget
regelverk OPF-KR 25:

OPF-KR 26 innebér i huvudsak foljande forandringar fran tidigare
antaget regelverk OPF-KR 25:

Omstéllningsstod:

e Enny regel infors som utesluter omstallningsstdd vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

e Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.

e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) méjlig.

Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-09

Kommunstyrelsen

Familjeskydd:

e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, &ven vid flera uppdrag.
e Sambobegreppet klargors.

Den parlamentariskt sammansatta gruppen som &r utsedd for att se éver
arvodesreglementen med mera infor nya mandatperioden har inget att erinra
mot de nya pensionsbestammelserna.

Vissa fortroendevalda omfattas av andra pensionsbestammelser

Inom Smedjebackens kommun omfattas vissa fortroendevalda av andra
bestammelser, PBF. PBF géller fortroendevalda som hade fortroendeuppdrag
pa minst 40% fore 2014. Dessa fortroendevalda har mojlighet att genom
overenskommelse 6verga till OPF-KR 26.

Beslutsunderlag
Cirkuldr 25 nr 64 - OPF-KR 26

Bilaga 1 OPF-KR 26

Bilaga 2 Kommentarer till OPF-KR 26

Bilaga 3 Delningstal OPF-KR 26
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 § 81

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?;)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§81 Dnr 2026/00008

Pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i

kommunfullméktige

1. Bestammelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas med tillhérande bilagor.

2. Bestammelserna galler fran och med 15 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit
forslag till nya pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-
KR18 och OPF-KL 14 och &r utformat for att tillampas pa fortroendevalda
som tilltrader ett eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller
senare.

Det innebér att OPF-KR 26 galler for fortroendevalda som tilltrader uppdrag
efter valet 2026, oavsett om det rér sig om nytilltrade eller om den
fortroendevalde haft tidigare uppdrag.

OPF-KR 26 innebar i huvudsak foljande forandringar fran tidigare antaget
regelverk OPF-KR 25:

OPF-KR 26 innebar i huvudsak féljande forandringar fran tidigare
antaget regelverk OPF-KR 25:

Omstallningsstod:

e Enny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

e Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.

e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?2’3)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Familjeskydd:

e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, &ven vid flera uppdrag.
e Sambobegreppet klargors.

Den parlamentariskt sammansatta gruppen som &r utsedd for att se éver
arvodesreglementen med mera infor nya mandatperioden har inget att erinra
mot de nya pensionsbestammelserna.

Vissa fortroendevalda omfattas av andra pensionsbestammelser

Inom Smedjebackens kommun omfattas vissa fortroendevalda av andra
bestammelser, PBF. PBF géller fortroendevalda som hade fortroendeuppdrag
pa minst 40% fore 2014. Dessa fortroendevalda har mojlighet att genom
overenskommelse 6verga till OPF-KR 26.

Beslutsunderlag

Cirkulér 25 nr 64 - OPF-KR 26

Bilaga 1 OPF-KR 26

Bilaga 2 Kommentarer till OPF-KR 26
Bilaga 3 Delningstal OPF-KR 26

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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SM EDJEB CI{EN TJANSTESKRIVELSE 1(2)

smedjebacken.se Datum Referens
2026-01-09 KS 2026/00008

Personalavdelningen
Ann-Sofie Westman
ann-sofie.westman@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen

Pensionsbestammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26

Forslag till beslut

Bestammelser om omstallningsstéd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas med tillhérande bilagor.
Bestammelserna galler fran och med 15 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioners styrelse har den 19 december 2025 antagit
forslag till nya pensionsbestdammelser for fortroendevalda, OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-
KR18 och OPF-KL 14 och &r utformat for att tillampas pa fortroendevalda
som tilltrader ett eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller
senare.

Det innebér att OPF-KR 26 galler for fortroendevalda som tilltrader uppdrag
efter valet 2026, oavsett om det ror sig om nytilltrade eller om den
fortroendevalde haft tidigare uppdrag.

OPF-KR 26 innebar i huvudsak féljande forandringar fran tidigare
antaget regelverk OPF-KR 25:

Omstallningsstodd:

e Enny regel infors som utesluter omstallningsstod vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

e Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.

e Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:
e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.
e Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.
e Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.

e Sambobegreppet fortydligas.
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Datum Sida

Smedjebackens kommun 2026-01-09 2(2)

Familjeskydd:
e Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, &ven vid flera uppdrag.
e Sambobegreppet klargors.

Den parlamentariskt sammansatta gruppen som &r utsedd for att se éver
arvodesreglementen med mera infor nya mandatperioden har inget att erinra
mot de nya pensionsbestdmmelserna.

Vissa fortroendevalda omfattas av andra pensionsbestammelser

Inom Smedjebackens kommun omfattas vissa fortroendevalda av andra
bestdimmelser, PBF. PBF géller fortroendevalda som hade fortroendeuppdrag
pa minst 40% fore 2014. Dessa fortroendevalda har mojlighet att genom
overenskommelse dverga till OPF-KR 26.

Beslutsunderlag

Cirkulér 25 nr 64 - OPF-KR 26

Bilaga 1 OPF-KR 26

Bilaga 2 Kommentarer till OPF-KR 26
Bilaga 3 Delningstal OPF-KR 26

Ann-Sofie Westman
Personalchef

Beslutet ska skickas till
Personalavdelning
Personalchef
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Victoria Bergner

Fortroendevalda, Pension
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Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Cirkuldr - OPF-KR 26

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande

bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordindringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsidkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets vigledande

funktion &r ocksé antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges
Kommuner 2025-12-19
och Regioner

OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ér utformat med utgdngspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sérskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ir fortsatt indelat 1 fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstédllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande fordndringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstdllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstillningsstod om den
fortroendevalde doms till fangelse 1 tva ar eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod fordndras i §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvirvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta dret med omstéllningsstdd. Av administrativa skél foreslas att
frdn samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionsbestimmelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. I
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skél tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 &r har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehdllning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehéllningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hidnvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.

2(4)



Sveriges
Kommuner 2025-12-19
och Regioner

Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vigledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsdakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska rdaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast frdn och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

2025-12-19
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2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till bestaimmelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 1 4 kap. "Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan nimnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkuldr 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergiangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).



@®  Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstdllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tiliimpningsomride m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.
§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omriikning/upprikning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersittning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet

av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dédlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livsldngdsantagande infordes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstélldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dodlighet fér anstallda
i olika inkomstskikt.

Dadlighet och efterlevandepension
Didlighetsintensiteten px per ar vid dldern x ar antas vara given av féljande

formler:
i =a+bs e~ forx <97
g = p +0,03%(x—97) fior x = 97

De sa kallade Makehamparametrarna a, b och ¢ beror pa kin och fiidelsear enligt:

Tabell 1: Makehamparametrar fér kvinnor respektive man

1920 1930 1940 1950 1960 1970

Fédelsear  -1919 ;959 .1939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Kvinnor

a% 10° 13,0 130 5,6 19 11 1,0 09 0,8
b%10° 0530 | 0530 | o793 | 1219 | 1382 | 1161 | 0846 | 0781

c 0,137 0,137 0,132 0,126 0123 0,123 0,125 0,125




1920

1930

1940

1950

1960

1970

Fédelsear ~ -1919  jg59  _j939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Méin

a% 10° 61,5 20,5 8.9 3.2 15 1,0 0.8 0.8
b*10° 0206 | 0206 | 0334 | os28 | o622 | o575 | oss7 | 0552
c o148 | 0151 | 0145 | ©0138 | 0134 | 0133 | 0131 | 0130
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Forslag till arvodesreglemente 2027-2030 inklusive andringar

Beslutet ska skickas till
Kommunal forfattningssamling



Arvodesreglemente
2027-2030

SMEDJEBACKEN

smedjebacken.se

Reviderad av kommunfullméktige



Allmanna bestdmmelser for sammantrades- och
forrattningsarvoden

Inledande bestdmmelser

§1
Arvoden i Smedjebackens kommun relateras till inkomstbasbeloppet (IBB) som
arligen faststalls av riksdagen.

Ersattningsreglerna enligt detta reglemente galler fran och med arsskiftet narmast efter
val till kommunfullmaktige.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut galler verksamhetsarets
ersattningsregler tills de har avgivit revisionsberéattelse. Tilltradande revisorer far
ersattning enligt de regler som galler det nya verksamhetsaret.

Bestammelserna i reglementet galler dven fortroendevalda i kommunens direkt och
indirekt heldgda bolag och fortroendevalda som utses av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller kommunens ndmnder.

For bolagsstyrelser galler ersattningsreglerna fran arsstamma till nasta ordinarie
arsstamma.

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

28
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1-2 8§
Kommunallagen KL (2017:725)

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa minst 40 % av heltid, galler endast
del av 3 och 4, 10-11 88§ samt 13-22 88. 11-8;-14-23 8§ samt-del-av-3-0ch-4-85:

Arvoden for sammantraden med mera

38

Fortroendevalda har rétt till grundarvode jamte timarvode med belopp och pa sétt som
fullméktige beslutat. For fortroendevalda med arsarvode och for vissa fértroendevalda
med begransat arsarvode galler sarskilda regler, se 10-13 §§. Narvarande icke
tjanstgorande ersattare erhaller halvt arvode samt halvt restidsarvode.

Timarvode betalas ocksa for restid som kravs med anledning av sammantradet eller
motsvarande — allt under forutsattning att avstandet fran den fortroendevaldas fasta
bostad eller arbetsplats till platsen fér sammantrédet eller motsvarande éverstiger
10 km enkel fard. Erséttning inkluderar dven tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Tiden for restid och sammantrédestid eller motsvarande summeras for varje tillfalle
och avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.



Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande
enligt 4 § har inte ratt till arvode med ett hdgre sammanlagt belopp &n det som
fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersattningsberattigade sammantraden

48

Tjanstgorande ledamoter, ndarvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts nérvaroratt har rétt till ersattning enligt vad som nédrmare anges i 3 §, 5-9 8§
och 15-19 8§ for:

a) sammantrade med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder, ndmndutskott samt namndberedningar.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
c) protokollsjustering

d) partigruppméte som halls med anledning av sammantrade som anges under a)
(Awvser ett partigruppméte per sammantréade.)

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

i) Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjélv tillhor

j) presidieméte i fullméktige, fullméaktigeberedning, ndmnd/styrelse eller utskott
k) besiktning eller inspektion

I) o6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullg6érande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag

n) anstéllningsintervjuer



Ersattning for forlorade formaner
Forlorad arbetsinkomst

58

Fortroendevalda;-med-uppdrag-omfattande-mindre-an-40-%-av-heltid; har ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga. Detta galler under forutsattning att uppdraget ar mindre an 40%
av heltid.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg av arbetsgivaren och bildggas till
blanketten ”Specifikation av tjanstgoring” vid varje tillfalle som den fortroendevalde
yrkar ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Vid kompensationsledighet, semester etcetera utgar ej ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp,
har ratt till en schablonersattning. Denna utges med hogst det belopp, och beraknas pa
det séatt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Grund for rétten till ersattning &r att den fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. Pensionarer och studerande kan inte komma i fraga for denna form av
ersattning. (Tillagd ny tex)

Forlorad pensionsférman

68

Fortroendevalda;med-uppdrag-omfattande-mindre-an-40-%-av-heltid, har ratt till
ersattning for forlorad pensionsforman (tjanstepension). Detta galler under
forutsattning att uppdraget &r mindre &n 40% av heltid.

For att ersattning ska utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det
kommunala fortroendeuppdraget medfért minskade tjanstepensionsavgifter.
Fortroendevald har dock rétt till ersattning for faktiskt minskade
tjanstepensionsavgifter om detta kan styrkas med intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Ersattningen betalas direkt till den fortroendevalde eller den fortroendevaldes
arbetsgivare om denne ombesdrjer inbetalning av pensionsavgiften. Genom betalning
av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den
fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen néringsverksamhet utan att inneha
anstéllning ska i stéllet for forsta och andra styckena foljande gélla: Den
fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning
for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Se &ven 19-20 88 - Hur man soker ersattning. (Tillagd ny text)



Forlorad semesterférman

78

Fortroendevalda;med-uppdrag-omfattande-mindre-an-40-%-av-heltid, har ratt till
ersattning for styrkt forlorad semesterférman. Detta galler under forutsattning att
uppdraget ar mindre &n 40% av heltid.

Forlorad arbetsléshetserséattning, sjukersattning med mera

88§

Fortroendevalda;med-uppdrag-omfattande-mindre-an-40-%-av-heltid, har ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsléshetsersattning och andra arbetsmarknads-
politiska ersattningar som avser att ersatta arbetsinkomst, samt styrkt forlorad
sjukersattning, foraldrapenning och motsvarande med det belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga. Detta galler under forutsattning att uppdraget & mindre an 40%
av heltid.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

98

Ratten till ersattning enligt 5-8 88§ omfattar ocksa nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar
det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i
direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Ratten till erséttning enligt 5-8 §8§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ersattningar till arsarvoderade

Gemensamma Bestammelser for arsarvoderade (gemensamt oavsett %)

108

] . [}

kommunal-pension-entigtgaHande bestammelser- Texten flyttas till 8 11 forsta
stycket med fortydligande vad som avses med kommunal pension.

For arsarvoderade fortroendevalda sammanraknas alla uppdrag som en person har
inom hela kommunkoncernen nar man berdknar omfattning i procent av heltid.




Utbetalning-av Pensionsforman bekostas av respektive juridisk person.

For fortroendevalda kan fasta arvoden sammanlagt inte dverstiga 90 % av arsarvodet
for kommunstyrelsens ordférande.

Arsarvoderade fbrtroendevalda har ratt till Iedighet i form av semester motsvarande de

{AB)—, utan att arvodet reduceras. Ledlgheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget
kan fullgoras.

For arsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger en (1) manad kan arvodet minskas i
motsvarande man.

Vid franvaro for sjukdom som anmalts till Forsakringskassan ska samordning ske med
utgaende sjukpenningersattning.

Arsarvoderad fortroendevald har rétt till foraldraledighet.

Arsarvoderad fortroendevald, som helt eller delvis till foljd av ledighet med
foréldrapenning, inte fullgor sitt uppdrag har rétt till ersattning enligt reglerna i
Allmanna bestdammelser 8 29 mom. 1-4. Fortroendevald ska via intyg styrka sina
ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran Forsakringskassan.

Om fortroendevald &r franvarande langre tid an en (1) manad, kan namnd eller
styrelsen besluta att en ersattare dvertar den lediges uppdrag och férmaner under
ledigheten.

Om fortroendevald som uppbar ett ordférandeskap, vice ordférandeskap eller annan
jamforbar funktion, och som pa grund av sin ledighet uteblir fran sitt uppdrag under en
(1) manad eller langre, kan fullméaktige besluta att utse en erséttare.

Bestammelser for arsarvoderade pa minst 40 % av heltid

; o o ol

118

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid har inte ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade ekonomiska formaner. Dessa
fortroendevalda erhaller i stallet arsarvode med belopp som fullmaktige beslutar, samt
omfattas av bestammelser om kemmunal-pension-entigt-gallande-bestammelser:
omstallningsstod, pension och familjeskydd. Texten flyttad fran § 10 forsta stycket
med fortydligande vad som avses med kommunal pension.




Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid heltid-eHer-minst-40
%-av-heltid har forutom sitt rsarvode ratt till arvoden for sammantraden med mera
enligt 3 § endast i foljande fall:

- sammantrade med kommunfullmaktige eller annan namnd/styrelse &n den dar
vederborande ar arsarvoderad (4 § del av punkt a).

Bestammelser for arsarvoderade pa mindre an 40% av heltid

Arsarvode pa-mindre-an-40% av-heltid

12 8
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre tid an 40 % av heltid har rtt till
begransat arsarvode med belopp som fullméktige beslutat.

For arsarvoderade upp till 40 % av heltid utgar arvoden for sammantraden med mera
enligt 3 § endast i foljande fall:

- sammantrdde med kommunfullméktige eller annan namnd/styrelse an den dar
vederborande ar arsarvoderad (4 § del av punkt a). For revisorer ingar denna punkt
i arsarvodet.

- partigruppméten som halls med anledning av ovan angivna sammantraden
(4 8 punkt d). For revisorer ingar denna punkt i arsarvodet.

- konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget (4 8 punkt e).

- sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ
(4 8 punkt h).

For arsarvoderade upp till 10 % av heltid galler endast foljande begransning i ratten till
arvode enligt 3 §:

- arvode for dverldggning med foretradare for annat organ an det den
fortroendevalde sjélv tillnor (4 § punkt g) eller 6verlaggning med forvaltningschef
eller annan anstélld vid det kommunala organ dar den fortroendevalde sjélv tillhor
(4 8§ punkt i) utges forst nar den av kommunfullmaktige faststéallda arbetstiden
fullgjorts.



Bestdmmelser om omstallningsstéd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

13

148

Alla fortroendevalda efter valet 2026 omfattas av OPF-KR 26, forutom vissa
fortroendevalda som omfattas av tidigare bestimmelser (PBF).

OPF-KR handlar om omstallningsstod, pension och familjeskydd. Rétten till pension
géller alla, medan omstallningsstod och familjeskydd kréver att fértroendeuppdraget
omfattar minst 40% av heltid.

Fortroendevald som omfattas av tidigare bestimmelser har mojlighet att genom
overenskommelse 6verga till senare antagna bestammelser.

Kommunstyrelsen har i egenskap av kommunens pensionsmyndighet i detta avseende
ansvarar for anvisningar hur ansékan till omstéliningsstdd, pension med
mera ska ske i enlighet med bestammelserna samt hantering av pensionsbehallningen.



Ersattning for kostnader i samband med fortroendeuppdrag

Resekostnader

14

158§

Fortroendevald som har kostnader for resor till och fran sammantréaden eller liknande
uppdrag har rétt till reseersattning enligt de bestammelser och ersattningsnivaer som
galler i kommunens kollektlvavtal for arbetstagare

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts inte om
avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eHer-arbetsplats till platsen for
sammantréde eller motsvarande understiger 5 km enkel fard.

Fortroendevald som har merkostnader for kost och logi i samband med forréttning
utanfér kommunen har rétt till traktamente emaﬁnmwenhghe#med
traktamentesavtalet-enligt de bestammelser och ersattningsnivaer som galler i
kommunens kollektivavtal for arbetstagare.

Vid sérskilda omstandigheter kan fraga om kostnad for resa beslutas av
kommunstyrelsens ansvarige for personalfragor. (Tillagd ny text)

Barntillsynskostnader

15

16 8

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sérskilda skél foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Uppburen ersattning
ar skattepliktig. Erséttning betalas dock med hdgst det belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga 1.

Kostnader for resor i samband med barntillsyn ersatts inom kommunens granser eller
motsvarande som kan anses skaligt.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen savida
inte sarskilda skal finns.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
som ar svart sjuk

16

17§

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsvariation
eller svart sjuk person som vistas i fortroendevaldes bostad. Uppburen ersattning &r
skattepliktig. Ersattning betalas dock med hdgst det belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga 1.



Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan
narstaende savida inte sarskilda skal foreligger.

Fortroendevalds sarskilda kostnader

17

188§

Erséattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de styrkta sérskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande.

Uppburen erséttning ar skattepliktig. Ersattning betalas dock med hégst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller av annan
narstaende savida inte sarskilda skal foreligger.

Ovriga kostnader

18

198§

For andra kostnader an som avses i 14-17 15-18 88 betalas erséattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skél funnits for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

10



Rutiner och tolkning av bestammelser
Hur man begér ersattning

19

208

For att kunna fa ersattning enligt 5-9 §8§ och 15-18 46-19 8§ ska den fortroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till
fullmaktiges eller ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begransat arsarvode enligt 10-12 31-13 §§ och arvode fér protokollfort
sammantrade betalas ut utan foregaende anmalan.

20

218

Yrkande om ersattning for installelsetid till sammantrade ska anmalas till sekreteraren
vid sammantradet eller begéras pa sérskild blankett.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 6 § forsta stycket ska
framstéllas senast mars manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Yrkande
om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 6 § tredje stycket ska framstallas i
samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestammelser

21

228

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsens personalansvarige.

Utbetalning
22
238

Arsarvoden och begransade arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.

11



Bilaga 1
5 § Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

Il Schablonberéknat belopp:
a) SGI = erséattning/dag
260
b) SGI = ersattning/timme
2080
c) senast kanda taxerade inkomst, dock hogst 2 ar tillbaka
d) i branschen gallande 16n enligt kollektivavtal.

Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

8 8 Forlorad arbetsloshetsersattning med mera

Verifierat belopp.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

12



15
16 § Barntillsynskostnader

Verifierad kostnad.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

16
17 § Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk

Verifierad kostnad.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

17
18 § Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsvariation

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersattning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

13



Bilaga 2

Politiska arvoden 2027-2030

Inkomstbasbelopp (IBB) 2026 = 83 400 kronor

Uppdrag Omfattning i % av IBB Kronor
tid (2026)
Kommunfullméktige Ordftrande 15 % 10 % 8 340
Revision Ordftrande 5% 4170
Ovriga revisorer 3% 2502
Valnamnden (endast valar) Ordforande 1% 834
Kommunstyrelsen Ordftrande 100 % 94 % 78 396
Vice ordférande 30 % 20 % 16 680
Personalansvarig 10 % 7% 5838
Oppositionsrad 40 % 27 % 22518
Kultur- och Ordforande 40 % 27 % 22518
samhallsbyggnadsnamnd
Vice ordférande 10 8) % 7 6>% 5838
Kulturutskott Ordftrande 10 % 7% 5838
Familje- och Ordférande 60 % 40 % 33 360
utbildningsndmnden
Vice ordférande 15 % 10 % 8 340
Omsorgsnamnden Ordftrande 50 % 34 % 28 356
Vice ordférande 10 % 7% 5838
Miljo- och byggnadsnamnden Ordftrande 40 (36) % 27 {20) % 22518
Vice ordférande 10 5) % 76} % 5838

Sammantrade % av 1BB Kronor (2026)
Timarvode 0,18 % 150,12
Forsta timmen 0,35 % 291,90
Dagarvode 1,76 % 1467,84

14




Arvoden for fortroendevalda i kommunens bolag

Inkomstbasbelopp (IBB) 2026 = 83 400 kronor

Bolag Uppdrag Omfattning i | % av IBB Kronor
tid (2026)
Smedjebackens kommuns Ordférande 0 0
forvaltnings AB
Vice ordfoérande 0 0
Revisor 0 0
Barkehus AB Ordférande 25 % 17 % 14 178
Vice ordférande 8 % 5% 4170
Revisor 2% 1668
Smedjebacken Energi AB Ordftrande 15 % 10 % 8 340
Vice ordfoérande 5% 3% 2502
Revisor 2% 1 668
Barken Vatten & Atervinning AB | Ordférande 10 % 7% 5838
Vice ordfoérande 3% 2% 1668
Revisor 2% 1 668
WBADB WessmanBarken Vatten & | Ordférande 15% 10 % 8 340
Atervinning AB
Vice ordfoérande 8 % 5% 4170
Revisor 2% 1 668

Sammantrade % av IBB Kronor (2026)
Timarvode 0,18 % 150,12
Forsta timmen 0,35 % 291,90
Dagarvode 1,76 % 1467,84

15
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Allmanna bestdmmelser for sammantrades- och
forrattningsarvoden

Inledande bestdmmelser

§1
Arvoden i Smedjebackens kommun relateras till inkomstbasbeloppet (IBB) som
arligen faststalls av riksdagen.

Ersattningsreglerna enligt detta reglemente galler fran och med arsskiftet narmast efter
val till kommunfullmaktige.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut galler verksamhetsarets
ersattningsregler tills de har avgivit revisionsberéattelse. Tilltradande revisorer far
ersattning enligt de regler som galler det nya verksamhetsaret.

Bestammelserna i reglementet galler dven fortroendevalda i kommunens direkt och
indirekt heldgda bolag och fortroendevalda som utses av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller kommunens ndmnder.

For bolagsstyrelser galler ersattningsreglerna fran arsstamma till nasta ordinarie
arsstamma.

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

28
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1-2 8§
Kommunallagen KL (2017:725)

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa minst 40 % av heltid, galler endast
del av 3 och 4 8§, 10-11 88 samt 13-22 §8.

Arvoden for sammantraden med mera

38

Fortroendevalda har rétt till grundarvode jamte timarvode med belopp och pa sétt som
fullmaktige beslutat. For fortroendevalda med arsarvode och for vissa fértroendevalda
med begrénsat arsarvode galler sarskilda regler, se 10-13 §§. Narvarande icke
tjanstgorande ersattare erhaller halvt arvode samt halvt restidsarvode.

Timarvode betalas ocksa for restid som kravs med anledning av sammantradet eller
motsvarande — allt under forutsattning att avstandet fran den fortroendevaldas fasta
bostad eller arbetsplats till platsen for sasmmantradet eller motsvarande dverstiger
10 km enkel fard. Erséttning inkluderar dven tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Tiden for restid och sammantrédestid eller motsvarande summeras for varje tillfalle
och avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande
enligt 4 8 har inte réatt till arvode med ett hdgre sammanlagt belopp &n det som
fullméktige beslutat enligt bilaga 1.



Ersattningsberattigade sammantraden

48

Tjanstgérande ledamdter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts nérvarorétt har rétt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 §, 5-9 §8
och 15-19 88§ for:

a)

b)

c)
d)

e)

sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och 6vriga namnder, n&mndutskott samt n&mndberedningar.

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
protokollsjustering

partigruppméte som halls med anledning av sammantrade som anges under a)
(Awvser ett partigruppméte per sammantréade.)

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller

9)

h)

)
K)

)

annan motpart till kommunen

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjélv tillhor

presidiemote i fullméktige, fullmaktigeberedning, namnd/styrelse eller utskott
besiktning eller inspektion

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgdrande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag

n)

anstallningsintervjuer



Ersattning for forlorade formaner
Forlorad arbetsinkomst

58

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga. Detta galler under forutsattning att
uppdraget ar mindre an 40% av heltid.

Forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg av arbetsgivaren och bildggas till
blanketten “’Specifikation av tjanstgoring” vid varje tillfalle som den fértroendevalde
yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Vid kompensationsledighet, semester etcetera utgar ej ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp,
har ratt till en schablonersattning. Denna utges med hogst det belopp, och beraknas pa
det séatt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Grund for rétten till ersattning ar att den fortroendevalde rent faktiskt har férlorat
arbetsinkomst. Pensionarer och studerande kan inte komma i fraga for denna form av
erséttning.

Forlorad pensionsférman

68
Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman (tjanstepension).
Detta géller under forutsattning att uppdraget & mindre an 40% av heltid.

For att ersattning ska utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det
kommunala fortroendeuppdraget medfért minskade tjanstepensionsavgifter.
Fortroendevald har dock rétt till ersattning for faktiskt minskade
tjanstepensionsavgifter om detta kan styrkas med intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Ersattningen betalas direkt till den fortroendevalde eller den fortroendevaldes
arbetsgivare om denne ombesdrjer inbetalning av pensionsavgiften. Genom betalning
av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den
fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstéllning ska i stéllet for forsta och andra styckena foljande gélla: Den
fortroendevalde som kan styrka att pensionsférman har forlorats har rtt till erséttning
for forlorad pensionsférman med verifierat belopp.

Se &ven 19-2088 - Hur man soker erséttning.
Forlorad semesterférman
78

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman. Detta géller
under forutsattning att uppdraget a&r mindre &n 40% av heltid.



Forlorad arbetsloshetserséttning, sjukersattning med mera

88

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsloshetsersattning och
andra arbetsmarknadspolitiska erséattningar som avser att ersatta arbetsinkomst, samt
styrkt forlorad sjukerséttning, foraldrapenning och motsvarande med det belopp som
fullméktige beslutat enligt bilaga. Detta galler under forutséttning att uppdraget ar
mindre &n 40% av heltid.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

98§

Ratten till ersattning enligt 5-8 §§ omfattar ocksa nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller séarskilda arbetsforhallanden i dvrigt nar
det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i
direkt anslutning till sammantréadet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 5-8 §8§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sasmmantrédet eller
motsvarande.

Ersattningar till arsarvoderade
Bestammelser for arsarvoderade

108
For arsarvoderade fortroendevalda sammanraknas alla uppdrag som en person har
inom hela kommunkoncernen nar man berdknar omfattning i procent av en heltid.

Pensionsférman bekostas av respektive juridisk person.

For fortroendevalda kan fasta arvoden sammanlagt inte dverstiga 90 % av arsarvodet
for kommunstyrelsens ordférande.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet i form av semester motsvarande de
bestammelser som galler i kommunens kollektivavtal for arbetstagare, utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgoras.

For arsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller annat &r forhindrad
att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger en (1) manad kan arvodet minskas i
motsvarande man.

Vid franvaro for sjukdom som anmalts till Forsakringskassan ska samordning ske med
utgaende sjukpenningerséattning.

Arsarvoderad fortroendevald har rétt till foraldraledighet.

Arsarvoderad fortroendevald, som helt eller delvis till f6ljd av ledighet med
foréldrapenning, inte fullgor sitt uppdrag har rétt till ersattning enligt reglerna i
Allmanna bestdammelser 8 29 mom. 1-4. Fortroendevald ska via intyg styrka sina
ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran Forsakringskassan.



Om fortroendevald &r franvarande langre tid an en (1) manad, kan namnd eller
styrelsen besluta att en ersattare dvertar den lediges uppdrag och formaner under
ledigheten.

Om fortroendevald som uppbdr ett ordforandeskap, vice ordférandeskap eller annan
jamforbar funktion, och som pa grund av sin ledighet uteblir fran sitt uppdrag under en
(1) manad eller langre, kan fullmaktige besluta att utse en erséattare.

Bestammelser for arsarvoderade pa minst 40 % av heltid

118

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid har inte ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade ekonomiska formaner. Dessa
fortroendevalda erhaller i stallet arsarvode med belopp som fullmaktige beslutar, samt
omfattas av bestdmmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid har forutom sitt
arsarvode rétt till arvoden for ssmmantraden med mera enligt 3 § endast i foljande fall:

- sammantrdde med kommunfullméktige eller annan namnd/styrelse an den dar
vederbdrande ar arsarvoderad (4 § del av punkt a).

Bestammelser for arsarvoderade pa mindre an 40% av heltid

12 8
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre tid an 40 % av heltid har rtt till
begransat arsarvode med belopp som fullméktige beslutat.

For arsarvoderade upp till 40 % av heltid utgar arvoden for sammantraden med mera
enligt 3 § endast i foljande fall:

- sammantrdde med kommunfullméktige eller annan namnd/styrelse an den dar
vederbdrande ar arsarvoderad (4 § del av punkt a). For revisorer ingar denna punkt
i arsarvodet.

- partigruppméten som halls med anledning av ovan angivna sammantraden
(4 8 punkt d). For revisorer ingar denna punkt i arsarvodet.

- konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget (4 § punkt e)

- sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ
(4 8 punkt h).

For arsarvoderade upp till 10 % av heltid galler endast féljande begransning i
ratten till arvode enligt 3 §:

- arvode for 6verlaggning med foretrddare for annat organ an det den
fortroendevalde sjélv tillnor (4 § punkt g) eller 6verldggning med forvaltningschef
eller annan anstalld vid det kommunala organ dér den fortroendevalde sjélv tillhor
(4 § punkt i) utges forst nar den av kommunfullmaktige faststéllda arbetstiden
fullgjorts.



Bestdmmelser om omstallningsstéd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda

138
Alla fortroendevalda efter valet 2026 omfattas av OPF-KR 26, forutom vissa
fortroendevalda som omfattas av tidigare bestammelser (PBF).

OPF-KR handlar om omstallningsstod, pension och familjeskydd. Rétten till pension
géller alla, medan omstallningsstéd och familjeskydd kréver att fortroendeuppdraget
omfattar minst 40% av heltid.

Fortroendevald som omfattas av tidigare bestdammelser har mgjlighet att genom
dverenskommelse dverga till senare antagna bestammelser.

Kommunstyrelsen har i egenskap av kommunens pensionsmyndighet i detta avseende
ansvar for anvisningar hur ansékan till omstallningsstdd, pension med
mera ska ske i enlighet med bestammelserna samt hantering av pensionsbehallningen.

Ersattning for kostnader i samband med fértroendeuppdrag
Resekostnader

14 §

Fortroendevald som har kostnader for resor till och fran sammantraden eller liknande
uppdrag har rétt till reseersattning enligt de bestammelser och ersattningsnivaer som
géller i kommunens Kkollektivavtal fér arbetstagare.

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts inte om
avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till platsen for sasmmantréade eller
motsvarande understiger 5 km enkel fard.

Fortroendevald som har merkostnader for kost och logi i samband med forréttning
utanfor kommunen har rétt till traktamente enligt de bestdmmelser och
ersattningsnivaer som galler i kommunens kollektivavtal for arbetstagare.

Vid sarskilda omstandigheter kan fraga om kostnad for resa beslutas av
kommunstyrelsens ansvarige for personalfragor.

Barntillsynskostnader

15§

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sérskilda skél foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Uppburen erséttning
ar skattepliktig. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga 1.

Kostnader for resor i samband med barntillsyn ersatts inom kommunens grénser eller
motsvarande som kan anses skaligt.



Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen savida
inte sérskilda skl finns.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
som &r svart sjuk

16 §

Erséattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsvariation
eller svart sjuk person som vistas i fortroendevaldes bostad. Uppburen ersattning ar
skattepliktig. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga 1.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan
narstaende savida inte sarskilda skal foreligger.

Fortroendevalds sarskilda kostnader

17 §

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de styrkta sérskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande.

Uppburen ersattning ar skattepliktig. Ersattning betalas dock med hogst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan
narstaende savida inte sarskilda skal foreligger.

Ovriga kostnader
18§
For andra kostnader an som avses i 14-17 88 betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.



Rutiner och tolkning av bestammelser
Hur man begar erséattning

19§

For att kunna fa erséttning enligt 5-9 88 och 15-18 8§ ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges
eller ndamndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begransat arsarvode enligt 10-12 §§ och arvode for protokollfért
sammantrade betalas ut utan foregaende anmalan.

208
Yrkande om erséttning for instéllelsetid till sammantrade ska anmalas till sekreteraren
vid sammantradet eller begéras pa sérskild blankett.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt 6 § forsta stycket ska
framstallas senast mars manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Yrkande
om erséattning for forlorad pensionsforman enligt 6 § tredje stycket ska framstéllas i
samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestammelser

218§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsens personalansvarige.

Utbetalning
22 §

Arsarvoden och begransade arsarvoden betalas umed en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.



Bilaga 1

5 8§ Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

Il Schablonberéknat belopp:
a) SGI = erséttning/dag
260
b) SGI = ersattning/timme
2080
c) senast kdanda taxerade inkomst, dock hogst 2 ar tillbaka
d) i branschen géllande 16n enligt kollektivavtal.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.
8 8 Forlorad arbetsloshetserséattning med mera

Verifierat belopp.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomsthasbeloppet utga per dag.

15 § Barntillsynskostnader

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersattning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

16 § Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk

Verifierad kostnad.
Maximalt kan erséttning med 4 % av inkomsthasbeloppet utga per dag.

17 § Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsvariation

Verifierad kostnad.
Maximalt kan ersattning med 4 % av inkomstbasbeloppet utga per dag.

10



Bilaga 2

Politiska arvoden 2027-2030

Inkomstbasbelopp (IBB) 2026 = 83 400 kronor

Uppdrag Omfattningi | % av IBB Kronor
tid (2026)
Kommunfullméktige Ordftrande 15% 10 % 8 340
Revision Ordftrande 5% 4170
Ovriga revisorer 3 % 2502
Valnamnden (endast valar) Ordforande 1% 834
Kommunstyrelsen Ordftrande 100 % 94 % 78 396
Vice ordférande 30 % 20 % 16 680
Personalansvarig 10 % 7% 5838
Oppositionsrad 40 % 27 % 22518
Kultur- och Ordforande 40 % 27 % 22518
samhallsbyggnadsnamnd
Vice ordférande 10 % 7% 5838
Kulturutskott Ordftrande 10 % 7% 5838
Familje- och Ordftrande 60 % 40 % 33 360
utbildningsndmnden
Vice ordférande 15 % 10 % 8 340
Omsorgsnamnden Ordftrande 50 % 34 % 28 356
Vice ordférande 10 % 7 % 5838
Miljo- och byggnadsnamnden Ordftrande 40 % 27 % 22518
Vice ordférande 10 % 7 % 5838

Sammantrade % av 1BB Kronor (2026)
Timarvode 0,18 % 150,12
Forsta timmen 0,35 % 291,90
Dagarvode 1,76 % 1467,84
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Arvoden for fortroendevalda i kommunens bolag

Inkomstbasbelopp (IBB) 2026 = 83 400 kronor

Bolag Uppdrag Omfattningi | % av IBB Kronor
tid (2026)
Smedjebackens kommuns Ordférande 0 0
forvaltnings AB
Vice ordfoérande 0 0
Revisor 0 0
Barkehus AB Ordférande 25 % 17 % 14 178
Vice ordférande 8 % 5% 4170
Revisor 2% 1668
Smedjebacken Energi AB Ordftrande 15 % 10 % 8 340
Vice ordfoérande 5% 3% 2502
Revisor 2% 1 668
Barken Vatten & Atervinning AB | Ordférande 10 % 7% 5838
Vice ordfoérande 3% 2% 1668
Revisor 2% 1 668
WBADB WessmanBarken Vatten & | Ordférande 15% 10 % 8 340
Atervinning AB
Vice ordfoérande 8 % 5% 4170
Revisor 2% 1 668

Sammantrade % av IBB Kronor (2026)
Timarvode 0,18 % 150,12
Forsta timmen 0,35 % 291,90
Dagarvode 1,76 % 1467,84
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SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-06-09

Kommunstyrelsen

890 Dnr 2026/00225

Upphéavande av riktlinjer for arvode till gode man for
ensamkommande barn

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Riktlinjer for arvode till gode méan for ensamkommande barn, antagna av
kommunfullméktige 2020-02-24 § 6, upphavs.

Arendebeskrivning

Gemensamma Overformyndarnamnden beslutade 2025-12-15 att anta
Arvodesreglemente for stallforetradare. Reglementet innehaller
bestdimmelser om arvode, inklusive for gode man fér ensamkommande barn,
och syftar till en enhetlig hantering i némnden.

Tidigare har respektive kommun antagit riktlinjer for arvode till gode man
for ensamkommande barn. Dessa beddms nu vara ersatta av det
gemensamma arvodesreglementet.

For att undvika parallella styrdokument och sékerstélla en enhetlig
tillampning foreslas att respektive kommun upphéaver sina tidigare riktlinjer.

Kommunfullméktige i Smedjebackens kommun antog 2020-02-24 § 6
riktlinjer for arvode till gode mén for ensamkommande barn. Forslaget ar att
dessa riktlinjer upphavs.

Beslutsunderlag

Arvodesreglemente for stallforetrddare, antagna av gemensamma
overformyndarnamnden 2025-12-15 § 155

Riktlinjer for arvode till gode mén for ensamkommande barn,
kf 2020-02-24, § 6

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-26 § 83

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§83 Dnr 2026/00225

Upphéavande av riktlinjer for arvode till gode man for
ensamkommande barn

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméaktige

Riktlinjer fér arvode till gode méan fér ensamkommande barn, antagna av
kommunfullméktige 2020-02-24 § 6, upphavs.

Arendebeskrivning

Gemensamma Overformyndarnamnden beslutade 2025-12-15 att anta
Arvodesreglemente for stallforetradare. Reglementet innehaller

bestdimmelser om arvode, inklusive for gode man for ensamkommande barn,

och syftar till en enhetlig hantering i ndmnden.

Tidigare har respektive kommun antagit riktlinjer for arvode till gode man

for ensamkommande barn. Dessa beddms nu vara ersatta av det
gemensamma arvodesreglementet.

For att undvika parallella styrdokument och sékerstélla en enhetlig

tillampning foreslas att respektive kommun upphéaver sina tidigare riktlinjer.

Kommunfullmé&ktige i Smedjebackens kommun antog 2020-02-24 § 6

riktlinjer for arvode till gode man for ensamkommande barn. Forslaget ar att

dessa riktlinjer upphévs.

Beslutsunderlag

Arvodesreglemente for stallforetrddare, antagna av gemensamma
overformyndarnamnden 2025-12-15 § 155

Riktlinjer for arvode till gode mén for ensamkommande barn,
kf 2020-02-24, § 6

Sida
1(1)

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen/kommunfullméktige

Upphavande av riktlinjer for arvode till gode man for
ensamkommande barn

Forslag till beslut

Riktlinjer for arvode till gode man fér ensamkommande barn, antagna av
kommunfullmaktige 2020-02-24 § 6, upphavs.

Arendebeskrivning

Gemensamma Overformyndarnamnden beslutade 2025-12-15 att anta
Arvodesreglemente for stallforetradare. Reglementet innehaller
bestammelser om arvode, inklusive for gode méan for ensamkommande barn,
och syftar till en enhetlig hantering i namnden.

Tidigare har respektive kommun antagit riktlinjer for arvode till gode man
for ensamkommande barn. Dessa beddms nu vara ersatta av det
gemensamma arvodesreglementet.

For att undvika parallella styrdokument och sékerstélla en enhetlig
tillampning foreslas att respektive kommun upphéaver sina tidigare riktlinjer.

Beslutsunderlag

Arvodesreglemente for stallforetrddare, antagna av gemensamma
overformyndarnamnden 2025-12-15 § 155

Riktlinjer for arvode till gode mén for ensamkommande barn,
kf 2020-02-24, 8§ 6

Beslutet ska skickas till
Gemensamma 6verformyndarndmnden

Kerstin Ernebrink
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BORLANGE Sammantradesdatum

Gemensamma Overformyndarnimnden 2026-04-27

§ 64 Upphavande av riktlinjer for arvode till gode man for ensamkommande
barn / 2026/697

Beslut
Gemensamma Overférmyndarndmnden férslag till respektive kommuns kommunfullméktige:

Riktlinjer for arvode till gode man for ensamkommande barn upphavs.

Arendet

Gemensamma Overférmyndarndmnden beslutade 2025-12-15 att anta Arvodesreglemente for
stdllféretridare. Reglementet innehaller bestimmelser om arvode, inklusive fér gode man for
ensamkommande barn, och syftar till en enhetlig hantering i namnden.

Tidigare har respektive kommun antagit egen riktlinje for arvode till gode man fér ensamkommande
barn. Dessa bedoms nu vara ersatta av det gemensamma arvodesreglementet.

For att undvika parallella styrdokument och sékerstélla en enhetlig tillimpning foreslas att respektive
kommun upphaver sina tidigare riktlinjer.

Beslutsunderlag

Muntligt foredragande
Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-13
Riktlinjer for arvode till gode man fér ensamkommande barn

Skickas till:

Samverkande kommuner i den gemensamma 6verférmyndarnamnden.



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-05-12

Kommunstyrelsen

8§73 Dnr 2025/00181

Motion (M) - Lika mdjligheter for kvinnor och man

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2025-04-28 § 20 remitterat en motion fran
Moderaterna avseende lika mojligheter for kvinnor och mén till
kommunstyrelseforvaltningen for yttrande. Motionen yrkar att
Smedjebackens kommun ska inkludera ett jamstélldhetsperspektiv i
verksamheterna samt redovisa planer och uppféljning i budgetdokument
och arsredovisning.

Motionssvar

Motionens intention att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheterna samt att tydliggdra planer och uppféljning i budgetdokument
och arsredovisning ligger val i linje med de rekommendationer som
framkommer i den genomforda jamstélldhetsutredningen.

| rapporten rekommenderas att jamstalldhetsintegrering ska vara en bérande
del av kommunens styrning, vilket innebar att jamstélldhet systematiskt ska
integreras i planering, budgetprocess och uppféljning. Det innefattar att
analysera hur resurser fordelas mellan kvinnor och man samt att sékerstélla
att budget och verksamhetsplaner bidrar till likvardig service.

Vidare foreslas att kommunen ska arbeta med ett gemensamt urval av
nyckeltal som foljs over tid med kdnsuppdelad statistik. Dessa nyckeltal ska
integreras i ndmndplaner, budget och verksamhetsuppféljning, vilket skapar
forutsattningar for en mer systematisk redovisning aven i arsredovisningen.

Sammantaget innebér detta att de delar som lyfts i motionen — att synliggdra
jamstélldhet i styrdokument, budget och uppféljning — redan utgor centrala
delar av de rekommendationer som tas fram inom ramen for utredningen.

Forslaget ar darfor att motionen anses vara besvarad.

Beslutsunderlag

Kvalitets- och kommunikationschefens tjansteskrivelse
Motion — Lika mdgjligheter for kvinnor och mén
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-28 § 68

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL i?i)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8 68 Dnr 2025/00181

Motion (M) - Lika mdjligheter for kvinnor och man

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullméktige

Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2025-04-28 § 20 remitterat en motion fran
Moderaterna avseende lika mojligheter for kvinnor och man till
kommunstyrelseforvaltningen for yttrande. Motionen yrkar att
Smedjebackens kommun ska inkludera ett jamstéalldhetsperspektiv i
verksamheterna samt redovisa planer och uppféljning i budgetdokument och
arsredovisning.

Motionens intention att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheterna samt att tydliggdra planer och uppféljning i budgetdokument
och arsredovisning ligger vél i linje med de rekommendationer som
framkommer i den genomforda jamstélldhetsutredningen.

| rapporten rekommenderas att jamstalldhetsintegrering ska vara en bérande
del av kommunens styrning, vilket innebar att jamstélldhet systematiskt ska
integreras i planering, budgetprocess och uppféljning. Det innefattar att
analysera hur resurser fordelas mellan kvinnor och man samt att sékerstélla
att budget och verksamhetsplaner bidrar till likvardig service.

Vidare foreslas att kommunen ska arbeta med ett gemensamt urval av
nyckeltal som foljs over tid med kdnsuppdelad statistik. Dessa nyckeltal ska
integreras i ndmndplaner, budget och verksamhetsuppféljning, vilket skapar
forutsattningar for en mer systematisk redovisning aven i arsredovisningen.

Sammantaget innebér detta att de delar som lyfts i motionen — att synliggéra
jamstélldhet i styrdokument, budget och uppféljning — redan utgor centrala
delar av de rekommendationer som tas fram inom ramen for utredningen.

Forslaget ar darfor att motionen anses vara besvarad.

Beslutsunderlag

Kvalitets- och kommunikationschefens tjansteskrivelse
Motion — Lika mdgjligheter for kvinnor och mén

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Sida

smedjebacken.se Datum Referens
2025-09-22 2025/00181

Medborgarservice

Niklas Sjodin

niklas.sjodin@smedjebacken.se

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Motion (M) - Lika mdjligheter for kvinnor och man

Forslag till beslut
Motionen anses besvarad.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige beslot 2025-04-28 § 20 att remittera motionsskrivelse
fran Moderaterna i Smedjebacken gallande lika mojligheter for kvinnor och
man till kommunstyrelseforvaltningen for yttrande.

Yttrande

Vi valkomnar att fragan om jamstalldhet och lika maéjligheter for kvinnor
och man lyfts fram i motionen. Det &r en angelagen och viktig fraga som
berdr bade styrningen av kommunen och invanarnas vardag. Vi delar
uppfattningen att jamstalldhet behéver synliggoras och fa genomslag i
centrala styrdokument som budget och arsredovisning. Nar dessa dokument
speglar jamstalldhetsaspekterna tydliggdrs bade nulaget och de prioriteringar
som gors, vilket starker fortroendet och transparensen gentemot invanarna.

Utgangspunkten for vart arbete &r kommunens dvergripande mal: ”En
kommun for alla.”

Smedjebackens kommun ar en kommun dar alla medborgare ska ha samma
mojligheter att leva ett gott liv och k&nna sig delaktiga i utvecklingen. Den
fysiska och psykiska hélsan ska vara god. Trygghet och framtidstro ska
pragla vart samhalle. Vi ska framja jamstalldhet, jamlikhet och integration i
alla aldrar.

Den jamstalldhetsutredning som just nu pagar i Smedjebacken utgar fran det
overgripande nationella jamstélldhetspolitiska malet, som ocksa motionen
héanvisar till: ”"Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och
sina egna liv.” Ramen for utredningen ar de sex delmal som preciserar malet
och som omfattar: jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld utbildning, jdmstélld hélsa, jamn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet samt att mans vald mot kvinnor ska
upphdra.

Utredningen omfattar en nulédgesanalys av skillnader i kvinnors och méns
livsvillkor i Smedjebacken, en genomgang av de insatser som redan gors i
vara verksamheter samt jamfcrelser med andra kommuner. Slutrapporten
kommer ocksa att innehalla rekommendationer for hur arbetet kan utvecklas
framat.

En central fraga i arbetet ar pa vilket satt jamstalldhet bast ska organiseras
framéver — i form av tidsbegransade projekt eller som en integrerad del av
styrningen. Projekt kan vara vardefulla for att skapa fokus, testa metoder och



Datum Sida
Smedjebackens kommun 2025-09-22 «Databas» 2(2)
«Diarienr»

driva pa utvecklingen under en begréansad tid. Risken &r dock att resultaten
stannar i projektet och inte far fullt genomslag i hela organisationen.
Jamstélldhetsintegrering innebdr i stallet att jamstalldhet vavs in i alla styr-
och ledningsprocesser — i budget, verksamhetsplanering, uppfoljning och i
det dagliga arbetet. Med ett integrerat arbetssatt skapas langsiktighet,
struktur och en tydlig koppling till bade de nationella malen och kommunens
overgripande mal om en kommun for alla. Pa sa sétt blir jamstalldhet inte ett
sidospar utan en sjalvklar del av alla beslut och prioriteringar.

For att sakerstalla att vart fortsatta arbete blir langsiktigt, val férankrat och
baserat pa fakta ar det viktigt att utredningen far slutforas innan nya beslut
tas. De slutsatser och rekommendationer som kommer i slutrapporten blir
avgorande for hur vi ska arbeta vidare, bade strategiskt och praktiskt.

Mot denna bakgrund foreslar kommunstyrelsen att fullmaktige beslutar att
anse motionen besvarad med hanvisning till den pagaende
jamstalldhetsutredningen.

Beslutsunderlag
Motion — Lika mojligheter for kvinnor och mén

Niklas Sjodin
Kommunikationschef

Beslutet ska skickas till
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Motion

- Lika mdjligheter fér kvinnor och méan

Till
Smedjebackens kommun
Kommunfullméaktige

Vi yrkar att Smedjebackens kommun inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheterna och redovisar planer och uppféljning i féljande dokument:

* Budgetdokument

 Arsredovisning

Overgripande mal i Oversiktsplanen som antogs i september 2018 &r att bl.a. att framja
jamstalldhet. Det 6vergripande nationella malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Vi moderater anser att jamstalldhet ar ett mal i sig och ett medel for att uppna ett
hallbart samhalle. Smedjebacken ska bidra till att uppna malen i Agenda 2030.

Smedjebacken 2025-04-28
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smedjebacken.se Datum Referens
2026-06-15 KS 2025/00402

SMEDJEB;

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Fyllnadsval av namndeman till Falu Tingsratt (C)

Forslag till beslut
Fyllnadsval av ndmndeman.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har att utse ny ndmndeman vid Falu Tingsrétt efter
Jan Gustafsson som avsagt sig uppdraget.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige 2026-04-29

Kommunfullméktige 2025-12-15 § 84

Beslutet ska skickas till
Ny ndmndeman

Falu Tingsratt
Fortroendemannaregister
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smedjebacken.se Datum Referens
2026-06-15 KS 2026/00003

SMEDJEB;

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Fyllnadsval namndeman vid Falu Tingsrétt (S)

Forslag till beslut
Fyllnadsval av ndamndeman till Falu Tingsrétt.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har att utse ny ndmndeman vid Falu Tingsrétt efter
Joakim Lundgren (S) som avsagt sig uppdraget.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktige 2026-04-27 § 11

Beslutet ska skickas till
Ny ndmndeman

Falu Tingsratt
Fortroendemannaregister
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smedjebacken.se Datum Referens
2026-06-15 KS 2026/00171

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Fyllnadsval ersattare i den gemensamma
Overformyndarndmnden

Forslag till beslut
Fyllnadsval av ersattare i den gemensamma éverférmyndarndmnden.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har att utse ersattare till den gemensamma
overformyndarndmnden efter Anders Kilstrom (S) som avsagt sig uppdraget.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige 2026-04.27 § 14

Beslutet ska skickas till
Ny erséttare

Gemensamma 6verformyndarndmnden
Fortroendemannaregister
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smedjebacken.se Datum Referens
2026-04-15 KS 2026/00203

Kansliavdelningen

Mona Hyttsten

mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Avsagelse fran uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsen och erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott (S)

Forslag till beslut

1.
2.
3.
4.

Avségelsen godkanns.

Ny ledamot i kommunstyrelsen utses.

Ny erséttare i krisledningsnamnden utses.

Ny erséttare i Smedjebackens kommuns forvaltnings AB utses.

Arendebeskrivning

Muhammad Aftah (S) har inlamnat avsagelse fran sina politiska uppdrag.
Det géller ledamot i kommunstyrelsen, ersattare i krisledningsndmnden samt
erséttare i Smedjebackens kommuns Forvaltnings AB.

Beslutsunderlag
Avségelse inkommen 2026-04-14

Beslutet ska skickas till
Ny ledamot/erséttare

Lonekontoret i Norberg

Fortroendemannaregister



Smedjebacken 2026-06-11

Kommunfullmiiktige i
Smedjebackens kommun

Fraga till Omsorgsniimndens ordférande

Aterigen vill jag fraga dig. Christoffer Nilsson, om hur det gir med intentionerna i den
motion som vi ldmnade in i februari 2023.

Som jag skrev i den fragestillning som du [ick Or drygt tva ar sedan (bifogas)

sd undrar vi i Miljopartiet de grona hur det gar med att “skaka fram™ pengar for
“Ung i Omsorgen™.

Namnden stillde ju sig mycket positiv till forslaget och Kommunfullmiiktige ansag
motionen besvarad med hanvisning till ndmndens yttrande.

Likasd besvarade du min fraga i positiva ordalag och sag med tillforsikt framtiden an.

Vi kanske har missat ndgot men vi har inte mérkt att ndgot sadant blivit verklighet.
Arbetar ndmnden vidare med fragan eller har den forpassats nigonstans?

Smedjebacken dag som ovan

N
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Calle Morgardeén. Miljopartict de grina



Smedjebacken 2024-02-11

Kommunfullmaktige
Smedjebackens kommun

Fraga till Omsorgsnimndens ordférande

Miljopartiet de gréna i Smedjebacken ldmnade genom undertecknad i februari 2023
in en motion angaende "personalforsérjningen inom omsorgen”.

Motivet for detta var och ér att forbéttra och stirka méjligheterna att rekrytera
personal till en kénslig del av omsorgens verksamhet och samtidigt gora vardagen
"lite lyxigare” for vara éldre.

Motionen remitterades till omsorgsndmnden och mottogs mycket positivt.
I beslut den 17 maj 2023 foreslog némnden Kf

“att motionen bifalls samt att intentionerna i densamma realiseras genom att pa prov
infora konceptet "Ung Omsorg”. Detta under foérutséttning att omsorgsforvaltningen
blir beviljad projektmedel fran Socialstyrelsen”.

I september 2023 beslutade Kf

- att motionen skulle anses besvarad med hénvisning till omorgsndmndens
beslut.

Nu verkar det som att allt detta fallerar i och med att de tilltinkta projektmedlen fran
Socialstyrelsen inte beviljas.

Min fraga ar

- kan du som ordftrande i omsorgsndmnden tinka dig att &nda driva fragan och
intentionerna i motionen genom att soka andra medel, externt eller fran KS
som ju har en resurs i form av "forfogandemedel”.

Smedjebacken dag som ovan

CcLU;LHb‘Lf: L

Calle Morgarden, Miljopartiet de grona



Kansliavdelningen
Renée Alvarsson
renee.alvarsson@smedjebacken.se

Kommunfullméktige

Delgivningar
Forslag till beslut
Delgivningarna tas emot och laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Familje- och utbildningsndmnden 2026-05-03 § 44 — Rapportering €j
verkstallda beslut och avbrott enligt 4 kap. 1 8 SoL, 1:a kvartalet 2026 IFO

Smedjebacken Energi AB Protokoll konstituerande styrelsemdte 2026-05-05
Smedjebacken Energi AB Protokoll arsstamma 2026-05-05

Smedjebacken Energi Nat AB Protokoll konstituerande styrelseméte 2026-
05-05

Smedjebacken Energi Nét AB Protokoll arsstamma 2026-05-05
Barkehus AB Protokoll konstituerande styrelsemote 2026-05-05
Barkehus AB Protokoll arsstamma 2026-05-05

Grundlaggande granskning Gemensamma 6verférmyndarnamnden
Grundlaggande granskning Spraktolknamnden

Grundlaggande granskning Gemensamma servicenamnden
Uppfdljande granskning Gemensamma dverformyndarnamnden

Kultur- och samhallsbyggnadsnamndens svar pa medborgarférslag om GC-
vag till Solgérden

Kultur- och samhéllsbyggnadsnamndens svar pa medborgarforslag om
isbana i Hagge

Kultur- och samhallsbyggnadsnamndens svar pa medborgarforslag om
”Dags att rusta upp Herosvallen”

Sida
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2026-06-09 KS 2025/00416
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