

Arbetsmaterial

Dalagemensamt synsätt på pedagogiska måltider och omsorgsmåltider
1. Inledning och syfte
Dalarnas kommuner har tillsammans tagit fram ett dalagemensamt synsätt på pedagogiska måltider i förskola och grundskolan samt omsorgsmåltider. Syftet med dalagemensamma synsättet är att ge en vägledning till kommunernas egna rutiner/riktlinjer utifrån kommunernas förutsättningar. Utgångspunkten är Skatteverkets samt Livsmedelsverkets regler och riktlinjer i ämnet.
Information om pedagogiska måltider samt omsorgsmåltider bör ges till personal regelbundet samt vid varje terminsstart av rektor. På samma sätt ges information i kostverksamheten av chef. 

2. Skatteverkets regler
I Skatteverkets regelverk framgår det att fria eller subventionerade måltider normalt är att betrakta som en förmån och det saknar betydelse om kosten erhålls på den ordinarie arbetsplatsen eller vid tjänsteresa. Detta innebär att om personal erbjuds gratis eller subventionerade måltider, vilka inte utgör undantag från Skatteverkets regler om skatteplikt, så räknas dessa måltider som en förmån och ska förmånsbeskattas. Arbetsgivaren får dessutom en kostnad för arbetsgivaravgifter. 

Det finns vissa verksamheter där fri eller subventionerad kost, för viss personal och under vissa förutsättningar, kan vara skattefri. En förutsättning för skattefriheten är att personalen enligt anställningsavtalet eller dylikt har skyldighet att delta i måltiden. Den pedagogiska måltiden och omsorgsmåltiden ingår därav i personalens ordinarie arbetstid och personalen ska ha rast utifrån arbetstidslagens krav.

[bookmark: _Hlk100136299]Andra förutsättningar är att måltiden intas vid samma bord som barnen, eleverna eller brukaren och att personalen äter den mat som serveras, specialkost enligt kommunernas riktlinjer eller etiska skäl. 
3. Livsmedelsverkets riktlinjer
Enligt Livsmedelsverket är måltiden en resurs för hela verksamheten. I förskolan och skolan kan måltiden användas som ett pedagogiskt verktyg i undervisningen och för att väcka elevernas nyfikenhet kring mat. Inom vård och omsorg är måltiden en viktig del av den personcentrerade vården och omsorgen. 
Förutom att måltiderna skapar förutsättningar för ett bra näringsintag kan de utgöra en paus med fokus på något trevligt där matgästen har möjlighet att känna gemenskap, delaktighet och meningsfullhet.
4. Pedagogiska måltider inom förskola och grundskola
Skolmåltiden är en del av utbildningen i skolan enligt förarbetet till skollagen, vilket innebär att skollagens och läroplanens skrivelser om utbildning även omfattar skolmåltiderna. Den pedagogiska måltiden ska främja social samvaro och ge barn och elever en lugn måltidsmiljö. Den som äter pedagogisk måltid ska vara en förebild och lägga grunden till att eleverna på skola och barnen på förskolan utvecklar goda matvanor.

Pedagogisk måltid är en arbetsuppgift som görs på arbetstid och innebär att aktiv tillsynsskyldighet krävs. Pedagogisk måltid finns för att skapa goda matvanor och vara en god förebild. 

[image: ]Frukost- räknas oftast inte som pedagogisk måltid
Lunch- räknas som pedagogisk måltid
Mellanmål- räknas oftast inte som pedagogisk måltid
Middag- räknas som pedagogisk måltid

Medhavd lunch äts med fördel i personalrummet och inte vid bordet med barnen/eleverna. I skolrestaurangen är det viktigt att inte ta in livsmedel som tagits med hemifrån på grund av risk för att man råkar ta med livsmedel som bidrar till allergier. Medhavd lunch på förskolan beslutas av rektor, men ska inte innehålla allergener som inte är tillåtna i förskolan.

Specialkost- Erbjuds enligt varje kommuns riktlinjer. 

4.1 Arbetsuppgifter i samband med pedagogisk måltid 		
Du som äter pedagogisk måltid med barnen på förskolan ska vara en god förebild genom att
· Sitta tillsamman med barnen vid samma bord
· Veta om något av barnen behöver specialkost
· Äta den mat som serveras och uppmuntra barnen att smaka på maten.
· Lära ut hur man äter, äter hållbart och har tallriksmodellen som grund. 
· Skapa en lugn, stressfri och trivsam måltidsmiljö för barnen
· Visa en positiv inställning och matglädje vid måltiden
· Ha ett gemensamt tillsynsansvar för samtliga barn som äter.

Du som äter pedagogisk måltid med eleverna i skolan ska vara en god förebild genom att
· Presentera menyn för eleverna innan lunchen
· Gå in tillsammans med klassen
· Äta måltiden vid samma bord som eleverna
· Veta om någon elev behöver specialkost
· Äta den mat som serveras och uppmuntra eleverna att smaka på maten
· Lära ut hur man äter, äter hållbart och har tallriksmodellen som grund. 
· Skapa en lugn, stressfri och trivsam måltidsmiljö för eleverna
· Visa en positiv inställning och matglädje vid måltiden
· Ha ett gemensamt tillsynsansvar för samtliga barn/elever som är i skolrestaurangen.

4.2 Rekommendation på antal pedagoger/barn
Enskild kommun beslutar vad som gäller i respektive kommun och nedan kan användas som grund för beslut. Vid vissa situationer kan det finnas anledning att fler vuxna äter pedagogisk måltid. Kommunikation med kostverksamheten om antal är viktigt och lite beroende på ekonomiska förutsättningar ser beslutsleden olika ut. Varje kommun beskriver sin egen arbetsgång.

Rektor beslutar om vilka som har rätt att äta pedagogisk måltid och meddelar antalet i samband med måltidsbeställning. Anställda som inte har rätt till att äta pedagogisk måltid tillsammans med eleverna följer varje enskild kommuns policy för personalmåltider.

4.2.1 Detta kan användas som grund för beslut om antal pedagoger/barn
· Måltider på förskola 1-3 år: 1 vuxen per 3 barn
· Måltider på förskola 4-5 år: 1 vuxen per 5 barn
· F-3: 1 vuxen per 10 elever
· 4-9: 1 vuxen per 15 elever
· Gymnasiet: Rektor beslutar utifrån behov
· Måltider på fritids: 1 vuxen per 10 elever
· [image: ]Särskolan: Rektor beslutar utifrån behov


5. Omsorgsmåltider vård och omsorg
För brukare är det viktigt att måltiderna är integrerade som en naturlig del av omsorgen och att måltiderna ses som en del av den medicinska behandlingen. Måltiderna bör, liksom övriga delar av verksamheten, ha sin utgångspunkt i ett personcentrerat förhållningssätt.
Personal inom vård och omsorg kan bidra till att brukarna får en bra måltidsupplevelse genom att delta och vara sällskap under måltiden. Trygghet vid måltiden är en viktig faktor för att vilja och kunna äta. 
Omsorgsmåltid bör tillämpas när så behövs, vilket innebär att personal sitter ned tillsammans med en eller flera brukare under måltiden för att erbjuda individanpassat måltidsstöd och detta kan omfatta vilken måltid som helst under dygnet. Syftet med omsorgsmåltid är att stötta de brukare som behöver handräckning eller hjälp vid måltiden, fungera som förebild/spegel för personer med demenssjukdom och/eller bidra till den sociala samvaron i måltidssituationen.
Frukost- räknas oftast inte som omsorgsmåltid
Lunch- räknas som omsorgsmåltid vid behov
Fika/mellanmål- räknas oftast inte som omsorgsmåltid
Middag- räknas som omsorgsmåltid vid behov
Kvällsmål- räknas oftast inte som omsorgsmåltid

Medhavd lunch - äts med fördel i personalrummet och inte vid bordet med brukare och med fördel under personalens/medarbetarens rast, inte under omsorgsmåltiden. 
Specialkost – Erbjuds enligt varje kommuns riktlinjer
5.1 Arbetsuppgifter i samband med omsorgsmåltid
Omsorgsmåltid innebär att personal äter tillsammans med brukaren. Om syftet med omsorgsmåltiden är att ge en enskild brukare individuellt stöd ska detta förtydligas i dennes genomförandeplan.
Omsorgsmåltiden ersätter inte personalens lunchrast, utan är en arbetsuppgift som beslutas av enhetschef. Ansvarig chef avgör hur stort behovet av omsorgsmåltid är i verksamheten. Chef upprättar beställning av antal omsorgsmåltider per avdelning och meddelar köket. 
Personalen kan ha som uppgift att bidra till att konversationer flyter, skapa en trevlig atmosfär samt kunna uppmärksamma om någon behöver hjälp med påfyllning av mat eller dryck. Inga byten av personal bör ske under måltiden. Vid måltidssituationen bör andra arbetsuppgifter undvikas i största möjliga mån, som exempelvis samtal om schemaläggning och frågar av privat karaktär samt vårdrelaterade uppgifter som såromläggning m.m. 
6. Övrigt
Det gemensamma synsättet är framtaget i kostnätverket i Offentlig Gastronomi Dalarna där man jobbar med kompetensutveckling, kvalitetsutveckling, gemensamma styrdokument, med mera[image: ]. De har även varit ute på remiss i samtliga Dalakommuner under tiden 2022-06-07 till 2022-08-31 och synpunkter har tagits i beaktning.
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