
 

 

 
 
 

 
 
 

KUNGÖRELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-15 
 

  

Kommunfullmäktige 

kallas härmed till sammanträde måndagen den 26 juni 2023 klockan 18:00 

i kommunhuset, sessionssalen för att behandla följande ärenden: 

Ärende   

1.  Ekonomisk uppföljning från nämnder och styrelser 
Dnr 2023/00072  

  

2.  Reviderad budget 2023 
Dnr 2023/00224  

  

3.  Budget 2024, Smedjebackens kommun 
Dnr 2023/00205  

  

4.  Skatteväxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner samt Region Dalarna 
Dnr 2023/00186  

  

5.  Återlämnande av delegation till Länsstyrelsen avseende master, massor och 
luftledningar  
Dnr 2023/00206  

  

6.  Årsredovisning 2022 Västerbergslagens Samordningsförbund, Finsam 
Dnr 2023/00179  

  

7.  Reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
Dnr 2023/00136  

  

8.  Revidering av samarbetsavtal för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel 
Dnr 2023/00137  

  

9.  Samverkansavtal e-arkiv  
Dnr 2022/00317  

  

10.  Motion (SD) gällande riktlinjer för friskvård för medarbetare i Smedjebackens kommun 
Dnr 2023/00196 

  

11.  Motion (C) om lantmäteritjänster 
Dnr 2023/00236 

  

12.  Delgivningar 
Dnr 2023/00085  

  

 

Carin Runeson 

Ordförande 

Mona Hyttsten 

Sekreterare 

 



 

 
 

 
 
 

 
Kansliavdelningen 
Mona Hyttsten, 0240-660117 
mona.hyttsten@smedjebacken.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-19 
Referens 

KS042 2023/00072 

  

 

 Kommunfullmäktige 

Ekonomisk uppföljning från nämnder och styrelser 

Förslag till beslut 

Informationen godkänns.  

Ärendebeskrivning 

Ekonomisk uppföljning för nämnder och styrelser  

- Kommunstyrelsen  

- Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden  

- Familje- och utbildningsnämnden  

- Omsorgsnämnden  

- Miljö- och byggnadsnämnden  

- VBU inkl. kulturskolan  

- Bärkehus AB 

- Smedjebacken Energi AB  

- Barken Vatten & Återvinning  

- WBAB 

- Revisionen  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 81 Dnr 2023/00224 

Reviderad budget 2023 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Reviderad budget 2023 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Utifrån förändrade budgetförutsättningar under året föreslås budget 2023 

revideras avseende intäkter för skatter och generella statsbidrag samt 

lönekostnader och pensionskostnader. 

Intäkter för skatter och statsbidrag 

Den senaste skatteprognosen från Sveriges Kommuner och regioner (SKR) i 

april visar på att intäkterna för skatter och generella statsbidrag beräknas öka 

med ca 12,2 mkr jämfört med budget 2023. För att förstärka budgeten för 

lönekostnader och pensionskostnader föreslås budgeten för skatteintäkter 

och generella statsbidrag förstärkas med 9,2 mkr i en reviderad budget. 

Lönekostnader 

Utfallet av lönerörelsen 2023 är 4,1%. Effekten för förvaltningarna jämfört 

med de 2,5% som ryms inom ramuppräkningen, dvs merkostnaden, beräknas 

bli ca 5,2 mkr. Detta föreslås förstärkas nämndernas budget genom reviderad 

budget. 

 

Pensionskostnader 

När det gäller pensionskostnaderna visar den senaste prognosen från Skandia 

och KPA att kostnaden kommer att bli ca 8 mkr högre i år än vad som är 

budgeterat. 4 mkr av dessa kan hanteras via en bättre prognos på finansen, 

men 4 mkr föreslås behöva förstärka budgeten för finansen genom reviderad 

budget. 

 

 

Nedan presenteras förslag på reviderad budget 2023: 

Mkr Effekt

2023

Omsorgsnämnden 2,2

Familj- och utbildningsnämnden 2,0

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden 0,6

Kommunstyrelseförvaltningen 0,3

Miljö- och byggnadsnämnden 0,1

5,2
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Förslag reviderad Budget 2023

Belopp i mkr Budget Budget Förändr

2023 rev 2023

Verksamhetens intäkter 125,5 125,5 0,0

Verksamhetens kostnader -818,2 -827,4 9,2

Avskrivningar -21,8 -21,8 0,0

Verksamhetens nettokostnader -714,5 -723,7 9,2

Skatteintäkter 575,8 576,5 -0,7

Utjämning och generella statliga bidrag 170,1 178,6 -8,5

Finansiella intäkter 2,5 2,5 0,0

Finansiella kostnader -10,7 -10,7 0,0

Årets resultat 23,2 23,2 0,0

Förslag reviderad Budget 2023

Belopp i tkr Budget Budget Förändr

2023 rev 2023

Kommunstyrelsen:

KS Ledning och stöd 53 326 53 626 300

KS Förfogandeanslag 14 000 14 000 0

Summa kommunstyrelsen 67 325 67 626 300

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 66 414 67 014 600

Miljö- och byggnadsnämnd 8 456 8 556 100

Familj- och utbildningsnämnd:

Kansli, barn och skolverksamhet 235 269 237 069 1 800

Individ och familjeomsorg 39 094 39 294 200

Summa familj- och utbildningsnämnd 274 363 276 363 2 000

Omsorgsnämnd 221 892 224 092 2 200

VBU:

Gymnasiet och komvux 65 250 65 250 0

Kulturskolan 3 680 3 680 0

Summa VBU: 68 930 68 930 0

Överförmyndarnämnd 1 269 1 269 0

Revision 972 972 0

Summa nämnder 709 621 714 821 5 200

Finansen:

Sociala avgifter/pensioner, interna poster 13 750 17 750 4 000

Internränta -8 800 -8 800 0

Summa finansen 4 950 8 950 4 000

Summa verksamheter drift 714 571 723 772 9 200
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Beslutsunderlag 

Koncernekonomichefens tjänsteskrivelse 

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 64 

 



Smedjebackens Kommun Budget Prognos Differens

2023 SKR 0428 KF Budget

Skatteintäkter 575 863 579 560 3 697

Inkomstutjämning 140 226 139 574 -652

Kostnadsutjämning -16 524 -15 871 653

Regleringspost 16 707 25 583 8 876

Strukturbidrag 3 033 3 034 1

Införandebidrag 0 0 0

LSS-utjämning -5 893 -5 475 418

Fastighetsavgift 32 626 31 830 -796

Summa intäkter 746 037 758 234 12 197
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§ 82 Dnr 2023/00205 

Budget 2024, Smedjebackens kommun 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Förslag till budget 2024 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Nämnderna har inkommit med behov av resurser för verksamheterna 

kommande året.  

Budgetberedningen har utarbetat förslag till budgetramar för drift- och 

investeringsramar för 2024. Budgetdokumentet innehåller även förslag  

till revidering av kommunfullmäktiges strategiska mål. 

 

Förstärkningar i budget 2024 

 

  

Generell uppräkning 2024

Uppräkning ramar 2% 12 593

Verksamhetsförstärkningar 2024 Nämnd

Hyra Röda Berga (tillbyggnad) 1 000 FUN

Äldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON

Utbyggnad äldreomsorg 2 000 ON

Tillfälliga tilläggsanslag 2024 Nämnd

Förstärkt underhåll gator 2 000 KSN

LSS-placeringar 2 300 ON

Införande av IT-system 200 MOB

Tillväxtfrämjande exploateringsarbete 500 KSN

KS förfogandemedel 2024 Nämnd

Uppdrag jämlik förskola och skola 3 000 FUN

Övrigt 4 000 Alla
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Driftramar för 2024 

 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottet 2023-06-02 §  

Budgetdokument 202474 

Arbetsutskottet 2023-06-02 § 74 

 

Belopp i tkr Budget Budget

rev 2023 2024

Kommunstyrelsen:

KS Ledning och stöd 53 626 54 699

KS Förfogandeanslag 14 000 7 000

Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 67 014 68 554

Miljö- och byggnadsnämnd 8 556 8 727

Familj- och utbildningsnämnd:

Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210

Individ och familjeomsorg 39 294 40 080

Summa familj- och utbildningsnämnd 276 363 284 290

Omsorgsnämnd 224 092 235 974

VBU:

Gymnasiet och komvux 65 250 66 530

Kulturskolan 3 680 3 781

Summa VBU: 68 930 70 311

Överförmyndarnämnd 1 269 1 294

Revision 972 972

Summa nämnder 714 821 731 821

Finansen:

Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32 550

Internränta -8 800 -8 800

Summa finansen 8 950 23 750

Summa verksamheter drift 723 772 755 571
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§ 74 Dnr 2023/00205 

Budget 2024, Smedjebackens kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Förslag till budget 2024 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Nämnderna har inkommit med behov av resurser för verksamheterna 

kommande året.  

Budgetberedningen har utarbetat förslag till budgetramar för drift- och 

investeringsramar för 2024. Budgetdokumentet innehåller även förslag  

till revidering av kommunfullmäktiges strategiska mål. 

 

Förstärkningar i budget 2024 
 

 

  

Generell uppräkning 2024

Uppräkning ramar 2% 12 593

Verksamhetsförstärkningar 2024 Nämnd

Hyra Röda Berga (tillbyggnad) 1 000 FUN

Äldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON

Utbyggnad äldreomsorg 2 000 ON

Tillfälliga tilläggsanslag 2024 Nämnd

Förstärkt underhåll gator 2 000 KSN

LSS-placeringar 2 300 ON

Införande av IT-system 200 MOB

Tillväxtfrämjande exploateringsarbete 500 KSN

KS förfogandemedel 2024 Nämnd

Uppdrag jämlik förskola och skola 3 000 FUN

Övrigt 4 000 Alla
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Driftramar för 2024 
 

 

_____ 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottet 2023-06-02 §  

Budgetdokument 202474 

 

Belopp i tkr Budget Budget

rev 2023 2024

Kommunstyrelsen:

KS Ledning och stöd 53 626 54 699

KS Förfogandeanslag 14 000 7 000

Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 67 014 68 554

Miljö- och byggnadsnämnd 8 556 8 727

Familj- och utbildningsnämnd:

Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210

Individ och familjeomsorg 39 294 40 080

Summa familj- och utbildningsnämnd 276 363 284 290

Omsorgsnämnd 224 092 235 974

VBU:

Gymnasiet och komvux 65 250 66 530

Kulturskolan 3 680 3 781

Summa VBU: 68 930 70 311

Överförmyndarnämnd 1 269 1 294

Revision 972 972

Summa nämnder 714 821 731 821

Finansen:

Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32 550

Internränta -8 800 -8 800

Summa finansen 8 950 23 750

Summa verksamheter drift 723 772 755 571



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

    Budget 2024 
 

           Budgetramar och övergripande mål för 2024                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             2023-06-02 
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Vision för Smedjebackens Kommun 
 

Smedjebacken ska vara en välkomnande kommun med engagemang, trygghet och framtidstro. 

 

Kommunfullmäktiges strategiska mål 

Hållbarhet 

En kommun för alla 

Smedjebackens kommun är en kommuns där alla medborgare ska ha samma möjligheter att leva ett 

gott liv och känna sig delaktiga i utvecklingen. Den fysiska och psykiska hälsan ska vara god. 

Trygghet och framtidstro ska prägla vårt samhälle. Vi ska främja jämställdhet, jämlikhet och 

integration i alla åldrar. 

En hållbar ekokommun 

Smedjebackens kommun ska skapa förutsättningar för en klimatmässigt hållbar utveckling av vår 

kommun. Vi ska fortsätta arbeta för klimatsmart energi, miljövänliga transporter och minskade 

giftutsläpp. Kommunen och de kommunala bolagen ska vara goda miljöförebilder. 

 

Utveckling 

Attraktiv boendekommun 

Smedjebackens kommun ska erbjuda varierat och attraktivt boende. Vi ska underlätta tillskapandet av 

nya bostäder både i tätorterna och byarna. För att lyckas med det krävs att kommunen har god 

framförhållning och långsiktig planering. Föreningslivet och de goda frilufts- och fritidsmöjligheterna 

ska utvecklas för att skapa goda livsmiljöer i hela kommunen. 

Hög sysselsättning 

Smedjebackens kommun ska fortsätta vara en tillväxtkommun med hög sysselsättning. Vi ska erbjuda 

goda förutsättningar för innovation och entreprenörskap. Bättre transportinfrastruktur för både 

arbetspendling och gods är viktigt för att stärka näringslivet. För att främja fortsatt tillväxt och minska 

sårbarheten behöver näringslivet breddas till fler branscher. Vi ska utveckla samarbete med våra 

grannkommuner och skapa starkare kopplingar till Mälardalen. I vår kommun ska kunskap och 

utbildning uppmuntras. 

 

Effektivitet 

Stark ekonomi 

Smedjebackens kommun ska ha en kommunal ekonomi som tillförsäkrar kommuninvånarna och 

framtida generationer en förbättrad nivå på service. Det innebär att kommunen ska gå med ekonomiskt 

överskott varje år. Ordning och reda i den egna verksamheten är en förutsättning för god ekonomi. 

Välfärd med hög kvalitet 

Smedjebackens kommuns välfärdsverksamhet ska ha hög kvalitet och effektivitet. Det innebär en 

organisation som anpassar sig, är innovativ och vågar prova nytt. Vid Sveriges kommuner och 

regioners jämförelser med övriga kommuner ska vi alltid vara bland de 25% bästa. Vi ska vara en 

attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljö, hög frisknärvaro och möjligheter till kompetensutveckling. 
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Styrmodell för verksamhet och ekonomi 

Styrning 

Styrning av verksamheten är komplex. Styrningen sker på olika sätt via politiska beslut, vision, mål 

och styrdokument. Dialog och samverkan, utvärdering och analys samt organisations- och 

ledarskapskultur är också viktiga delar i styrningen. 

 

Det övergripande styrdokumentet är budgeten med kommunens vision, övergripande mål och 

fördelning av ekonomiska ramar. 

 

 

Fördelning av ansvar 

I Smedjebackens Kommun är kommunfullmäktige den beslutande församlingen. 

Kommunfullmäktige tillsätter kommunstyrelse och de nämnder som behövs för att fullgöra 

kommunens uppgifter. Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan med ett 

helhetsansvar för kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen 

leder och samordnar förvaltningen och har uppsikt över nämndernas verksamhet. Den konkreta 

ansvarsfördelningen framgår ytterst av de reglementen som fastställts av kommunfullmäktige och den 

delegation som fullmäktige lämnar.  

 

Fördelning av ekonomiskt och verksamhetsmässigt ansvar mellan olika nivåer i organisationen 

beskrivs nedan: 
 

Kommunfullmäktige 

- fastställer budget för kommande år och flerårsplan för ytterligare tre år 

- fastställer vision och övergripande mål 

- fastställer anslag per nämnd 

- beslutar om justeringar under året mellan nämnderna 

- fastställer total investeringsnivå samt investeringsplan 
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Kommunstyrelsen och nämnder 

- ansvarar för att bedriva sin verksamhet inom av fullmäktige fastställt anslag och budgetdokument 

- fastställer anslagen per verksamhet/avdelning/enhet och ger därmed attesträtt och ekonomiskt ansvar 

   till de befattningshavare som definierats genom sina tjänster. 

- beslutar om ekonomiska justeringar under året mellan olika verksamheter/avdelningar/ enheter 

- beslutar om investeringar inom, av fullmäktige, beslutad ram 

- följer upp och analyserar budget och mål för verksamheten 

- fastställer mål för nämndens verksamhet 
 

Kommunchefen 

- ansvarar via sin ledningsgrupp för samordning av förvaltningschefer och VD  
 

Förvaltningschef 

- har inför nämnden ansvaret för verksamheten inom sin förvaltning och att genomföra uppdraget 

inom givna ekonomiska ramar under budgetåret 
 

Avdelningschef/verksamhetschef/enhetschef/budgetansvarig 

- har ansvaret och befogenheterna att driva sin avdelning/verksamhet/enhet inom ramen för sin budget. 

 

Uppföljning och rapportering 

Budgetansvarig chef ska löpande följa verksamhetens ekonomiska utfall och delta i förvaltningens 

gemensamma uppföljnings- och analysarbete. På nämnd- och bolagsnivå ska dessa uppföljningar 

göras, vid varje sammanträde, på ackumulerat resultat samt lämna en helårsprognos som rapporteras 

till kommunstyrelsen. Om prognosen för det ekonomiska utfallet pekar mot ett budgetöverskridande 

ska nämnden redovisa åtgärder som behöver tas för att undvika underskott. Befaras underskottet bli 

mer än 1,5% av nämndens totala budget, ska en sådan redovisning av åtgärder även rapporteras till 

kommunstyrelsen. I samband med kommunfullmäktige ska respektive nämnd löpande rapportera 

uppföljning av budgeten. För augusti görs också en delårsrapport för nämnden. Årsbokslut görs per 

den 31 december. 

 

Nämnder och styrelser följer upp sina nämndplaner löpande under året. Nämnderna har, förutom 

kommunfullmäktiges mål, egna mål som ska följas upp. Målanalys ska redovisas i delårs- och 

årsbokslut.  

 

Verksamhetsutveckling 

Förvaltningar och bolag ska aktivt arbeta med kvalitetsutveckling och förbättringar. För att möta 

demografiska förändringar, nya krav och förväntningar på kommunen samt konkurrensen om 

kompetens inom välfärdssektorn krävs nya synsätt och arbetssätt. Arbetet med verksamhetsutveckling 

behöver systematiseras i syfte att säkerställa god kvalitet och att arbeta effektivare. För det krävs 

kompetens i förändrings- och processledning på verksamhetsnivå och central nivå. 

 

Digitalisering av samhällsprocessen är en del i omställningen som sker i vår omvärld. Arbetet behöver 

vara strategiskt, målmedvetet och rättssäkert och ske utifrån kommunens behov. Det ställer i sin tur 

krav på utveckling av relevanta processer liksom ett ökat fokus på förbättrad analysförmåga. En 

förutsättning för att nya digitala system och ny teknik införs är att dessa ger effektiviserings- och 

rationaliseringsvinster.  

 

Internkontroll 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att säkerställa god intern kontroll. Nämnderna har 

ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde.  
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God ekonomisk hushållning  

God ekonomisk hushållning innebär att såväl kommunens finansiella som verksamhetsmässiga mål 

uppnås. Verksamheten ska bedrivas långsiktigt, ändamålsenligt och effektivt. Ekonomiska 

aktiviteter ska ske i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Detta genomförs genom att: 
 

• Verksamheten styrs av kommunfullmäktiges mål och budgetramar 

• Budgeterade ramar ska hållas 

• De i budget angivna målen med indikatorer avrapporteras i bokslutet 

• Den ekonomiska planeringen utgår från försiktighetsprincipen 

• Överskott är en nödvändig förutsättning för att finansiera investeringar 

Koncernnytta  

Nämnder, styrelser och samtliga bolag inom Smedjebackens Kommuns Förvaltnings AB ska handla 

utifrån ett gemensamt hushållningsperspektiv - koncernnytta. Det innebär att nämnder, styrelser och 

bolag ska se till den lösning som för kommunkoncernen är den mest fördelaktiga. Detta kan ske 

genom samordning av resurser eller samordning av upphandling.  

Ekonomiska beslut 

Kommunfullmäktige fastställer ekonomisk ram per nämnd. En driftbudget tas i juni och den slutgiltiga 

i november. Kommunfullmäktige kan justera dessa ramar under pågående år. Nämnder ska inom den 

budgetram som beslutats av kommunfullmäktige uppfylla fastställda mål. 
 

Respektive nämnd är skyldig att se till att inga beslut som kräver ekonomiska resurser fattas utan att 

finansiering är klarlagd. Vid nämndbeslut som medför ekonomiska konsekvenser ska kostnader 

redovisas i beslutsunderlaget.  
 

Taxor och avgifter 
Taxor och avgifter till kommande år är en del av budgetprocessen i respektive nämnd. De påverkar 

nettoramen, och ska vara med i underlaget som beslutas av kommunfullmäktige i november. 

 

Över- och underskott 
Över- och underskott balanseras inte mellan åren. Undantag görs för externa medel till exempel EU-

bidrag eller andra medel som är knutna till godkända och tidsbundna projekt, vilka ska periodiseras. 

Statliga bidrag som av staten knutits till vissa specifika projekt eller uppdrag ska redovisas på den 

period som uppgörelsen avser, och i enlighet med god redovisningssed. 

 

Investeringar 
Investeringsplan beslutas av kommunfullmäktige i november månad. Investeringar, som innebär 

volymökning alternativt ny eller utökad verksamhet, ska inför ett beslut alltid presenteras med en 

förkalkyl som innehåller såväl kapitalkostnader som övriga driftkostnader. När investeringen 

färdigställts ska en slutredovisning göras av investeringsprojektet.  
 

Anskaffning av inventarier för lägre belopp än två prisbasbelopp, exklusive moms, ska betraktas som 

inventarier av lägre värde, och bokföras som en driftkostnad. När det gäller anskaffning av flera 

inventarier, med ett naturligt samband, ska anskaffningen avse det samlade anskaffningsvärdet. 

Motsvarande gäller även anskaffning som kan anses vara ett led i en större inventarieinvestering.  

kostnader som följer av en gjord investering, avskrivning och ränta liksom övriga driftkostnader, ska 

belasta den verksamhet och enhet som investeringen kan hänföras till.  
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Intern prissättning  

Priser för kommande år, internt i kommunen ska beslutas i kommunstyrelsen i samband med att 

planeringsförutsättningar och tidplan för budget tas senast i mars.  

Internhyran  
Beräknas utifrån kostnaden för lokalen, det vill säga mediakostnad, underhållskostnad samt 

avskrivning och internränta. Hyran förändras årligen med en av kommunstyrelsen fastställd 

uppräkning.  

 

Hyreshöjningar utöver årlig uppräkning av internhyran ska ske när: 

- verksamhetsspecifika önskemål ligger till grund för investering  

- vid helrenoveringar som väsentligt höjer standarden  

- vid tillkommande ytor 

 

Kostpriset  
Beräknas per portion inom förskola, grundskola och äldreomsorg. Fördelningen är utifrån antalet barn, 

elever och boende.  

 

IT-priset 
Beräknas utifrån en finansieringsmodell som tagits fram av den gemensamma servicenämnden. 

Modellen består av ett medlemsbidrag som beslutas av nämnden samt en tjänstekatalog där 

verksamheterna själva kan göra sina val kring tjänster rörande till exempel datorer, skrivare och 

systemdrift. 
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Budgetförutsättningar för 2024 

Sveriges ekonomi 
 

Sverige är mitt inne i en lågkonjunktur och den förväntas att fortsätta även 2024 enligt Sveriges 

Kommuner och Regioner (SKR). SKR tror dock på en svagt ökad efterfrågan i ekonomin utifrån mer 

optimistiska hushåll i och med att inflationen och därefter ränteläget faller tillbaka. Det är dock först 

2025 som återhämtningen tar fart på allvar.  

 

Det faktiska skatteunderlaget (det vi använder i budgetplan) beräknas öka med 4,0% under 2024. Om 

man sedan räknar bort regelförändringar och prisutveckling blir det reala skatteunderlaget 0,2%, dvs 

det utrymme som finns för att öka den skattefinansierade kommunala verksamheten. 

 

  2023 2024 2025 

Faktiskt skatteunderlag 4,3 4,0 4,8 

Regelförändringar 0,2 0,0 0,0 

Prisutveckling 6,9 3,7 0,3 

Realt skatteunderlag -2,5 0,2 4,5 
 

  

Smedjebackens kommun 
 

Befolkning 

Det senaste året har befolkningen minskat något. Den 31 mars 2023 hade kommunen 10 893 invånare 

vilket är en minskning med 57 invånare på ett år. Förändringen beror främst på negativt födelsenetto, 

dvs antalet som föds per år är färre än det antal som avlider. 

 

Skattesats 

Skattesatsen föreslås vara 22,45% för 2024, vilket är en minskning med 0,01% från 2023. Detta beror 

på en beslutad skatteväxling med Region Dalarna. Regionen kommer att ta över kostnaderna för 

färdtjänsthandläggning och riksfärdtjänstresor, vilket tidigare belastat omsorgsnämndens budget. 

 

Pensionskostnader 

Kommunens kostnader för pensioner förväntas öka rejält till nästa år enligt pensionsbolaget Skandia. 

Orsaken till detta är främst den höjda prognosen för prisbasbeloppet (inflationen). 
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Förstärkningar i Budget 2024 
 

Skatteintäkterna och generella statsbidragen beräknas öka med ca 29 mkr från reviderad Budget 2023 

till Budget 2024. Nämnderna har utifrån detta fått en generell ramuppräkning med 2%.  

Äldreomsorgssatsning  

Smedjebackens kommun påbörjade under 2021 en stor äldreomsorgssatsning som syftar till att öka 

kvaliteten genom förstärkt bemanning. Ett särskilt måldokument finns framtaget som beskriver 

framtida bemanning och kompetens inom äldreomsorgen. Under år 2023 får omsorgsnämnden extra 

resurser från KS-förfogandemedel. Till nästa år föreslås äldreomsorgssatsningen permanentas vilket 

innebär att 7 mkr tillskjuts till omsorgsnämndens budget. Övrig del av kostnaden för satsningen 

finansieras via riktade statsbidrag. Till nästa år avsätts också 2 mkr för utbyggnad av äldreomsorgen 

utifrån det ökade antalet äldre-äldre. 

Uppdrag jämlik förskola och skola 

Under KS förfogandemedel avsätts 3,0 mkr per för satsningar för jämlik förskola och skola.          

Syftet med satsningen är att alla elever ska gå ut grundskolan med behörighet till vidare studier på 

gymnasiet. För att lyckas med det arbete krävs långsiktighet och att arbetet sker inom både skola och 

förskola. Resultatet av insatserna ska följas upp i slutet av varje termin. Familj- och utbildnings-

nämnden har tagit fram en plan för detta arbete.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generell uppräkning 2024

Uppräkning ramar 2% 12 593

Verksamhetsförstärkningar 2024 Nämnd

Hyra Röda Berga (tillbyggnad) 1 000 FUN

Äldreomsorgssatsningen permanentas 7 000 ON

Utbyggnad äldreomsorg 2 000 ON

Tillfälliga tilläggsanslag 2024 Nämnd

Förstärkt underhåll gator 2 000 KSN

LSS-placeringar 2 300 ON

Införande av IT-system 200 MOB

Tillväxtfrämjande exploateringsarbete 500 KSN

KS förfogandemedel 2024 Nämnd

Uppdrag jämlik förskola och skola 3 000 FUN

Övrigt 4 000 Alla
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Resultatbudget för 2024 

 

 

Skatter och statsbidrag 

Beräkningen utgår från SKRs senaste skatteprognos från april i år. I den prognosen är bedömningen att 

antalet invånare i kommunen kommer att vara 10 890 invånare den 1 november i år, dvs nästan 

oförändrat från nuvarande antalet invånare. 

 

 

Investeringsramar för 2024 
Nedanstående tabell visar investeringsramar för respektive nämnd. I samband med att Budget 2024, 

plan 2025-2027 beslutas tas investeringsbudget även på objektsnivå.   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belopp i  mkr Budget Budget

rev 2023 2024

Verksamhetens intäkter 125,5 128,5

Verksamhetens kostnader -827,4 -859,0

Avskrivningar -21,8 -25,0

Verksamhetens nettokostnader -723,7 -755,5

Skatteintäkter 576,5 602,9

Utjämning och generella statliga bidrag 178,6 180,9

Finansiella intäkter 2,5 2,5

Finansiella kostnader -10,7 -10,8

Årets resultat 23,2 20,0

Belopp i tkr Budget Budget

2023 2024

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnden 30 150 45 000

Kommunstyrelsen 3 500 2 500

Familj- och utbildningsnämnden 1 700 1 000

Omsorgsnämnden 600 1 000

Summa investeringsramar 35 950 49 500
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Driftramar för 2024 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belopp i tkr Budget Budget

rev 2023 2024

Kommunstyrelsen:

KS Ledning och stöd 53 626 54 699

KS Förfogandeanslag 14 000 7 000

Summa kommunstyrelsen 67 626 61 699

Kultur- och samhällsbyggnadsnämnd 67 014 68 554

Miljö- och byggnadsnämnd 8 556 8 727

Familj- och utbildningsnämnd:

Kansli, barn och skolverksamhet 237 069 244 210

Individ och familjeomsorg 39 294 40 080

Summa familj- och utbildningsnämnd 276 363 284 290

Omsorgsnämnd 224 092 235 974

VBU:

Gymnasiet och komvux 65 250 66 530

Kulturskolan 3 680 3 781

Summa VBU: 68 930 70 311

Överförmyndarnämnd 1 269 1 294

Revision 972 972

Summa nämnder 714 821 731 821

Finansen:

Sociala avgifter/pensioner, interna poster 17 750 32 550

Internränta -8 800 -8 800

Summa finansen 8 950 23 750

Summa verksamheter drift 723 772 755 571
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Balansbudget för 2024 
 

 
 

Långfristiga skulder 
Kommunen amorterar på de lån som finns i balansräkningen varje år med ca 3 mkr. 

 

Ansvarsförbindelsen 
Pensionsförpliktelser som uppstått före 1998 är inte redovisade som en skuld i balansräkningen.  

Dessa pensionsförpliktelser benämns ansvarsförbindelse och kommer i stället att belasta kommunens 

ekonomi vartefter utbetalningar görs. Sedan 2014 har kommunen gjort extra inbetalningar av 

ansvarsförbindelsen utifrån goda resultat på totalt 117 mkr. Per 30 april i år uppgick återstående 

ansvarsförbindelse till ca 188 mkr. 

 

Belopp i mkr

Tillgångar

Anläggningstillgångar 568,0 588,0

Omsättningstillgångar 104,7 101,2

Summa tillgångar 672,7 689,2

Eget kapital, avsättningar och skulder

IB, eget kapital 185,2 208,4

Årets förändring 23,2 20,0

Eget kapital 208,4 228,4

Avsättningar 63,7 64,7

Långfristiga skulder 245,6 242,6

Kortfristiga skulder 155,0 153,5

Summa skulder 400,6 396,1

Summa eget kapital, avsättningar 672,7 689,2

och skulder

Budget       

2023-12-31

Budget       

2024-12-31



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 

Sammanträdesdatum 

2023-06-13 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 87 Dnr 2023/00186 

Skatteväxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner 
samt Region Dalarna 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas län begär  

hos regeringen att den länsvisa skattesatsen för regionen respektive 

kommunerna, enligt 2 och 3 §§ förordningens (2004:881) om 

kommunalekonomisk utjämning, från och med 2024-01-01 höjs med 

0,01 procentenheter för regionen och sänks med 0,01 procentenheter  

för kommunerna. 

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksfärdtjänst inkluderande 

RIAK (resa i annan kommun) överförs från kommunerna till regionala 

kollektivtrafikmyndigheten. 

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om färdtjänst överförs från 

kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. 

4. Under 2024 samt 2025 tillämpas övergångsregler där kommunerna 

ersätter regionen med ytterligare två miljoner kronor per år, fördelat  

på kommunerna utifrån respektive kommuns befolkning per  

1 november 2023.  

5. Beslutspunkterna ovan gäller under förutsättning att samtliga 

kommunfullmäktige i Dalarna samt regionfullmäktige fattar 

motsvarande beslut. 

Ärendebeskrivning 

Inför 2019 genomfördes en skatteväxling mellan regionen (dåvarande 

landstinget och Dalarnas kommuner avseende den allmänna kollektivtrafiken 

samt färdtjänsten.  

Även efter genomförd skatteväxling delas ansvaret för kollektivtrafiken 

mellan regionen och länets kommuner. Regionen har huvudansvaret för den 

allmänna kollektivtrafiken och för färdtjänsten. Kommunerna har 

huvudansvar för den särskilda kollektivtrafiken, så som skolskjutsar, 

skoltidsresor, särskoleresor, omsorgsresor och kommunresor.  

Under 2019 framkom det att regionens kostnader för själva handläggningen 

av färdtjänstärenden samt kostnadsersättningar för riksfärdtjänst inte hade 

ingått i underlaget för skatteväxlingen. Den regionala kollektivtrafik-

myndigheten har sedan dess fakturerat kommunerna dessa kostnader 

(tillsammans med kostnader för övriga delar av den särskilda 

kollektivtrafiken). 



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(2) 

Sammanträdesdatum 

2023-06-13 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Efter dialog i Dalarnas kommunförbund samt Beredningen för Dalarnas 

utveckling (BDU) föreslås en skatteväxling på 1 öre, samt att ansvaret förs 

över till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. För att delvis kompensera 

regionen för att skatteväxlingen inte helt täcker kostnaden för verksamheten 

föreslås en övergångslösning i två år. Övergångslösningen innebär att 

regionen under 2024 och 2025 får fakturera kommunerna ytterligare två 

miljoner kronor per år, utöver det skatteväxlade beloppet. De två miljonerna 

fördelas på kommunerna utifrån respektive kommuns befolkning per  

1 november 2023. 

Skatteväxlingen på 1 öre innebär att Smedjebackens kommun tappar cirka 

329 000 kronor per år i skatteintäkter. Kostnaden för färdtjänsthandläggning 

och riksfärdtjänst läggs över på Region Dalarna vilket minskar kostnaderna 

med 414 000 kronor. Denna kostnad har tidigare belastat omsorgsnämnden.  

För att ansökan hos regeringen ska hinna behandlas behöver beslut fattas i 

respektive kommunfullmäktige samt regionfullmäktige i Dalarna senast i 

juni 2023. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Beslutsmissiv rörande skatteväxling för kollektivtrafik 

PM skatteväxling inför 2024 

Protokoll Dalarnas kommunförbund 2023-01-18 

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 69 

 



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-30 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 69 Dnr 2023/00186 

Skatteväxling av kollektivtrafik vid Dalarnas kommuner 
samt Region Dalarna 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas län begär  

hos regeringen att den länsvisa skattesatsen för regionen respektive 

kommunerna, enligt 2 och 3 §§ förordningens (2004:881) om 

kommunalekonomisk utjämning, från och med 2024-01-01 höjs med 

0,01 procentenheter för regionen och sänks med 0,01 procentenheter  

för kommunerna. 

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksfärdtjänst inkluderande RIAK 

(resa i annan kommun) överförs från kommunerna till regionala 

kollektivtrafikmyndigheten. 

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om färdtjänst överförs från 

kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. 

4. Under 2024 samt 2025 tillämpas övergångsregler där kommunerna 

ersätter regionen med ytterligare två miljoner kronor per år, fördelat  

på kommunerna utifrån respektive kommuns befolkning per  

1 november 2023.  

5. Beslutspunkterna ovan gäller under förutsättning att samtliga 

kommunfullmäktige i Dalarna samt regionfullmäktige fattar 

motsvarande beslut. 

Ärendebeskrivning 

Inför 2019 genomfördes en skatteväxling mellan regionen (dåvarande 

landstinget och Dalarnas kommuner avseende den allmänna kollektivtrafiken 

samt färdtjänsten.  

Även efter genomförd skatteväxling delas ansvaret för kollektivtrafiken 

mellan regionen och länets kommuner. Regionen har huvudansvaret för den 

allmänna kollektivtrafiken och för färdtjänsten. Kommunerna har 

huvudansvar för den särskilda kollektivtrafiken, så som skolskjutsar, 

skoltidsresor, särskoleresor, omsorgsresor och kommunresor.  

Under 2019 framkom det att regionens kostnader för själva handläggningen 

av färdtjänstärenden samt kostnadsersättningar för riksfärdtjänst inte hade 

ingått i underlaget för skatteväxlingen. Den regionala kollektivtrafik-

myndigheten har sedan dess fakturerat kommunerna dessa kostnader 

(tillsammans med kostnader för övriga delar av den särskilda 

kollektivtrafiken). 



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(2) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-30 
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Efter dialog i Dalarnas kommunförbund samt Beredningen för Dalarnas 

utveckling (BDU) föreslås en skatteväxling på 1 öre, samt att ansvaret förs 

över till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. För att delvis kompensera 

regionen för att skatteväxlingen inte helt täcker kostnaden för verksamheten 

föreslås en övergångslösning i två år. Övergångslösningen innebär att 

regionen under 2024 och 2025 får fakturera kommunerna ytterligare två 

miljoner kronor per år, utöver det skatteväxlade beloppet. De två miljonerna 

fördelas på kommunerna utifrån respektive kommuns befolkning per  

1 november 2023. 

Skatteväxlingen på 1 öre innebär att Smedjebackens kommun tappar cirka 

329 000 kronor per år i skatteintäkter. Kostnaden för färdtjänsthandläggning 

och riksfärdtjänst läggs över på Region Dalarna vilket minskar kostnaderna 

med 414 000 kronor. Denna kostnad har tidigare belastat omsorgsnämnden.  

För att ansökan hos regeringen ska hinna behandlas behöver beslut fattas i 

respektive kommunfullmäktige samt regionfullmäktige i Dalarna senast i 

juni 2023. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Beslutsmissiv rörande skatteväxling för kollektivtrafik 

PM skatteväxling inför 2024 

Protokoll Dalarnas kommunförbund 2023-01-18 
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PM angående skatteväxling mellan regionen och Dalarnas kommuner 
 

Bakgrund 
Dalarnas kommunförbunds styrelse har gett i uppdrag att utreda förutsättningar för en eventuell 

ytterligare skatteväxling avseende vissa delar inom kollektivtrafiken. Uppdraget ska redovisas vid 

sammanträdet den 18 januari 2023.  

Inför 2019 genomfördes en skatteväxling mellan regionen (dåvarande landstinget) och Dalarnas 

kommuner avseende den allmänna kollektivtrafiken samt färdtjänsten. Skatteväxlingen skedde med 

34 öre och beslutet om skatteväxling fattades av samtliga fullmäktigeförsamlingar i länet. Därefter 

lämnades en begäran om justering av den länsvisa skattesatsen till finansdepartementet. 

Skatteväxlingen föregicks av en utredning genomförd av Bengt Wehlin där man redogjorde för 

förutsättningarna för en skatteväxling. 

Även efter genomförd skatteväxling delas ansvaret för kollektivtrafiken mellan regionen och länets 

kommuner. Regionen har huvudansvaret för den allmänna kollektivtrafiken och för färdtjänsten. 

Kommunerna har fortsatt huvudansvar för den särskilda kollektivtrafiken, så som skolskjutsar, 

skoltidsresor, särskoleresor, omsorgsresor och kommunresor. Totalt beräknas kommunernas 

kostnader för ovanstående delar uppgå till ca 150 mnkr för 2023. Dessa kostnader faktureras 

respektive kommun av regionen. 

Beskrivning av ärendet 
Under 2019 framkom det att regionens kostnader för själva handläggningen av färdtjänstärenden 

samt kostnadsersättningar för riksfärdtjänst inte hade ingått i underlaget för skatteväxlingen. Sedan 

2019 har dessa kostnader fakturerats kommunernas (tillsammans med kostnader för övriga delar av 

den särskilda kollektivtrafiken). Kostnaderna för färdtjänsthandläggning och riksfärdtjänst beräknas 

uppgå i 2023 års budget till 10,7 mnkr (varav 9,8 mnkr avser färdtjänsthandläggning). 

Det har framkommit önskemål om att ytterligare en skatteväxling ska genomföras avseende 

kostnaderna för färdtjänsthandläggning och riksfärdtjänst. En skatteväxling som skulle omfatta ca 

10 mnkr motsvarar drygt 1 öre i skatt.  

Alternativ 1: Ingen ytterligare skatteväxling avseende färdtjänsthandläggning 
Alternativ 1 är att inte genomföra ytterligare skatteväxling för att hantera finansiering av 

färdtjänsthandläggning och kostnadsersättningar avseende riksfärdtjänst. Förslaget innebär att 

kommunerna även fortsättningsvis faktureras för kostnaderna enligt samma upplägg som skett 

sedan 2019. En skatteväxling av dessa tjänster innebär endast en mycket marginell minskning av 

administrationen eftersom regionen även fortsättningsvis kommer att fakturera för de övriga 

kostnaderna avseende den särskilda kollektivtrafiken, dvs kostnaderna motsvarande ca 140 mnkr. En 

skatteväxling i sig innebär omfattande administration eftersom beslut ska fattas av samtliga 16 

fullmäktigeförsamlingar samt en gemensam ansökan till finansdepartementet.  

Det har inte heller framkommit att fakturahanteringen avseende färdtjänsthandläggning uppfattas 

som administrativ belastande varken av kommunerna eller av regionen.  

Alternativ 2: Skatteväxling med 1 alternativt 2 öre mellan kommunerna och regionen 
En skatteväxling omfattandes 1 öre motsvarar en total intäkt för regionen på 8,65 mnkr och 2 öre 

motsvarar således 17,3 mnkr. Det innebär att vid en skatteväxling på 1 öre så saknas drygt 2 mnkr 
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för att täcka de budgeterade kostnaderna och vid 2 öre så ”överdebiteras” kommunerna med 6,6 

mnkr. De ekonomiska konsekvenserna av de båda förslagen framgår av nedanstående tabell. 

Beloppen som redovisas i kolumnerna ”kostnad” avser intäktsminskningen för kommunerna. 

Kommun, alla 
belopp i tkr 

Budget 2023 
Färdtjänst‐ 

handläggning 

Budget 2023 
Riksfärdtjänst 

1 öre  2 öre 

Kostnad 
Diff mot 
budget 

Kostnad 
Diff mot 
budget 

Avesta  781  51 688 145 1 376  ‐543

Borlänge  1 780  45 1 567 258 3 133  ‐1 309

Falun  2 038  236 1 796 477 3 592  ‐1 319

Gagnef  358  22 315 66 629  ‐249

Hedemora  527  46 463 110 927  ‐353

Leksand  546  54 484 116 967  ‐368

Ludvika  902  109 790 220 1 581  ‐570

Malung‐Sälen  347  16 307 56 613  ‐250

Mora  703  152 620 236 1 240  ‐385

Orsa  236  28 208 56 416  ‐151

Rättvik  378  22 334 65 668  ‐269

Smedjebacken  373  41 329 85 657  ‐244

Säter  383  37 338 82 676  ‐256

Vansbro  231  13 204 40 407  ‐164

Älvdalen  240  0 210 30 421  ‐181

SUMMA  9 823  872 8 652 2 042 17 305  ‐6 610

 

Av tabellen framgår att effekten av en skatteväxling inte kan genomföras symmetriskt, det vill säga 

antingen kommer kommunerna vara vinnare i och med att det växlade beloppet understiger de 

faktiska kostnader eller så kommer regionen vara vinnare eftersom beloppet överstiger 

kostnaderna. 

Förslag till beslut: 
Arbetsgruppen förordar alternativ 1 för hantering av frågan. Avstämning har skett med övriga 

ekonomichefer i länet. 

 

 

 

Jenz Ek      Sari Nilsson 

Ekonomichef Gagnefs kommun    Ekonomichef Falu kommun 
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Postadress Besöksadress Kontakt Handläggare 
Box 712 Region Dalarna 023-49 00 00 Jessica Johansen 
791 29 Falun Vasagatan 27 www.regiondalarna.se Sekreterare 
 Falun 232100-0180 +46721439886 
   Jessica.Johansen@regiondalarna.se 
 

 

Dalarnas Kommuner  

 
 

Skatteväxling rörande kollektivtrafik 2024 
Rekommendation till beslut av Dalarnas kommuner och Region 
Dalarna 

Efter gemensamma diskussioner i Dalarnas kommunförbund samt i 
Beredningen för Dalarnas utveckling (BDU) har vi beslutat att 
rekommendera var och en av Dalarnas kommuner samt Region Dalarnas 
att besluta följande: 

1. Region Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas län begär 
hos regeringen att den länsvisa skattesatsen för regionen respektive 
kommunerna, enligt 2 och 3 §§ förordningens (2004:881) om 
kommunalekonomisk utjämning, från och med 2024-01-01 höjs med 
0,01 procentenheter för regionen och sänks med 0,01 procentenheter 
för kommunerna. 

2. Uppgifterna enligt lag (1997:735) om riksfärdtjänst inkluderande RIAK 
(resa i annan kommun) överförs från kommunerna till regionala 
kollektivtrafikmyndigheten. 

3. Resterande uppgifter enligt lag (1997:736) om färdtjänst överförs från 
kommunerna till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. 

4. Under 2024 samt 2025 tillämpas övergångsregler där kommunerna 
ersätter regionen med ytterligare två miljoner kronor per år, fördelat 
på kommunerna utifrån respektive kommuns befolkning per 1 nov 
2023.  

5. Beslutspunkterna ovan gäller under förutsättning att samtliga 
kommunfullmäktige i Dalarna samt regionfullmäktige fattar 
likalydande beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Sedan Dalarna genomförde skatteväxling av kollektivtrafiken har den 
regionala kollektivtrafikmyndigheten fakturerat kommunerna för vissa 
kostnader som inte skatteväxlades. Det berör uppgifter enligt lag 
(1997:735) om riksfärdtjänst inkluderande RIAK (resa i annan kommun) 
samt vissa uppgifter enligt lag (1997:736) om färdtjänst. Kostnaden för 
detta motsvarar ungefär 1,5 öres skatteväxling. 
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 RS 2023/575 
 

 
 

Efter dialog i Dalarnas kommunförbund samt Beredningen för Dalarnas 
utveckling (BDU) föreslås en skatteväxling på 1 öre, samt att ansvaret förs 
över till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. För att delvis 
kompensera regionen för att skatteväxlingen inte helt täcker kostnaden för 
verksamheten föreslås en övergångslösning i två år. Övergångslösningen 
innebär att regionen under 2024 och 2025 får fakturera kommunerna 
ytterligare två miljoner kronor per år, utöver det skatteväxlade beloppet. 
De två miljonerna fördelas på kommunerna utifrån respektive kommuns 
befolkning per 1 nov 2023. 

För att ansökan hos regeringen ska hinna behandlas behöver beslut 
fattas i respektive kommunfullmäktige samt regionfullmäktige i Dalarna 
senast i juni 2023. Protokollsutdrag ska skickas till 
region.dalarna@regiondalarna.se och märkas med dnr RS 2023/575. 
Region Dalarna åtar sig att administrera den fortsatta hanteringen av 
ärendet. 

 

 

 

Mats Nilsson (S)   Elin Norén (S)  

ordförande Dalarnas kommunförbund  ordförande BDU 
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§ 88 Dnr 2023/00206 

Återlämnande av delegation till Länsstyrelsen Dalarna 
avseende master, massor och luftledningar  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Begäran inlämnas till Länsstyrelsen Dalarna om att miljö- och 

byggnadsnämnden får återlämna den operativa tillsynen av beslutspunkten: 

1. Samråd enligt 12 kap § 6 miljöbalken avseende master, massor och 

luftledningar. 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslöt 2000-06-21 § 42 att hos länsstyrelsen begära 

överlåtelse till miljö- och byggnadsnämnden av tillsyn enligt punkten A16 i 

bilagan till tillsynsförordningen (1998:900) avseende samråd om 

uppläggning av massor samt uppförande av master och luftledningar. 

Miljö- och byggavdelningens personal bedöms nu inte ha den kompetens 

som krävs för den operativa tillsynen av samrådsärenden enligt miljöbalken 

12:6 (ändring av naturmiljön) och miljö- och byggnadsnämnden avser inte 

att rekrytera personal med sådan kompetens inom överskådlig tid för att 

klara dessa samrådsärenden.  

Miljö- och byggnadsnämnden är mån om att handlägga ärenden rättssäkert 

och med god kompetens, därför önskar nämnden att bli entledigad från det 

överlåtna tillsynsansvaret. 

Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-05-10 att föreslå 

kommunfullmäktige att till Länsstyrelsen begära om att återlämna den 

operativa tillsynen av beslutspunkten; 

1. Samråd enligt 12 kap § 6 miljöbalken avseende master, massor och 

luftledningar.  

Miljö- och byggnadsnämnden önskar att bli entledigad från det överlåtna 

tillsynsansvaret enligt ovan så snart som möjligt. 

Beslutsunderlag 

Miljö- och byggnadsnämnden 2023-05-10 § 26 

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 70 
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§ 70 Dnr 2023/00206 

Återlämnande av delegation till Länsstyrelsen Dalarna 
avseende master, massor och luftledningar  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Begäran inlämnas till Länsstyrelsen Dalarna om att miljö- och 

byggnadsnämnden får återlämna den operativa tillsynen av beslutspunkten: 

1. Samråd enligt 12 kap § 6 miljöbalken avseende master, massor och 

luftledningar.  

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslöt 2000-06-21 § 42 att hos länsstyrelsen begära 

överlåtelse till miljö- och byggnadsnämnden av tillsyn enligt punkten A16 i 

bilagan till tillsynsförordningen (1998:900) avseende samråd om 

uppläggning av massor samt uppförande av master och luftledningar. 

Miljö- och byggavdelningens personal bedöms nu inte ha den kompetens 

som krävs för den operativa tillsynen av samrådsärenden enligt miljöbalken 

12:6 (ändring av naturmiljön) och miljö- och byggnadsnämnden avser inte 

att rekrytera personal med sådan kompetens inom överskådlig tid för att 

klara dessa samrådsärenden.  

Miljö- och byggnadsnämnden är mån om att handlägga ärenden rättssäkert 

och med god kompetens, därför önskar nämnden att bli entledigad från det 

överlåtna tillsynsansvaret. 

Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2023-05-10 att föreslå 

kommunfullmäktige att till Länsstyrelsen begära om att återlämna den 

operativa tillsynen av beslutspunkten; 

1. Samråd enligt 12 kap § 6 miljöbalken avseende master, massor och 

luftledningar.  

Miljö- och byggnadsnämnden önskar att bli entledigad från det överlåtna 

tillsynsansvaret enligt ovan så snart som möjligt. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Miljö- och byggnadsnämnden 2023-05-10 § 26 
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§ 26 Dnr 2023/00024 EDP 2023-499 

Återlämnande av delegation till länsstyrelsen 

Miljö- och byggnadsnämndens beslut 

Miljö- och byggnadsnämnden föreslår kommunfullmäktige att till 

Länsstyrelsen begära att återlämna den operativa tillsynen av beslutspunkten; 

1. Samråd enligt 12 kap § 6 miljöbalken avseende master, massor och 

luftledningar.  

Miljö- och byggnadsnämnden önskar att bli entledigad från det överlåtna 

tillsynsansvaret enligt ovan så snart som möjligt. 

Lagstöd 

Miljötillsynsförordningen 1 kap  

18 §   I den omfattning som framgår av 2 kap. får en statlig 

tillsynsmyndighet överlåta åt en kommunal nämnd att utöva tillsynen, om 

kommunfullmäktige begär det. Förordning (2021:1232). 

Yrkande 

Mats Jacobsson (S) yrkar bifall till förslaget. 

Ärendebeskrivning 

Miljö- och byggnadsnämnden har sedan tidigare överlåtits operativt 

tillsynsansvar enligt miljöbalken från länsstyrelsen gällande 12:6 § samråd 

enligt miljöbalken.  

Personal bedöms inte ha den kompetens som krävs för den operativa 

tillsynen av samrådsärenden enligt miljöbalken 12:6 (ändring av 

naturmiljön).  

Miljö- och byggnadsnämnden avser inte att rekrytera personal med sådan 

kompetens inom överskådlig tid för att klara dessa samrådsärenden.  

Miljö- och byggnadsnämnden är mån om att handlägga ärenden rättssäkert 

och med god kompetens, därför önskar nämnden att bli entledigad från det 

överlåtna tillsynsansvaret.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-04-11 

Beslut från länsstyrelsen 2000-05-16 

 







SMEDJEBACKENS KOMMUN 

 

Kommunfullmäktige  2000-06-21 50 

Kommunstyrelsen  2000-06-05 143 

 

 

 

Kf § 42 

Ks § 125 Dnr 2000.154 420 

 

Övertagande av samrådsärenden 

 

Enligt miljöbalken (MB) 12 kap 6 § skall vissa åtgärder, som inte omfattas 

av tillstånds- eller anmälningsplikt enligt andra bestämmelser i balken, men 

ändå kan innebära väsentliga förändringar i naturmiljön anmälas för samråd 

hos den myndighet som utövar tillsyn enligt 26 kap miljöbalken eller 

bestämmelser som har meddelats med stöd av samma kapitel. 

Tillsynsmyndigheterna är i första hand länsstyrelsen och skogsvårds-

styrelsen. 

 

Miljö- och byggnadsnämnden handlägger vissa ärenden som kan omfattas 

av både bygglovsprövning enligt plan- och bygglagen och samrådsplikt 

enligt 12:6 miljöbalken. Framförallt gäller detta master och ledningar. 

Likaså kan ärenden rörande uppläggning av schakt- och överskottsmassor 

omfattas av samråd enligt 12:6 MB och anmälningsförfarande enligt 9:6 

MB. I samtliga dessa ärenden sker idag prövning både hos kommunen och 

länsstyrelsen. 

 

Enligt förordningen (1998:900) om tillsyn enligt miljöbalken 10 § kan 

länsstyrelsen överlåta åt en kommunal nämnd att utöva den operativa 

tillsynen inom vissa tillsynsområden enligt en bilaga till förordningen.  

Bland annat avses då i punkten A16 i bilagan vissa verksamheter eller 

åtgärder enligt 12 kap 6 § MB. 

 

Miljö- och byggnadsnämnden beslöt 2000-05-16 

 

"I syfte att rationalisera och underlätta hanteringen av vissa ärendetyper  

som idag omfattas av handläggning i två olika myndigheter föreslå 

kommunfullmäktige att hos länsstyrelsen begära överlåtelse till miljö-  

och byggnadsnämnden av tillsyn enligt punkten A16 i bilagan till 

tillsynsförordningen (1998:900) avseende samråd om uppläggning av 

massor samt uppförande av master och luftledningar." 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige: 

 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

att hos länsstyrelsen begära överlåtelse till miljö- och byggnadsnämnden av 

tillsyn enligt punkten A16 i bilagan till tillsynsförordningen (1998:900) 

avseende samråd om uppläggning av massor samt uppförande av master och 

luftledningar. 

 

_____ 



SMEDJEBACKENS KOMMUN 

 

Kommunfullmäktige  2000-06-21 51 

 

 

 

 

 

 

Forts Kommunfullmäktige beslutar 

 

att bifalla kommunstyrelsens förslag. 

 

_____ 
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§ 89 Dnr 2023/00179 

Årsredovisning 2022 Västerbergslagens 
Samordningsförbund, Finsam 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Styrelsen för Västerbergslagens samordningsförbund beviljas ansvarsfrihet 

för verksamhetsåret 2022. 

Ärendebeskrivning 

Västerbergslagens samordningsförbund (Finsam) har till 

kommunfullmäktige översänt årsredovisning samt revisionsberättelse  

för verksamhetsåret 2022. Kommunfullmäktige har att avgöra frågan  

om ansvarsfrihet.  

Enligt upprättad revisionsberättelse tillstyrker revisorerna att styrelsen 

beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2022 och revisorsberättelse 

Revisionsrapport KPMG 

Arbetsutskottet 2023-05-30 § 72 
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§ 72 Dnr 2023/00179 

Årsredovisning 2022 Västerbergslagens 
Samordningsförbund, Finsam 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Styrelsen för Västerbergslagens samordningsförbund beviljas ansvarsfrihet 

för verksamhetsåret 2022. 

Ärendebeskrivning 

Västerbergslagens samordningsförbund (Finsam) har till 

kommunfullmäktige översänt årsredovisning samt revisionsberättelse  

för verksamhetsåret 2022. Kommunfullmäktige har att avgöra frågan  

om ansvarsfrihet.  

Enligt upprättad revisionsberättelse tillstyrker revisorerna att styrelsen 

beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Årsredovisning 2022 och revisorsberättelse 

Revisionsrapport KPMG 
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WXYZ[\]̂�_̂ àbXca�dWe�fghijklfmnk_fmhonfmfpqWmpiq_Wifnlihl



���

����������	
������	���	������������	�	���������������	�����	�����������������
����������	���������	������	������	��������������������������	����������������������������������������������������������������������	��	����	�������	������������������������������	�	��
������������	����������������	������������������	�����������������	�����������������������������������������������	�����������	�
������������������	������	������� �����	��������������	�
��������������������	�����������	�������	���������	������������	�����	���������	���������	����	�������
���	��	�����	�������������������������������������	���������������	��������������������������������������������	�������	��������� ����	��	�	�����������������������	����������	������	���������������	���������������	�����������������	���	����������������������	���������������	���� �	�	��������������������������������������	������������	�����������������	������	�����������	������������
		������������� ����	�	����
����������������	�������������������	�������������������	����������������
�����������������	��������	�������	�
������������	�����	���	�
�����������������������������������������������	���������	�
���������	��������	����������!�������	�	��������������������������������������	��������	���
���������	��������	������������������	����������
�����������	�����
		���������������������������������	��������	������	�����
���������������	��	������	����������������	����������������
		�������������"����������	����	���
����	�����������������������	������������������	�	��������	���������#���������	��������������	�����	���	�
����������	������������	��������������	��������	��������	������������ ����	��	�	������������	�	��������	��������������	����	������������
�������
		���������������	�����������������	�����������
		������������
��	��	��������	����������	���������	��������������	����
��������������	����	���������������� ����
�������	��	����	��������������������	��������������	���������������������	�������������������������	������ ����
������
�����	��	�����������������������������	�����	�	������������	��������������������������������	���	�����������	�������	����������������������	����$%&�'()*)+%&,%-./,.�)%-01+)&1�.&1-.)� �����	���������	�����	������������������������������������	���������������������������	���������������	�����������	������������	���������2��	����� �������	�	���	������	���������	��������������
����������
�������������	
������������������������	�������������������	��������	����	�	�������������������������	�������	�������	�����	��������� �����	����	�����������	����������������������������	������3455678�69�4:;74�<74=�>:?@A8�?4A47�6BC�4:;74�DE7D488:@:A47�F**./.&,%�G����	��
	�	����������
		��������������	�������������	�����	������������	�������	�����������	�H���	��	�������2���	�������	�������	�
	��I����H��������	������������������	�������H���	��	�������2���	�������	�������	����	�������	����������
����������
�������������	
������������������������	�������������������������������	�������	��������	���	�������	���������H��������	����������������	����������������
		�������������	���	��������������������������
��������	�������
������	�������������H��������	��	�������	�������������	�������������	�	�������	�	�������
	����J)K&,�'()�K**./.&,%�H����	�����	��	��������������������	�����������2��	�����H
	������	�����������������	�����	��	�������������L%-01+)&1�.&1-.)��H���	����	����������	�
��������������	������������������	����	�����2��	����� �����������	��	���	����	���	�����	�����������	��������	������������	�������������	����

MNOPQRST�UTVWXNYW�ZM[�\]̂ _̀ab\cdaU\ĉed\c\fgMcf_gUM_\db_̂b
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1 Bakgrund 
Härmed avlämnas rapport avseende granskningen av Västerbergslagens Samord-
ningsförbund för räkenskapsåret 2022. Granskningen har bedrivits i enlighet med god 
revisionssed för kommunal verksamhet. Syftet med rapporten är att lämna underlag för 
revisorernas bedömningar och uttalanden i revisionsberättelsen.  

Förbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedöma om resultatet i 
årsredovisningen är förenligt med de mål som styrelsen beslutat. Revisorerna ska 
pröva om räkenskaperna är rättvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberät-
telsen. 

Årets förvaltningsrevision har skett på ett begränsat sätt och med en övergripande in-
riktning där vi tagit del av förbundets styrdokument, riktlinjer och målsättningar för verk-
samheten samt via intervju och dokumentstudier följt upp hur förbundets interna kon-
troll fungerar. 

Vidare lämnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och even-
tuella rekommendationer till följd av dessa som identifierats i samband med årets revis-
ion. 

1.1 Syfte och revisionsfråga 
Syftet med granskningen är att den ska utgöra underlag för revisorernas prövning av; 

 att verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 
tillfredsställande sätt,  

 om räkenskaperna är rättvisande och  

 om den interna kontrollen är tillräcklig. 

1.2 Revisionskriterier 
Bedömningsgrund för vårt uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits på ett 
ändamålsenligt sätt samt att årsredovisningen i allt väsentligt är upprättad i enlighet 
med gällande lagar och regler bygger på följande revisionskriterier:  

 Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal 
bokföring och redovisning 

 God redovisningssed, definierad av Rådet för Kommunal Redovisning, RKR  

 Interna regelverk och instruktioner 
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1.3 Metod och avgränsningar 
Vår granskning sker i den omfattning som följer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, främst såsom denna definieras av SKR1 och Skyrev2. Det innebär att vi plane-
rat och genomfört revisionen för att i allt väsentligt men inte absolut säkerhet försäkra 
oss att årsredovisningen inte innehåller väsentliga felaktigheter.  

Granskningen har omfattat bokslutet och årsredovisningen för 2021. Vi har granskat 
sådan information som är av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den 
finansiella redovisningen i årsredovisningen. Vi har även stämt av balanskravsutred-
ning mot underlag. Övriga delar har endast granskats utifrån om informationen är för-
enlig med de finansiella delarna. 

Vi har även granskat att förbundet följer förbundsordningen 

Granskningen har genomförts genom: 

 Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll 
och förbundsordning) inklusive årsredovisningen 

 Intervjuer med berörda tjänstemän 

 Analys av nyckeltal för verksamhet och ekonomi i den omfattning som krävs för att 
bedöma om resultatet är förenligt med de beslutade målen 

 Avstämning av väsentliga poster i resultat- och balansräkning mot erforderliga un-
derlag. Översiktlig analys av övriga poster. 

 Stickprovsgranskning av attest och utanordning 

 Diskussion med processtöd/förbundssamordnare 

 Sedvanlig bokslutsgranskning 

1.3.1 Risk- och väsentlighetsanalys 

1.3.1.1 Redovisningen 

 Verksamhetens intäkter 

- Består i huvudsak av medlemmarnas årsavgifter vilka substansgranskas mot 
beslut, fakturering och inbetalning. 

 Verksamhetens kostnader 

- Kartläggning av posternas innehåll samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp. 

 Kassa och bank 

- Substansgranskas mot externa underlag. 

 Kortfristiga skulder 

 
1 Sveriges Kommuner och Regioner 
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer 
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- Kartläggning av posternas innehåll samt stickprov inklusive attest och utanord-
ning samt avklipp. 

 Redovisningsprinciper och upplysningsplikt 

1.3.1.2 Intern kontroll 

 ”Ordning och reda” 

 Bokslutsprocessen och relationen mellan förbundet och ekonom 

 Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i rätt tid och med rätt 
belopp. 
 

1.4 Projektorganisation 
Granskningen har utförts av auktoriserad revisor Jenny Barksjö Forslund. 

 

2 Resultat av granskningen 

2.1 Årsredovisningen 
Vi har inte identifierat några väsentliga felaktigheter i årsbokslutet och i granskningen 
har det inte framkommit några omständigheter som ger oss anledning att anse att års-
redovisningen inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med lagen om kommunal 
bokföring och redovisning. 

2.2 Redovisningsprinciper 
I årsredovisningen anges under avsnittet ”Redovisningsprinciper” att redovisningen 
skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i överensstämmelse med 
LKBR och RKR:s rekommendationer. 

Vid vår granskning har vi granskat förbundets redovisningsprinciper mot RKR:s gäl-
lande rekommendationer.  

Vår bedömning utifrån väsentlighetsprincipen är att förbundet i huvudsak efterlever 
RKR:s rekommendationer. 

2.3 Bedömning av förbundets mål med betydelse av god ekono-
misk hushållning 
Enligt kommunallagens bestämmelser ska samordningsförbundet ha en god ekono-
misk hushållning i sin verksamhet. Styrelsen ska fatta beslut om riktlinjer för god eko-
nomisk hushållning.  

I samordningsförbundets budget för 2022 lämnas inte någon definition av god ekono-
misk hushållning kopplat till övergripande mål.  
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2.3.1 Ekonomiska mål 

Förbundet har för 2022 målet att arbeta för att överskottsmedel i form av eget kapital 
vid ingången av 2023 till stor del är förbrukade. 

Förbundet visar ett negativt resultat om -187 tkr vilket visserligen innebär en minskning 
av det egna kapitalet. Det skiljer sig dock avsevärt mot budgeterat resultat -1 533 tkr. 
Eget kapital uppgår vid utgången av 2022 till 39%, att jämföra med 43% vid årets in-
gång.  

Förbundets bedömning är att det ekonomiska målet inte är uppfyllt för 2022.  
 
Vi anser att budgetavvikelserna är problematiska och vi rekommenderar förbundet att 
prioritera arbetet med styrning och framförhållning i planering. 
 

2.3.2 Verksamhetsmål  

Förbundet har i verksamhetsplanen angivit 9 mål för 2022, varav 1 mål är det ekono-
miska målet. I årsredovisningen lämnas en redogörelse för måluppfyllelsen. 

7 av de 9 målen är uppfyllda, 1 är till väsentlig del uppfyllt och 1 är inte uppfyllt (det 
sistnämnda är det ekonomiska målet, se punkt ovan). 

Sammantaget framgår av årsredovisningen att förbundets bedömning är att man nått 
sina mål ”i väldigt hög utsträckning”.  

Vår bedömning är att de av årsredovisningen framgår en tydlig uppföljning av beslu-
tade mål och vilka aktiviteter som vidtagits under året. Struktur och uppställning av må-
len i årsredovisningen är god, om än på gränsen till alltför omfattande.  

Liksom tidigare så är samtliga verksamhetsmål inte mätbara men vi kan se att förbun-
det förtydligar uppföljningen av dessa mål genom att tydligt presentera effekterna av 
aktiviteter. Även om uppföljningen är tydlig så är det målen i sig som skall vara mätbara 
vilket de inte är i samtliga fall. 

 

2.4 Resultaträkning 
Erhållna bidrag 4 509 tkr är på samma nivå som förra året. 

Verksamhetens kostnader -4 690 är på en lägre nivå än förra årets -5 130 tkr vilket 
främst är en följd av individinriktade insatser och då teamsamverkan. 

Årets resultat uppgår till -187 tkr vilket är 1 346 tkr högre än det budgeterade resultatet 
på -1 533 tkr. Avvikelsen mot budget förklaras främst av fortsatta svårigheter att foku-
sera på utvecklingsfrågor och nya insatser i spåren av pandemin. Detta innebär att för-
bundet inte minskat överskottet från tidigare år i den utsträckning som man tänkt sig. 

Vår bedömning är att resultaträkningen, i allt väsentligt, ger en rättvisande bild över 
årets utfall samt att den i huvudsak är uppställd enligt lagen om kommunal redovisning. 
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2.5 Balansräkning 
Balansomslutningen har sammantaget minskat med -323 tkr. Det beror främst på det 
negativa resultatet och en del upplupna kostnader som fanns 2021 men som i år har 
reglerats före bokslutsdag. Bland tillgångsmassan utmärker sig likvida medel som 
minskat med 765 tkr. 

Eget kapital uppgår per 2022-12-31 till 1 746 tkr vilket motsvarar 39% av 2022 års bi-
drag (fg år 43%). Det är fortfarande långt över rekommenderat tak 20%.  

Budgeterat resultat för 2023 uppgår till -337 tkr vilket skulle minska det Egna kapitalet 
per 2023-12-31. 

Vår bedömning är att balansräkningen, i allt väsentligt, ger en rättvisande bild över den 
ekonomiska ställningen vid årets utgång samt att den i huvudsak är uppställd enligt la-
gen om kommunal redovisning. 

 

2.6 Kassaflödesanalys 
I årsredovisningen för år 2022 ingår en kassaflödesanalys enligt indirekt metod.  

Vi bedömer att kassaflödesanalysen ger en rättvisande bild. 

 

2.7 Driftredovisning 
I årsredovisningen för år 2022 ingår en driftredovisning.  

Vi rekommenderar att utveckla driftsredovisningen så att den är i överensstämmelse 
med RKRs rekommendation R14 om drift- och investeringsredovisning. Driftredovis-
ningen kan förslagsvis delas upp per exempelvis insats, vilket gör att driftredovisning 
sker på det sätt som budgetmedel tilldelas.  
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3 Förvaltningsrevision 

3.1 Attest och delegationsordning 
Förbundet har fastställt en delegationsordning och attestregler för förbundet som gäller 
tills vidare. Delegationsordning och attestordning är kortfattade och på en övergripande 
nivå. Beaktat omfattningen på verksamheten har vi inga synpunkter på dokumentens 
innehåll. Vår uppföljning av attester avseende inköpsfakturor visar att rutinerna funge-
rar väl. 
 

3.2 Budget och verksamhetsplan 
Styrelsen har fastställt en verksamhetsplan inklusive budget för år 2022 vilken fastställ-
des den 22 november 2021. Av dokumentet framgår mål och inriktning för verksam-
heten, organisation samt de olika insatser som skall finansieras under året. Även bud-
get för 2022 samt en plan för 2023 och 2024 framgår av dokumentet. 
 

3.3 Finansiell rapportering 
Förbundet har en bra rutin för uppföljning av ekonomin, styrelsen får löpande ta del av 
ekonomisk uppföljning vilket också framgår av styrelseprotokollen. Vi kan av protokol-
len för 2022 se att styrelsen tagit del av ekonomisk uppföljning vid alla styrelsemöten 
vilket vi bedömer som en bra rutin.  

Liksom tidigare saknas en delårsrapport i den mening att man även presenterar verk-
samhetens mål. Vi vill dock betona att det av styrelseprotokollen framgår att verksam-
heten följs under året vilket vi anser är tillräckligt utifrån förbundets storlek. 

Fastställd budget omfattar också en planeringshorisont på tre år vilket är i linje med 
god sed. 
 

3.4 Intern styrning och kontroll 
Styrelsen har fastställt riktlinjer för den interna kontrollen samt en plan för hur den in-
terna kontrollen skall genomföras under 2022. Vi har tagit del av uppföljningen av den 
interna kontrollen som enligt dokumentet genomfördes den 10 oktober 2022. Inga vä-
sentliga brister noterades i förbundets interna kontroll.  

Vi bedömer att förbundets systematiska internkontrollarbete fungerar på ett acceptabelt 
sätt. 
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§ 70 Dnr 2023/00136 

Revidering av reglemente för gemensamma nämnden 
för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Reviderat reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel 2023–2026 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel har 

utarbetat ett förslag till reviderat reglemente för nämnden för 

mandatperioden 2023–2026.  

Reglementet innehåller de formella bestämmelserna för nämnden och 

beskriver den politiska organisationens sammansättning, uppgifter, ansvar 

och arbetsformer.  

Reglementet gäller mellan de kommuner som ingår i den gemensamma 

nämnden. Följande kommuner ingår: Borlänge kommun, Falu kommun, 

Gagnef kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Säters kommun 

och Smedjebackens kommun. Värdkommun är Falu kommun.  

Förslaget är att reviderat reglemente för perioden 2023–2026 godkänns av 

kommunfullmäktige. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-04-10 

Förslaget till reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel 2023–2026 

Sammanträdesprotokoll, § 18, från ATL-nämndens sammanträde 

2023-03-07 

Arbetsutskottet 2023-04-25 § 54 
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§ 54 Dnr 2023/00136 

Revidering av reglemente för gemensamma nämnden 
för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Reviderat reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel 2023–2026 godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel har 

utarbetat ett förslag till reviderat reglemente för nämnden för 

mandatperioden 2023–2026.  

Reglementet innehåller de formella bestämmelserna för nämnden och 

beskriver den politiska organisationens sammansättning, uppgifter, ansvar 

och arbetsformer.  

Reglementet gäller mellan de kommuner som ingår i den gemensamma 

nämnden. Följande kommuner ingår: Borlänge kommun, Falu kommun, 

Gagnef kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Säters kommun 

och Smedjebackens kommun. Värdkommun är Falu kommun.  

Förslaget är att reviderat reglemente för perioden 2023–2026 godkänns av 

kommunfullmäktige.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-04-10 

Förslaget till reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel 2023–2026 

Sammanträdesprotokoll, § 18, från ATL-nämndens sammanträde  

2023-03-07 

 



 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Gemensamma nämnden för 
alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel

2023-03-07

§ 18 Reglemente för gemensamma nämnden för 
alkohol, tobak och receptfria läkemedel 
(ATL0008/23)

Beslut
Förslag till respektive kommuns kommunfullmäktige:
Förslaget till reglemente för den gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel 2023-2026 godkänns.
 

Yttranden
Sune Hemmingsson (C)
 

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Kajsa Henriksson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till 
beslut.
 

Sammanfattning
Vid varje ny mandatperiod beslutar kommunfullmäktige om nytt reglemente för 
respektive nämnd. Reglementet innehåller de formella bestämmelserna för 
nämnden och beskriver den politiska organisationens sammansättning, uppgifter, 
ansvar och arbetsformer. Förslag till reglemente framgår av bilaga 1.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, 

tobak och receptfria läkemedel
 Reglemente för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria 

läkemedel 2023-2026

Skickas till 
Samtliga samverkande kommuner i gemensamma nämnden för alkohol, tobak 
och receptfria läkemedel
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1. Parter 
Detta reglemente gäller mellan de kommuner som ingår i gemensamma nämnden för alkohol, 

tobak och receptfria läkemedel (nedan ATL-nämnden). Värdkommun för ATL-nämnden är 

Falu kommun. 

 

Reglementet gäller nedanstående parter.  

 

Borlänge Kommun 210000–2239 

Falu kommun 212000–2221 

Gagnef kommun 212000–2155 

Hedemora kommun 212000–2254 

Ludvika kommun 212000–2270 

Säters kommun 212000–2247 

Smedjebackens kommun 212000–2205 

 

Utöver vad som föreskrivs om gemensamma nämnder i kommunallagen gäller 

bestämmelserna i detta reglemente samt det som överenskommits i ett särskilt samarbetsavtal 

mellan kommunerna. 

 

2. Giltighet och ikraftträdande 
Reglemente har antagits av samtliga kommunfullmäktige som deltar i den gemensamma 

nämnden 

 

Kommun Datum för när reglementet antagits 

av kommunfullmäktige 

Borlänge Kommun  

Falu kommun  

Gagnef kommun  

Hedemora kommun  

Ludvika kommun  

Säters kommun  

Smedjebackens kommun  

 

Utöver det som är föreskrivet i kommunallagen gäller bestämmelserna i detta 

reglemente. Vid sidan om detta reglemente gäller för var tid gällande 

styrdokument. 

 

Skulle bestämmelserna i detta reglemente och gällande styrdokument strida mot 

varandra gäller vad som står skrivet i detta reglemente. 

 

3. ATL-nämndens verksamhet och uppgifter 
 

3.1 ATL-nämnden 
ATL-nämnden ska svara för kommunernas lagliga skyldigheter enligt: 

• alkohollag (2010:1622) 
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• lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) exklusive tillsyn av rökfria miljöer 

(7 kap 3 § p 5) 

• lag om handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) 

• lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) 

Nämnden ska besluta om delegering av nämndens uppgifter. 

 

Nämnden ska, i enlighet med värdkommunens ekonomiska styrprinciper, redovisa till 

respektive kommunfullmäktige hur verksamheten bedrivits och utvecklats samt det 

ekonomiska utfallet. 

3.2 Samrådsskyldighet 
Innan beslut fattas i nämnden som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt 

ska kommunicering ske till samtliga samverkande kommuner för att ges tillfälle att ta 

ställning. 

 

Vid ordförandebeslut gällande ett serveringsställe eller försäljningsställe i en kommun som 

inte är den egna ska kontakt tas med ledamoten från den aktuella kommunen innan beslut 

fattas. 

 

Nämnden ska vid behov samråda med styrelser och nämnder i de samverkande 

kommunerna, andra myndigheter och enskilda organisationer som berörs av 

nämndens verksamhetsområde. 

 
3.3 Taxor  
Beslut om avgifter inom verksamhetsområdet ska inte ingå i den gemensamma nämndens 

uppgifter. 

 
3.4 Talan 
Värdkommunen, genom kommunstyrelsen, för nämndens talan i alla mål och ärenden vid 

muntlig förhandling om ATL-nämnden inte beslutat annat genom delegation.  

 

3.5 Budget- och ekonomisk uppföljning 
ATL-nämnden ska: 
 

1.   upprätta förslag till budget för ATL-nämndens verksamhet, 
 

2.   svara för uppföljningen av ATL-nämndens verksamhet och budget 

 

3.6 Besvara yttranden och remisser 
ATL-nämnden ska avge nämndens yttranden och svar på remisser som följer av 

nämndens ansvarsområde.   

 

3.7 Personal 
Personal som arbetar under ATL-nämnden är anställda på miljö- och 

samhällsbyggnadsförvaltningen av miljö- och samhällsbyggnadsnämnden i Falu kommun. 

 

3.8 Personuppgiftsansvar  
Nämnden är personuppgiftsansvarig för den personuppgiftsbehandling som sker 

inom dess verksamhetsområde. Nämnden ska som personuppgiftsansvarig upprätta 
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instruktioner för den personuppgiftsbehandling som ska hanteras av 

personuppgiftsbiträden och deras underbiträden. Detta gäller exempelvis 

personuppgiftsbehandlingar som kommunstyrelseförvaltningen ska utföra i 

nämndens system gällande drift, säkerhet och support.  

 

Kommunstyrelsen är personuppgiftsbiträde till personuppgiftsansvarig nämnd för 

denna behandling. När nämnden hanterar kommunövergripande 

personuppgiftsbehandlingar exempelvis i kommungemensamma system, ska detta 

ske enligt instruktioner som kommunstyrelsen upprättat som 

personuppgiftsansvarig.  

 

När nämnden behandlar personuppgifter i system som annan nämnd är 

personuppgiftsansvarig för ska detta ske enligt instruktioner som den 

personuppgiftsansvariga nämnden upprättat.  

 

Om gemensamt personuppgiftsansvar förekommer ska fördelningen av ansvar 

regleras skriftligt mellan parterna (kommunstyrelse/nämnd eller nämnd/nämnd).  

 

4. Allmänna handlingar, handlingars undertecknande och 
delgivning  
 
4.1 Allmänna handlingar och diarieföring 
Handlingar som inkommer till ATL-nämnden ska hanteras och diarieföras i enlighet med 

bestämmelserna i lag och författning såsom tryckfrihetsförordningen (1949:105) och 

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 
 

4.2 Handlingars undertecknande 
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ATL-nämnden ska undertecknas av 

ordföranden eller vid förfall för denne av den som erhållit delegation. 

 

I övrigt bestämmer ATL-nämnden vem som ska underteckna handlingar. 

 

Den som genom delegation har erhållit beslutanderätten har även rätt att 

underteckna erforderliga handlingar enligt beslutet. 

 

4.3 Delgivning 
Delgivning med ATL-nämnden sker med ordföranden eller annan nämndledamot eller anställd 

som nämnden bestämmer. 

 

5. ATL-nämndens arbetsformer 
 
5.1 Sammansättning 

• Varje deltagande kommun i ATL-nämnden ska utse en ledamot och en ersättare var. 

 

• Ordförandeskapet åligger utsedd person i Falu kommun, vice ordförande är utsedd 

person i Borlänge kommun 

 

• Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 
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5.2 Ersättares tjänstgöring 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta i ett 

sammanträde ska en ersättare från den kommun som valt ledamoten tjänstgöra i ledamotens 

ställe. Om även kommunens ersättare är förhindrad att inställa sig kallas annan ersättare in till 

tjänstgöring från övriga kommuner enligt ett rullande schema med ordningen: Borlänge, Falun, 

Gagnef, Hedemora, Ludvika, Smedjebacken och Säter. Under 2023 kallas i första hand ersättaren 

från Borlänge, under 2024 ersättaren från Falun och sedan fortsätter det med ett år i taget för varje 

kommun.  

 

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om 

ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

 

Ersättarna har rätt att närvara och yttra sig på sammanträde även när de inte tjänstgör. 

 
5.3 Om jäv och växelvis tjänstgöring 
En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får 

åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts. 

 

5.4 Anmälan av förhinder 
En ledamot eller ersättare som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 

sammanträde ska snarast anmäla detta till miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens 

nämndsekreterare och som inkallar ersättare som står i tur att tjänstgöra och som inte redan 

kallats in. 

 

5.5 Ersättare för ordföranden 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i en del 

av ett sammanträde fullgör den med längst tjänstgöringstid i nämnden ordförandens uppgifter. 
Vid lika tjänstgöringstid för flera ledamöter utses den som är till åldern äldst. 

 

Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att fullgöra 

uppdraget för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att vara ersättare för 

ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.  

 

5.6 Tidpunkt för sammanträden 
Nämnden sammanträder på den dag och tid som nämnden bestämmer senast vid årets sista 

sammanträde. Utöver de sammanträden som finns på årsplanen ska sammanträde hållas när 

ordföranden anser det behövs eller om minst en tredjedel av nämndens ledamöter begär det. 

 

Nämnden sammanträder i Falu kommun om inte nämnden själv bestämmer annat. 

 

5.7 Kallelse 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara skriftlig 

eller elektronisk och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. Sammanträdet är 

normalt fysiskt, men ordföranden kan besluta att sammanträdet ska ske på distans. 

 

Kallelsen ska på lämpligt sätt tillställas varje ledamot och ersättare senast sju dagar före 

sammanträdesdagen. Kallelsen ska även tillställas respektive kommun för kännedom. 

 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 
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handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen. 

I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 

 

När varken ordföranden eller vice ordföranden kan kalla till sammanträde ska den ledamot 

som har längst tjänstgöringstid i ATL-nämnden göra detta, och vid lika 

tjänstgöringstid för flera ledamöter den som är till åldern äldst. 

 

5.8 Beslutsförhet 
För beslutsförhet erfordras att en majoritet av antalet utsedda ledamöter är närvarande. 

Ersättare som tjänstgör är att betrakta som ledamot. 

 

5.9 Justering och anslag av protokoll 
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. Ersättare som tjänstgör är att betrakta 

som ledamot. 

 

Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 

Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. 

 

Nämndens protokoll ska tillkännages på var och en av de samverkande kommunernas 

anslagstavlor. Protokollen ska tillställas samtliga samverkande kommuner och de 

samverkande kommunernas revisorer. 

 

5.10 Reservation 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 

reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Reservation ska anmälas innan 

sammanträdet avslutas och motiveringen ska lämnas före den tidpunkt som fastställts 

för justering av protokollet. 

 

5.11 Särskilt om närvarorätt och närvaroplikt i vissa fall 
Förvaltningschefen och chefen på ATL-kontoret får närvara vid sammanträden med rätt att 

deltaga i överläggningarna i ärenden som berör vederbörandes verksamhetsområde, om inte 

ATL-nämnden för särskilt fall beslutar annat.  

Förvaltningschefen och chefstjänstemännen vid ATL-nämnden har en skyldighet 

att närvara vid nämndens sammanträden där så är föreskrivet eller när nämnden 

eller nämndens ordförande så anser för att föredra ärenden. 

 

5.12 Ersättning till ledamot och ersättare 
Ledamot och ersättare i nämnden ska erhålla ersättning för uppdraget från den kommun som 

valt ledamoten och ersättaren i enlighet med den kommunens ersättningsregler för 

förtroendevalda. 

 

Även kostnader i samband med inställelse och tjänstgöring i den gemensamma nämnden 

bekostas av den kommun som valt ledamoten och ersättaren. 

 

5.13 Deltagande på distans 
Om särskilda skäl föreligger får deltagande ske på distans. Deltagande på distans ska ske 

genom ljud- och bildöverföring i realtid samt på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se 

och höra varandra och delta på lika villkor. En ledamot som deltar på distans ska anses 

närvarande på ATL-nämndens sammanträde (5 kap. 16 § och 6 kap. 24 § kommunallagen). 

Nämndens ordförande godkänner vilka ärenden som får hanteras på distans och ordföranden 
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godkänner vilka ledamöter som får delta på distans. 

 
5.14 Mandatperioden 
Mandatperioden ska följa de ordinarie mandatperioderna.  

 

Nämndens verksamhet ska upphöra under löpande mandatperiod om parternas 

överenskommelse upphör att gälla före periodens utgång. 

 
5.15 Förbud att inrätta utskott 
Gemensamma nämnden får inte inrätta utskott. 
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§ 71 Dnr 2023/00137 

Revidering av samarbetsavtal för gemensamma 
nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Reviderat samarbetsavtal för den gemensamma nämnden för alkohol, tobak 

och receptfria läkemedel godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Den gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel  

har utarbetat ett förslag till reviderat samarbetsavtal för nämnden. 

Samarbetsavtalet innehåller förutsättningarna för samarbetet mellan 

kommunerna som ingår i den gemensamma nämnden. Avtalet reglerar 

kommunernas ansvar, värdkommunens ansvar, ekonomiska förutsättningar 

samt avtalets giltighet och förutsättningar för ändringar i avtalet.  

Samverkande kommuner är Borlänge kommun, Falu kommun, Gagnef 

kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Säters kommun och 

Smedjebackens kommun. Värdkommun är Falu kommun. 

Förslaget är att kommunfullmäktige godkänner det reviderade förslaget till 

samarbetsavtal. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-04-10 

Förslaget till reviderat samarbetsavtal 

Sammanträdesprotokoll, § 19, från ATL-nämndens sammanträde  

2023-03-07 

Arbetsutskottet 2023-04-25 § 55 
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§ 55 Dnr 2023/00137 

Revidering av samarbetsavtal för gemensamma 
nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Reviderat samarbetsavtal för den gemensamma nämnden för alkohol, tobak 

och receptfria läkemedel godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Den gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel har 

utarbetat ett förslag till reviderat samarbetsavtal för nämnden. 

Samarbetsavtalet innehåller förutsättningarna för samarbetet mellan 

kommunerna som ingår i den gemensamma nämnden. Avtalet reglerar 

kommunernas ansvar, värdkommunens ansvar, ekonomiska förutsättningar 

samt avtalets giltighet och förutsättningar för ändringar i avtalet.  

Samverkande kommuner är Borlänge kommun, Falu kommun, Gagnef 

kommun, Hedemora kommun, Ludvika kommun, Säters kommun och 

Smedjebackens kommun. Värdkommun är Falu kommun. 

Förslaget är att kommunfullmäktige godkänner det reviderade förslaget till 

samarbetsavtal.  

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 2023-04-10 

Förslaget till reviderat samarbetsavtal 

Sammanträdesprotokoll, § 19, från ATL-nämndens sammanträde  

2023-03-07 

 



 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Gemensamma nämnden för 
alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel

2023-03-07

§ 19 Revidering av samarbetsavtal för 
gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel (ATL0014/23)

Beslut
Förslag till respektive kommuns kommunfullmäktige:
Förslaget till reviderat samarbetsavtal för den gemensamma nämnden för 
alkohol, tobak och receptfria läkemedel godkänns.
 

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Kajsa Henriksson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till 
beslut.

Sammanfattning
Samarbetsavtalet innehåller förutsättningarna för samarbetet mellan 
kommunerna som ingår i den gemensamma nämnden. Avtalet reglerar 
kommunernas ansvar, värdkommunens ansvar, ekonomiska förutsättningar samt 
avtalets giltighet och förutsättningar för ändringar i avtalet. Förslag till 
revidering av samarbetsavtalet framgår av bilaga 1.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Revidering av samarbetsavtal för gemensamma 

nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel
 Samarbetsavtal för gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel

Skickas till 
Samtliga samverkande kommuner i gemensamma nämnden för alkohol, tobak 
och receptfria läkemedel
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Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel  
 
                                                                            Datum                                                             Diarienr 
 datum ATL0014/23 

 

Samarbetsavtal 

 

1. Parter 

Detta samarbetsavtal gäller mellan de kommuner som ingår i gemensamma nämnden för 

alkohol, tobak och receptfria läkemedel (nedan ATL-nämnden) och i enlighet med 

kommunallagen (2017:725) 9 kap. 19 – 35 §§. Värdkommun för ATL-nämnden är Falu 

kommun. 

 

Samarbetsavtalet gäller nedanstående parter.  

 

Borlänge Kommun 210000–2239 

Falu kommun 212000–2221 

Gagnef kommun 212000–2155 

Hedemora kommun 212000–2254 

Ludvika kommun 212000–2270 

Säters kommun 212000–2247 

Smedjebackens kommun 212000–2205 

 

2. Syfte 

ATL-nämnden ska svara för kommunernas lagliga skyldigheter enligt: 

- alkohollagen (2010:1622) 

- lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) exklusive tillsyn av rökfria miljöer (7 kap 

3 § p 5) 

- lag om handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) 

- lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) 

3. Avtalets giltighet 

Detta samverkansavtal gäller till och med 31 december 2026 och förlängs automatiskt med 

fyra (4) år i taget såvida inte avtalet och sägs upp senast 15 månader innan avtalets utgång.  

4. Samverkanskommunernas ansvar  

Kommunerna förbinder sig att ingå i och följa vad som regleras kring arbetet i ATL-nämnden 

i enlighet med vad som framgår av detta avtal med bilagor. Det innebär bland annat att varje 

kommun ska följa gällande lagstiftning och styrdokument inom ramen för denna samverkan. 

Kommunerna inklusive värdkommunen har ett gemensamt ansvar gentemot medborgarna som 

innebär att respektive kommun ska kunna hjälpa en medborgare som vänder sig till 

kommunen och yrkar skadestånd med anledning av personuppgiftshanteringen, jämför artikel 

26 i dataskyddsförordningen. Den kommun som tar emot skadeståndsanspråket lämnar över 

detta till värdkommunen för hantering. Denna hantering ska tillförsäkra den registrerades 

rättigheter enligt dataskyddsförordningen.  

5. Ordförandeskap 

Ordförandeskapet åligger utsedd person i Falu kommun. Vice ordförande är utsedd person i 
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Borlänge kommun 

6. Värdkommunens ansvar och åtagande 

Värdkommun för ATL-nämnden är Falu kommun. Uppdraget som värdkommun sträcker sig 

under hela avtalsperioden.  

Värdkommunens åtagande är följande; 

• Ansvara för diarieföring, dokumenthantering, arkivering 

• Sammankalla till ATL-nämndens möten 

• Att Falu kommuns dataskyddsombud ska vara parternas övergripande 

dataskyddsombud 

• Upprätta årlig budget 

• Sammanställa en årlig redovisning 

• Att genom utsedd behörig person, föra parternas talan inför domstol och andra 

myndigheter samt företräda kommunerna vid anspråk om skadestånd.  

• Att åta sig att genomföra uppdraget på ett professionellt sätt med för ändamålet 

kvalificerade och kompententa resurser. 

För detta arbete ersätter övriga kommuner Falu kommun enligt punkt 10 Ekonomiska 

förutsättningar, budget och fakturering. 

7. Kontaktpersoner 

Varje kommun ska utse en kontaktperson och meddela namn och kontaktuppgifter till 

värdkommunen.  

8. Inträde i ATL-nämnden 

För part som vill ansluta sig till samverkan i ett senare skede kan ett inträde vara möjligt 

under förutsättning att alla parter godkänner det. Inträde ska ske i samband med nytt budgetår 

(1 januari), beslut om inträde ska ha skett senast sex (6) månader innan budgetårets slut (30 

juni). 

9. Utträde ur ATL-nämnden 

Alla parter ingår och deltar i denna samverkan i sin helhet en stödjande och samordnande roll, 

part kan inte välja att delta enbart i vissa delar av samverkan. Önskar part frånträda del av 

samverkan räknas det som en begäran om utträde ur ATL-nämnden i sin helhet. En utträdande 

part har fortsatt ansvar (så kallat retroaktivt ansvar) för eventuella sanktionsavgifter och 

skadestånd till följd av en inträffad personuppgiftsincident enligt dataskyddsförordningen 

eller andra skador man orsakat och har ansvar för och som uppkommit under den tid som 

kommunen fortfarande var part i ATL-nämnden. Efter att en part begärt utträde ska 

personuppgifterna i det gemensamma systemet och som tillhör den utträdande kommunen 

gallras i enlighet med gällande lagstiftning och styrdokument och/eller lämnas tillbaka till den 

utträdande kommunen.  

En begäran om utträde ur ATL-nämnden ska vara skriftlig, undertecknad av behörig 

företrädare och vara värdkommunen till handa senast sex (6) månader innan innevarande 

budgetår löper ut. Utträde ur ATL-nämnden sker i samband med att nytt budgetår startar. 
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Värdkommunen ansvarar i sin tur för att övriga parter får del av utträdet. Efter att begäran om 

utträde lämnats in ska arbetet och de ekonomiska skyldigheterna fortskrida enligt plan tills 

utträdet sker. Den uppsägande parten har rätt att avstå från kostnader och skyldigheter som 

inte fanns beslutade innan uppsägningen.  

I de fall en part frånträder samverkan fortsätter övriga parter samverkan enligt samma villkor 

som tidigare.  

Uppdraget som värdkommun kan sägas upp av värdkommunen och/eller övriga parter 

gemensamt i enlighet med denna punkt.  

10. Ekonomiska förutsättningar, budget och fakturering 

ATL-nämnden har en gemensam budget för verksamheten. Verksamheten bekostas till stor 

del genom intäkter från avgifter men även genom att parterna betalar en nettokostnad. 

Intäkterna från respektive verksamhetsområde förs direkt till ATL-nämnden, och de ingående 

kommunerna betalar in respektive nettokostnad till ATL-nämnden. 

 

Den faktiska nettokostnaden regleras inför varje år. Respektive kommuns nettokostnad 

beräknas i budgeten för året och fastställs vid årsbokslutet då en avräkning görs. 

 

ATL-nämnden ska framöver ha gemensamma avgifter i samtliga kommuner för att leva upp 

till likställighetsprincipen i kommunallagen. Beslut om nya avgifter/taxor inom 

verksamhetsområdet ska fattas av varje kommuns kommunfullmäktige.  

11. Verksamhetsberättelse 

En verksamhetsberättelse som beskriver det gångna verksamhetsåret ska tillställas varje 

kommuns kommunfullmäktige senast den 30 april året efter verksamhetsåret. 

Verksamhetsberättelsen bör innehålla statistik över bland annat antalet  

tillstånd och ärenden. Verksamhetsberättelsen ska innehålla en uppföljning av 

verksamhetsplanen för året som gått.  

12. ATL-nämndens gemensamma riktlinjer 

ATL-nämnden ska ha gemensamma riktlinjer för alla de ingående kommunerna som tillämpas 

inom respektive verksamhetsområde. 

13. Upplåtelse av avtal 

Ingen av parterna får upplåta någon rättighet eller ingå avtal med tredje part som kan få 

konsekvenser för detta avtal utan att ha erhållit samtliga övriga parters skriftliga 

godkännande.  

14. Omförhandling av samverkansavtal 

Om väsentlig grund föreligger får part påkalla omförhandling av hela eller delar av detta 

avtal. En påkallad omförhandling ska ske skriftligt och skickas till den gemensamma 

nämnden via värdkommunen. Beslut om omförhandling eller ändring i fråga som rör avtalet 

kan endast tas av samtliga parter gemensamt efter samråd dem emellan. 

Om parterna efter omförhandling inte kan enas om ändringar/tillägg gäller avtalet på 

oförändrade villkor till dess att avtalet upphör för part enligt vad som stadgas i punkt 9 

Utträde ur ATL-nämnden. 
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Förhandlingar befriar inte parterna från att fullfölja avtalet.  

15. Ändringar och tillägg 

Ändringar och tillägg ska ske skriftligen och vara undertecknade av samtliga parter genom 

behörig företrädare som har delegation att underteckna detta avtal för att vara gällande. 

16. Befrielsegrund (force majure) 

Part ska vara befriad från ansvar, skadestånd och andra påföljder om fullgörandet av visst 

åtagande förhindras eller väsentligen försvåras av omständigheter som parten inte rimligen 

kunnat råda över eller förutse. Exempel på detta är krig, revolution, strejk, lockout, blockad, 

brand, pandemi/epidemi, myndighetsåtgärd, miljökatastrofer eller liknande förhållanden. 

17. Hävning 

Parterna är överens om att en part inte kan häva detta samverkansavtal. Om en part vill träda 

ur samverkansavtalet gäller reglerna i punkt 9 Utträde ur ATL-nämnden. 

18. Tvist 

Tvister angående tolkning och/eller tillämpning av detta avtal, och övriga överenskommelser 

mellan parterna, ska i första hand lösas genom förhandling mellan parterna. För den händelse 

överenskommelse inte kan träffas ska tvist avgöras av svensk allmän domstol och enligt 

svensk rätt. 

Vid tvist mellan de samverkande kommunerna gällande överenskommelser så som 

reglementet och samarbetsavtalet, är stadsjuristen i värdkommunen ombud för ATL-nämnden. 

I det fall tvisten står mellan värdkommunen och ATL-nämnden är Borlänge kommuns 

stadsjurist ombud för ATL-nämnden. Övriga parter utser egna ombud. 

Det ankommer på parterna att genom tydlig kommunikation och god vilja lösa 

problemställningar för att undvika tvister. 

 

 

 

 

Avtalet har upprättats i 7 kopior varav parterna tagit var sitt. 
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PART BEHÖRIG FÖRETRÄDARE 

BORLÄNGE KOMMUN   

FALU KOMMUN (VÄRDKOMMUN)  

GAGNEFS KOMMUN  

HEDEMORA KOMMUN  

LUDVIKA KOMMUN  

SMEDJEBACKENS KOMMUN  

SÄTERS KOMMUN  
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§ 73 Dnr 2022/00317 

Samverkansavtal e-arkiv  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner godkänns. 

Ärendebeskrivning 

Ett förslag till avtal om samverkan om e-arkiv har tagits fram mellan de  

22 kommunerna Avesta, Borlänge, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika, 

Malung-Sälen, Mora, Orsa, Rättvik, Smedjebacken, Säter, Vansbro, 

Älvdalen, Nora, Sandviken, Hudiksvall, Nordanstig, Bollnäs, Ljusdal och 

Ovanåker. Samverkansavtalet har tagits fram utifrån dalakommunernas 

samverkansavtal om e-arkiv för åren 2018–2023. 

Ordförande för Dalarnas kommunförbund har i möte med anslutande 

kommuner den 14 mars 2023, fört en dialog kring organisation och 

arbetsuppgifter i styrningen. 

Dalarnas kommunförbund behandlade frågan vid sitt sammanträde  

den 5 april 2023 och ställde sig då bakom förslaget till samverkansavtal.  

Förslaget är att kommunfullmäktige godkänner samverkansavtalet. Beslut 

behöver tas innan juni månads utgång.  

Bakgrund 

I den moderna förvaltningen är nästan all information digital. Alla allmänna 

handlingar ska enligt tryckfrihetsförordningen bevaras för all framtid, såvida 

det inte tas beslut att de ska gallras. Det ställer krav på att vi kan ta hand om 

informationen som skapas elektroniskt så att den kan läsas och förstås även i 

framtiden. En förutsättning för den digitala informationen är ett e-arkiv. 

De 15 dalakommunerna har sedan december 2018 en fungerande 

avtalssamverkan om e-arkiv och har ett gemensamt upphandlat  

e-arkivsystem. Sedan våren 2022 har samtal förts med Bollnäs, Hudiksvall, 

Ljusdal, Nordanstig, Ovanåker, Sandvikens och Nora kommun om 

anslutning till dalakommunernas modell för samverkan. Fördelarna med 

samverkan är att det medför minskade kostnader per kommun, underlättar i 

rekrytering samt att det är fler kommuner som kan dela kunskap. 

Samverkansavtal behöver undertecknas innan sommaren för att arbetet ska 

förflyta utan hinder. Befintligt leverantörsavtal går ut under hösten 2023. En 

utökad samverkan innebär även en ny gemensam upphandling av e-

arkivsystem. 
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Samverkansavtal om e-arkiv för 22 kommuner 

Samverkansavtalet reglerar bland annat styrning och verksamhetens innehåll 

i e-arkivsamverkan. En juridisk bedömning av samverkansformen har gjorts, 

utifrån samverkansavtalet och samverkansparter. Bedömningen är att avtalet 

uppfyller det så kallade Hamburgerundantaget, vilket betyder att den 

gemensamma stödfunktionen är undantagen från att konkurrensutsättas 

enligt lagen om offentlig upphandling, LOU. En viktig förutsättning i det är 

att betona alla parters aktiva deltagande i samverkan och utbyte av kunskap 

mellan kommunerna.  

Förslaget har gjorts i samarbete med jurist i Säters kommun.  

Organisation och beslutsbefogenheter 

En avtalssamverkan kräver att alla parter ingår på lika villkor. För att alla 

samverkanskommuner ska ha inflytande i styrningen av e-arkiv föreslås att 

Dalarnas kommunförbund utökas med de anslutande kommunerna i ett 

samverkansråd, som sammanträder en gång per år. 

Nytt namn på stödfunktionen: E-arkiv Mitt  

Dalakommunernas stödfunktion heter E-arkivcentrum Dalarna. Nytt föreslag 

är E-arkiv Mitt. Valet motiveras med att det är ett kort namn som är enkelt 

att säga, det syftar på verksamhetens art men utan att antyda att 

stödfunktionen skulle vara en arkivmyndighet. 

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner 

Arbetsutskottet 2023-04-25 § 57 
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§ 57 Dnr 2022/00317 

Samverkansavtal e-arkiv  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner godkänns.  

Ärendebeskrivning 

Ett förslag till avtal om samverkan om e-arkiv har tagits fram mellan de  

22 kommunerna Avesta, Borlänge, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika, 

Malung-Sälen, Mora, Orsa, Rättvik, Smedjebacken, Säter, Vansbro, 

Älvdalen, Nora, Sandviken, Hudiksvall, Nordanstig, Bollnäs, Ljusdal och 

Ovanåker. Samverkansavtalet har tagits fram utifrån dalakommunernas 

samverkansavtal om e-arkiv för åren 2018–2023. 

Ordförande för Dalarnas kommunförbund har i möte med anslutande 

kommuner den 14 mars 2023, fört en dialog kring organisation och 

arbetsuppgifter i styrningen. 

Dalarnas kommunförbund behandlade frågan vid sitt sammanträde  

den 5 april 2023 och ställde sig då bakom förslaget till samverkansavtal.  

Förslaget är att kommunfullmäktige godkänner samverkansavtalet. Beslut 

behöver tas innan juni månads utgång.  

Bakgrund 

I den moderna förvaltningen är nästan all information digital. Alla allmänna 

handlingar ska enligt tryckfrihetsförordningen bevaras för all framtid, såvida 

det inte tas beslut att de ska gallras. Det ställer krav på att vi kan ta hand om 

informationen som skapas elektroniskt så att den kan läsas och förstås även i 

framtiden. En förutsättning för den digitala informationen är ett e-arkiv. 

De 15 dalakommunerna har sedan december 2018 en fungerande 

avtalssamverkan om e-arkiv och har ett gemensamt upphandlat e-

arkivsystem. Sedan våren 2022 har samtal förts med Bollnäs, Hudiksvall, 

Ljusdal, Nordanstig, Ovanåker, Sandvikens och Nora kommun om 

anslutning till dalakommunernas modell för samverkan. Fördelarna med 

samverkan är att det medför minskade kostnader per kommun, underlättar i 

rekrytering samt att det är fler kommuner som kan dela kunskap. 

Samverkansavtal behöver undertecknas innan sommaren för att arbetet ska 

förflyta utan hinder. Befintligt leverantörsavtal går ut under hösten 2023. En 

utökad samverkan innebär även en ny gemensam upphandling av e-

arkivsystem. 

Samverkansavtal om e-arkiv för 22 kommuner 
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Samverkansavtalet reglerar bland annat styrning och verksamhetens innehåll 

i e-arkivsamverkan. En juridisk bedömning av samverkansformen har gjorts, 

utifrån samverkansavtalet och samverkansparter. Bedömningen är att avtalet 

uppfyller det så kallade Hamburgerundantaget, vilket betyder att den 

gemensamma stödfunktionen är undantagen från att konkurrensutsättas 

enligt lagen om offentlig upphandling, LOU. En viktig förutsättning i det är 

att betona alla parters aktiva deltagande i samverkan och utbyte av kunskap 

mellan kommunerna.  

Förslaget har gjorts i samarbete med jurist i Säters kommun.  

Organisation och beslutsbefogenheter 

En avtalssamverkan kräver att alla parter ingår på lika villkor. För att alla 

samverkanskommuner ska ha inflytande i styrningen av e-arkiv föreslås att 

Dalarnas kommunförbund utökas med de anslutande kommunerna i ett 

samverkansråd, som sammanträder en gång per år. 

Nytt namn på stödfunktionen: E-arkiv Mitt  

Dalakommunernas stödfunktion heter E-arkivcentrum Dalarna. Nytt föreslag 

är E-arkiv Mitt. Valet motiveras med att det är ett kort namn som är enkelt 

att säga, det syftar på verksamhetens art men utan att antyda att 

stödfunktionen skulle vara en arkivmyndighet.   

_____ 

Beslutsunderlag 

Kommunchefens tjänsteskrivelse 

Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner 
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Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner 
  

§1 Avtalsparter 
Mellan Säters kommun, organisationsnummer 212000–2247, nedan kallad värdkommun, och 
kommunerna i tabellen nedan, samverkanskommuner, har följande avtal träffats. 

Avtalsparter Organisationsnummer 
Avesta kommun 212000–2262 
Bollnäs kommun 212000–2361 
Borlänge kommun 212000–2239 
Falu kommun 212000–2221 
Gagnef kommun 212000–2155 
Hedemora kommun 212000–2254 
Hudiksvalls kommun 212000–2379 
Leksands kommun 212000–2163 
Ljusdals kommun 212000–2320 
Ludvika kommun 212000–2270 
Malung-Sälens kommun 212000–2148 
Mora kommun 212000–2213 
Nora kommun 212000–2007 
Nordanstigs kommun 212000–2312 
Orsa kommun 212000–2189 
Ovanåkers kommun 212000–2304 
Rättviks kommun 212000–2171 
Sandvikens kommun 212000–2346 
Smedjebackens kommun 212000–2205 
Vansbro kommun 212000–2130 
Älvdalens kommun 212000–2197 

 

§2 Bakgrund 
Dalakommunerna startade 2018-12-01 en avtalssamverkan kring e-arkiv, efter förstudie ”Digitalt 
långtidsbevarande (e-arkiv)”. Målet är att erbjuda medborgare, näringsliv, forskning och förvaltning 
enkel tillgång till offentlig digital information. Genom kommunsamverkan kan de gemensamma 
resurserna användas mest kostnadseffektivt och samverkanskommunerna får ett funktionellt verktyg 
för att uppnå öppenhet, demokrati, rättssäkerhet, ökad effektivitet och utveckling. 

Under år 2023 utökades e-arkivsamverkan med Bollnäs, Hudiksvalls, Ljusdals, Nora, Nordanstigs, 
Ovanåkers och Sandvikens kommuner. Beslut fattades om avsiktsförklaring att ingå i en e-
arkivsamverkan, utifrån dalakommunernas befintliga modell för e-arkivering där värdkommunen 
fortsatt har uppdraget att inneha värdskap för tjänsten e-arkiv. Ett nytt samverkansavtal skrevs, för 
en ny avtalsperiod, och en ny gemensam upphandling av ett e-arkivsystem genomfördes, med hjälp 
av Upphandlingscenter i Ludvika (UHC). Samverkanskommuner som ej ingår i Upphandlingscenter i 
Ludvika har lämnat fullmakt till UHC för att genomföra upphandling och teckna avtal med leverantör 
för system för digitalt långtidsbevarande (e-arkiv). 

Nedan beskrivs vad som gäller avseende tjänstens innehåll, värdkommunens ansvar, 
samverkanskommunens ansvar, ersättning och tvist. 
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§3 Tjänstens innehåll 
Tjänsten innehåller en stödfunktion, E-arkiv Mitt, med ansvar för: 

 Kontakt gentemot systemleverantör 
 Daglig drift av systemet 
 Förvaltning av systemet 
 Användarstöd/utbildning 
 Stödja kommunala projekt vid skapandet av inleveranspaket 
 Resurser för att ta emot inleveranspaket 
 Bemanning inom fastställd budget 

Tjänsten bemannas under ordinarie kontorstid. 

§4 Organisation och beslutsbefogenheter 
Stödfunktionen E-arkiv Mitt är ingen arkivmyndighet, utan arkivmyndighetsansvaret finns kvar i 
respektive samverkanskommun. Det är arkivmyndigheten, som äger den information som levererats 
till systemet för bevarande (slutarkiv). 

För e-arkivsamverkan gäller följande organisation: 

Kommunstyrelsen i respektive samverkanskommun har det politiska ansvaret för tjänsten. För denna 
avtalssamverkan gäller också tillämpliga delar av kommunallagen. 

Majoritetsbeslut gäller i grupperna 1–3 nedan de fall parterna är oeniga. Ordförande har utslagsröst. 

1. Kommunstyrelsernas ordförande bildar ett Samverkansråd. Kommunstyrelsernas ordförande 
i respektive kommun ingår i samverkansrådet. Ordförande för samverkansrådet är 
värdkommunens kommunstyrelseordförande, som kallar till samverkansråd årligen, senast 
sista mars. Mötet kan genomföras digitalt. Samverkansrådet ansvarar för att: 

- Fastställa årets resultat samt reglering av över- eller underskott  
- Beslut om budget för nästkommande budgetår 
- Rapportera till kommunstyrelserna 

 
2. Kommundirektörerna utser  

- Styrgrupp 

Styrgruppen ska vara partsgemensam och operativ. Styrgruppen består av de chefer som 
ansvarar för personal och budget för kommun-/stadsarkivet i sin kommun. Värdkommunen 
innehar ordförandeskapet i styrgruppen. 

Styrgruppen ansvarar för att: 

- Årligen följa upp samverkansavtalet 
- Besluta om årliga förvaltningsplaner 
- Bereda budgetförslag 
- I övrigt bereda ärenden till Samverkansrådet 
- Rapportera till Samverkansrådet 

 
3. Samrådsgruppen, som består av de lokala e-arkivorganisationerna, ansvarar för att: 

- Fastställa/prioritera inleveransprojekt 
- Främja utbyte av information och kunskap om e-arkivering mellan 

samverkanskommunerna 
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4. Enhetschef vid stödfunktionen E-arkiv Mitt ansvarar för att: 

- verkställa förvaltningsplanerna 
- sammankalla samrådsgrupp, med representanter från alla parter, för planering 

och genomförande av det operativa arbetet. 

§5 Värdkommunens ansvar 
Värdkommunen ansvarar för att ha en organisation som ger kommunerna tillräcklig vägledning, stöd 
och rådgivning i arbetet med e-arkivering, både i skapandet av leveranspaket och för att bevara 
informationens läsbarhet och autenticitet på lång sikt. Värdkommunen ska tillhandahålla 
användarstöd för systemet till samverkanskommunerna. Värdkommunen ska hitta 
samordningsmöjligheter för ett mer effektivt sätt att arbeta med e-arkivering. 

Värdkommunen har ansvaret för systemets funktioner. Värdkommunen är kontakt gentemot 
leverantör av mjukvara och tjänst. Värdkommunen är huvudman för driftlösning, men anlitar 
Borlänge kommun för utförandet enligt separat avtal. 

Värdkommunen ansvarar för att förvaltning och organisation organiseras och dokumenteras på ett 
sådant sätt att det ger en god insyn i hur arbetet bedrivs. 

§6 Samverkanskommunernas ansvar 
Samverkanskommunernas arkivmyndighet ansvarar för sina arkivhandlingar enligt gällande 
lagstiftning. Kommunen ansvarar för arkivhantering vilket bland annat avser arkivredovisning, 
utlämnande av allmänna handlingar och gallringsutredningar. 

Samverkanskommunen ansvarar fullt ut för skapandet och kostnader för leveranspaketen. 

Samverkanskommunen förbinder sig att ingå i, och aktivt bidra till arbetet i, den organisation som 
beskrivs i §4 Organisation och beslutsbefogenheter. 

§7 Finansiering 
Stödfunktionen E-arkiv Mitt finansieras av samverkanskommunerna. Kostnaderna (totala faktiska 
kostnader) för den gemensamma organisationen ska fördelas mellan samverkanskommunerna. 
Självkostnadsprincipen gäller. Budget och fördelning uppdateras årligen. 

Värdkommunen lämnar budgetförslag till styrgruppen, för beredning, senast februari månad innan 
budgetår. Budgetförslaget grundar sig på förvaltningsplanen och gjorda leverantörsavtal samt 
värdkommunens planeringsgrunder för övriga kostnader.  

Budget beslutas av Samverkansrådet. 

Värdkommunen fakturerar samverkanskommunerna halvårsvis i förskott enligt detta avtal. 
Avtalsparterna ska meddela värdkommunen sina faktureringsuppgifter. Fakturor från Säters 
kommun, för e-arkivsamverkan, ska betalas till bankgironummer 5934–8771. 

§8 Ekonomi  
Underlag för kostnadsfördelning 
Värdkommunen upplåter erforderliga lokaler och utrustning för personal vid E-arkiv Mitt, samt svarar 
för att erforderliga investeringar avseende lös egendom görs inom gällande budget. 
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En fördelningsnyckel används för att fördela kostnaderna mellan samverkanskommunerna; 
kostnadsfördelningen för innevarande verksamhetsår baseras på befolkningsuppgift för föregående 
år, hämtad från SCB.  

I underlag för budget ska de kostnader som ska fördelas mellan samverkanskommunerna tas utifrån 
följande kostnader: 

- Löne- och personalomkostnader 
- IT-Drift 
- Lokaler 
- System 
- Overhead-kostnader (kontorsmaterial, litteratur, resor mm) 

Ekonomisk redovisning och överskott 
Värdkommunen ska årligen till samverkanskommunerna före den 15 februari redovisa föregående 
års räkenskaper. Beslut om reglering av överskott/underskott i årsresultatet enligt §4 Organisation 
och beslutsbefogenheter, fördelas enligt §8 Ekonomi. Underlag för kostnadsfördelning. 

Om överskott/underskott uppstår och samverkanskommunerna anser att överskott/underskott är 
orimligt stora gäller vad som stadgas avseende §9 utvärdering/omförhandling. 

§9 Utvärdering/omförhandling 
Avtalet (inkluderar verksamhet och ekonomi) ska utvärderas på skriftlig begäran av 
samverkanskommun. Att särskilt beakta vid utvärderingen är att verksamheten ska bedrivas med hög 
kvalitet och rättssäkerhet. Verksamheten ska bedrivas så kostnadseffektivt som möjligt.  

Omförhandling av avtalet kan påkallas av samverkanskommun efter skriftlig underrättelse till den 
gemensamma organisationen. Beslut om omförhandling eller ändringar i fråga som rör avtalet kan 
endast tas av samtliga samverkanskommuner gemensamt efter samråd dem emellan. 

Om samverkanskommunerna efter omförhandling inte kan enas om ändringar/tillägg gäller avtalet 
på oförändrade villkor intill dess att avtalet upphör för samverkanskommun enligt vad som stadgas i 
bestämmelsen om §14 Upplösning av samverkan. 

Förhandlingar befriar inte parterna från att fullfölja avtalet. 

Alla ändringar eller tillägg till avtalet ska ske skriftligen för att vara gällande. 

§10 Utökad samverkan 

Vid en förfrågan från intresserade kommuner om att ansluta till samverkan ska en analys genomföras 
av kostnadseffekt och kapacitetseffekt för samverkanskommunerna.  

Beslut om utökning av samverkan tas i samverkansrådet. Ärendet bereds av styrgrupp. 

§11 Tvist och tillämplig lag 
Tvist vid tolkning och tillämpning av detta avtal ska i första hand avgöras av den partsgemensamma 
styrgruppen. I andra hand i dialog med samtliga samverkanskommuners kommundirektörer och i 
slutgiltigt skede skall tvist avgöras av svensk domstol med tillämpning av svensk rätt. 

§12 Sekretess och behandling av personuppgifter 
Värdkommunen är införstådd med offentlighets- och sekretesslagens bestämmelser (2009:400) och 
är skyldig att informera berörd personal och leverantörer.  
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Det gemensamma systemet för långtidsbevarande (e-arkivet) ska inte hantera handlingar som är av 
betydelse för rikets säkerhet och skyddade av särskilda regler i säkerhetsskyddsförordningen. Inte 
heller uppgifter som kan avslöja skyddade identiteter ska e-arkiveras i det gemensamma systemet. 

Personuppgiftsbiträdesavtal tecknas separat med berörda parter. De myndigheter som äger 
informationen i systemet för långtidsbevarande – arkivmyndigheterna, är personuppgiftsansvariga 
och tecknar avtal med Kommunstyrelsen i Säters kommun, som är personuppgiftsbiträde. 

Kommunstyrelsen i Säters kommun är personuppgiftsbiträde, och tecknar avtal med Borlänge 
kommun, som är underbiträde. Underbiträdets eventuella biträden ska redovisas för, och godkännas 
av, Säters kommun. 

§13 Giltighetstid och uppsägning 
Detta avtal gäller fr.o.m. den tidpunkt då avtalet är underskrivet av alla samverkande parter. 

Avtalet gäller t.o.m. 2028-12-31. Skriftlig uppsägning av avtalet ska ske tolv (12) månader innan 
avtalsperioden löper ut. Därefter förlängs avtalet med två (2) år i taget, med samma uppsägningstid. 

§14 Upplösning av samverkan 
Önskar någon part lämna samverkansavtalet kan det ske endast i samband med avtalets 
upphörande, förlängning eller omformulering. Någon fordran på kvarvarande värden kan aldrig 
uppstå i de fall någon part lämnar samverkansavtalet och samverkansavtalet fortsätter verka mellan 
två eller flera parter. 

Uppsägning skall ske skriftligt till värdkommunen. 

Samverkansavtalet skall avvecklas om endast en part är villig att betala de kostnader som uppstår till 
följd av e-arkivtjänsten. Vid sådan avveckling ska resterande värden fördelas, enligt modell för 
kostnadsfördelning, mellan de parter som under senaste avtalsperiod/förlängning bidragit till 
finansieringen (betald faktura avseende debiterad avgift). 

Vid en upplösning av samverkan ska stödfunktionen E-arkiv Mitt vara behjälplig med att överlämna 
den arkiverade informationen till respektive informationsägare. 

§15 Avtalets giltighet 
Detta avtal gäller under förutsättning att alla tjugotvå kommuner väljer att ingå samverkansavtal. 

 

Detta avtal har upprättats i tjugotvå exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum 2023- 

Avesta kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Bollnäs kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Borlänge kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 
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Datum 2023- 

Falu kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

Datum 2023- 

Gagnef kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Hedemora kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Hudiksvalls kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Leksands kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

Datum 2023- 

Ljusdals kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Ludvika kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Malung-Sälens kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Mora kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Nora kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Nordanstigs kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

 

Datum 2023- 

Orsa kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Ovanåkers kommun 
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___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Rättviks kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Sandvikens kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Smedjebackens kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Säters kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Vansbro kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 

 

Datum 2023- 

Älvdalens kommun 

___________________ 

Kommunstyrelsens ordf. 



 

 
 

 
 
 

 
Kansliavdelningen 
Mona Hyttsten, 0240-660117 
mona.hyttsten@smedjebacken.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-19 
Referens 

KS026 2023/00196 

  

 

 Kommunfullmäktige 

Motion (SD) gällande riktlinjer för friskvård för 
medarbetare i Smedjebackens kommun 

Förslag till beslut 

Motionen remitteras till kommunstyrelsen för handläggning.  

Ärendebeskrivning 

Sverigedemokraterna Jerry Jäger och Pia Johansson har lämnat in en 

motionsskrivelse gällande riktlinjer för friskvård i Smedjebackens kommun.  

Sverigedemokraterna yrkar att friskvårdspengen bör höjas till 2 000 kronor 

per år, 50 %-regeln tas bort samt att utbetalning ska ske nästkommande 

månad.  

Beslutsunderlag 

Motion inlämnad 4 maj 2023 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen/personalavdelningen 





 

 
 

 
 
 

 
Kansliavdelningen 
Mona Hyttsten, 0240-660117 
mona.hyttsten@smedjebacken.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-20 
Referens 

KS245 2023/00236 

  

 

 Kommunfullmäktige 

Motion om lantmäteritjänster 

Förslag till beslut 

Motionen remitteras till miljö- och byggnadsnämnden för yttrande.  

Ärendebeskrivning 

Centerpartiet har inlämnat en motionsskrivelse med förslag att 

Smedjebackens kommun kompletterar verksamheten med en formell 

lantmäterikompetens samt ansöker om att få utföra lantmäteritjänster. 

Beslutsunderlag 

Motion inkommen 20 juni 2023 

 



Motion 

 

 

Under en lång följd av år har Lantmäteriets långa förrättningstider och höga kostnader varit en 

hämsko för utvecklingen av näringsliv och byggnation. Avstyckningar av tomter för industri 

och bostäder samt nödvändiga förändringar i fastighetsstrukturen för jord- och skogsbruket 

har fördröjts av lantmäteriets oförmåga göra sina förrättningar i tid och många gånger 

förhindrats av de höga kostnaderna. 

 

Smedjebackens kommun har genom åren byggt upp en kvalificerad personell och teknisk 

resurs för kart- och mätarbeten. Genom att komplettera denna med en formell 

lantmäterikompetens, skulle Smedjebackens kommun kunna utföra många av de uppgifter 

som idag Lantmäteriet utför i och för kommunen. Detta skulle både gynna kommunen och 

kommunens näringsliv och fastighetsägare. 

 

Vi föreslår: 

 

att kommunen kompletterar verksamheten med en formell lantmäterikompetens samt ansöker 

om att få utföra lantmäteritjänster. 

 

Centerpartiet 2023-06-19 



 

 
 

 
 
 

 
Kansliavdelningen 
Mona Hyttsten, 0240-660117 
mona.hyttsten@smedjebacken.se 

TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2023-06-19 
Referens 

KS101 2023/00085 

  

 

 Kommunfullmäktige 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

Delgivningarna tas emot och läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 

- Familje- och utbildningsnämndens beslut 2023-05-04 § 44 gällande 

rapportering av ej verkställda beslut och avbrott för kvartal 1, enligt  

4 kap 1 § SoL. 

- Omsorgsnämndens beslut 2023-005-17 § 50 gällande rapportering av ej 

verkställda beslut för kvartal 1, enligt 4 kap 1 § SoL samt 9 § LSS. 

- Information från Falu tingsrätt gällande val av nämndemän för perioden 

2024-01-01—2027-12-31. Kommunfullmäktige i Smedjebackens 

kommun behandlar ärendet den 25 september 2023. 

 



Från: Registrator Falu tingsrätt - TFA <falu.tingsratt@dom.se> 
Skickat: den 28 februari 2023 15:24 
Till: servicecenter@avesta.se; Borlänge kommun; kontaktcenter@falun.se; 

Gagnef kommun; Hedemora kommun; Ludvika kommun; Kommun; Säter 
kommun 

Kopia: Registrator Falu tingsrätt - TFA; Carlsson Per - TFA 
Ämne: Falu Tingsrätt - nämndemannavalet 2023 
 
Hej! 
 
Det är dags att utse nya nämndemän för perioden 1 januari 2024 – 31 december 2027. I Falu Tingsrätts 
domsaga finns 8 kommuner. Tingsrätten bedömer att vi för den aktuella perioden kommer att behöva 
150 st nämndemän. Utifrån tillgänglig befolkningsstatistik på SCB:s hemsida har vi räknat ut hur många 
nämndemän som varje kommun proportionellt ska utse.  Vi önskar svar med namn och personnummer 
om vilka ni utsett till falu.tingsratt@dom.se senast den 1 oktober 2023. 
 
Avesta                                            16 st nämndemän 
Borlänge                                        37 
Falun                                               43 
Gagnef                                           7 
Hedemora                                    11 
Ludvika                                           19 
Smedjebacken                            9 
Säter                                                8 
SUMMA                                         150 
 
För mer information: domstol.se/namndeman  
 
Med vänlig hälsning 

Per Carlsson 
Administrativ chef, Administrativa enheten, Falu tingsrätt  
023-48200  •  023-48238  •  per.m.carlsson@dom.se  •  Falu tingsrätts webbplats 
 
Så behandlar vi personuppgifter  
  

mailto:falu.tingsratt@dom.se
mailto:per.m.carlsson@dom.se
https://www.domstol.se/falu-tingsratt
https://www.domstol.se/falu-tingsratt/behandling-av-personuppgifter/sa-behandlar-vi-personuppgifter/


https://mandat.skr.se:443

2023-06-19

Antal mandat
7   

1

1

0

9

Smedjebacken
2061

Parti
S, V, C 
Moderaterna 
Sverigedemokraterna 
Miljöpartiet 
Summa
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