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KOMMU N Sammantradesdatum
2026-04-13
Omsorgsnamnden
§ 37 Dnr 2026/00020

Redovisning fran enhetschefer

Omsorgsnamndens beslut
Enhetschefers redovisningar laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omsorgsforvaltningens enhetschefer besoker nimnden for att presentera sina
verksamheter, med verksamhetsberéttelse for 2025 och verksamhetsplan for
2026.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplaner

Verksambhetsberittelser

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§ 38 Dnr 2026/00016

Uppfoljning sjukskrivningstal 2026
Omsorgsnamndens beslut
1. Information om att férebygga och minska sjukfrdnvaro godkénns.

2. Forvaltningen far i uppdrag att i kommande drenden avseende
uppfoljning av sjukfranvaro presentera sjukfranvarostatisk pa
enhetsniva.

Arendebeskrivning

Arendet avser en redovisning till nimnden av hur arbetet med att forebygga
och minska sjukfrdnvaron inom omsorgsforvaltningen har bedrivits genom
det riskorienterade arbetsséttet. Redovisningen omfattar vidtagna atgarder,
pagéende insatser samt en dvergripande bild av utvecklingen av
sjukfranvaron.

HR-specialist presenterar sjukstatistik fran likvirdiga kommuner.

Beslutsunderlag
Sjukfranvaro 2026.

Tjénsteskrivelse, HR-specialist.

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMU N Sammantradesdatum
2026-04-13
Omsorgsnamnden
§ 39 Dnr 2026/00083

Friskast i Sverige
Omsorgsnamndens beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Projektledare géstar nimnden och presenterar det kommunala projektet
Friskast i Sverige. De forklarar mélen med projektet samt de metoder som
planeras att anvénda for att uppnd dem.

Mal inom projektet

e Minska bade kort- och ldngtidsfranvaron inom kommunens
organisation.

e Skapa en hallbar och frimjande arbetsmiljo - sérskilt inom
yrkesgrupper med hog belastning sdsom omsorg och forskola/skola.

e Stdrka strukturer for aterhamtning och psykologisk trygghet.

e Bygga en friskfaktorkultur med hilsa, trivsel och engagemang och att
de lufts fram som en naturlig del av arbetsvardagen i kommunen.

e Integrera och arbeta systematiskt med de horisontella principerna:
jamstilldhet, tillgédnglighet och icke-diskriminering, i hela
organisationen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, forvaltningssekreterare 2026-04-02

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13
Omsorgsnamnden
§40 Dnr 2026/00033
Budgetuppfoljning 2026
Omsorgsnamndens beslut
Budgetuppfoljningen godkénns.
Arendebeskrivning
Manadsrapport omsorgsnamnden
Tkr
Januari-Mars Helar 2026
Budget | Utfall |AWikeIse Budget | Prognos | Awvikelse

Namndverksamhet 254 198 56 1017 1017 0
Administration 3376 2792 584 13646 13646 0
Aldreomsorg 42 338 43436 -1098| 172860 172 860 0
Hilso-och sjukvard 6214 5909 306f 26171 26171 0
LSS 12681 10768 1913] 51578 51578 0
Psykiatri 3735 2544 11911 15039 15039 0

68599 65647 2952| 280312 280312 0

Prognos for aret ér ett nollresultat
Uppfoljning per verksamhet:
Nimndverksamhet visar en avvikelse om +56 tkr.

Administration visar en avvikelse om +584 tkr, detta beror p4 att alla
kostnader for perioden édnnu inte inkommit. Bland annat kostnader for
system och omsorgsresor.

Aldreomsorg visar en avvikelse om -1 098 tkr, ndgra verksamheter har gétt
over budget ndgot. Vi har uppfoljning varje manad och cheferna har
atgardsplaner for hur dessa underskott ska bromsas. Vi kommer fortsétta
arbeta med bemanningsekonomi och uppmuntra cheferna att ta hjilp av
varandra i hur man arbetar for att fa en budget i1 balans.

Hiilso- och sjukvird visar en avvikelse om +306 tkr, detta beror pé att
fakturorna for hjdlpmedel inte inkommit pa aktuell period.

LSS & Psykiatri visar en avvikelse om +3 104 tkr, detta beror frimst pd att
alla fakturorna for assistans och placeringar inte inkommit pa aktuell period.
Verksamheterna arbetar stindigt med bemanningsekonomin och det arbetet

fungerar bra inom LSS & Psykiatri.

En placering inom LSS dr uppsagd och kostnaden for denna forsvinner
fr.o.m. juli. En tillféllig placering inom psykiatri tillkommer frén april och
varar i ndgon manad.

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

Sjukstatistik:

Februari ménad har fortsatt hoga sjuktal for omsorgen, det har gétt en hel del
forkylningar/influensa i manga av vara verksamheter. Detta har till viss del
fortsatt Aven in i mars manad. Aven en del magsjuka har gitt i nigra av véra
verksamheter. Det finns dven en del langtidssjukskrivna.

Totala sjukfranvaron (%) jan feb mars  april maj juni juli aug sep okt nov dec Tot perioden
Omsorgen 2023 11,2% 11,5% 11,4% 112% 99% 93% 8,1% 10,8% 129% 134% 13,7% 12,7% 11,4%
Omsorgen 2024 11,8% 12,9% 12,8% 13,9% 13,6% 10,5% 9,6% 12,6% 13,7% 128% 9,8%  8,8% 12,0%
Omsorgen 2025 10,3% 10,1% 10,2% 9,9% 10,1% 68% 72% 7,7% 85% 95% 89%  9,8% 9,1%
Omsorgen 2026 11,7%  11,9% 11,8%
Aldreomsorgen 2026 13,9% 14,0% 14,0%
LSS 2026 105%  9,7% 10,1%
HSL 2026 6,0% 9,7% 7,8%
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse forvaltningsekonom

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Omsorgsnamnden

§ 41 Dnr 2026/00007

Delegationsbeslut 2026

Omsorgsnamndens beslut
Delegationsbesluten laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omsorgsndmnden har, med stéd av 6 kap. 37 § kommunallagen, rétt att
delegera beslutanderitt till nimndpolitiker, arbetsutskott och tjansteméin.
Vilka beslut ndmnden valt att delegera samt till vem framgaér 1
omsorgsnimndens delegationsordning, senast reviderad 2025-12-08 § 126.
Av beslut ska framga vem som fattat beslutet, nédr beslutet ar fattat samt med
stod av vilken punkt i delegationsordning.

Delegationsbeslut enligt 2-1
PUB-avtal trygghetslarm SOS alarm, forvaltningschef 2026-03-10
Delegationsbeslut enligt 3.1-3

Beslut om delvis avslag av begdran om utlimnande av allmén handling,
forvaltningschef 2026-03-02

Anstillningsbeslut enligt 3.3-2

Anstéllningsbeslut fattade av enhetschef under perioden 1 januari 2026 till
28 februari 2026

Delegationsbeslut enligt 3.4-1 — 12

Bistandsbeslut enligt SoL, fattade av bistdndshandldggare under perioden 1
februari 2026 till 28 februari 2026.

Delegationsbeslut enligt 3.5-1, 3.5-4 — 12, 3.5-15 - 16, 3.5-18-19

Bistandsbeslut enligt LSS, fattade av bistandshandldggare under perioden 1
februari 2026 till 28 februari 2026.

Delegationsbeslut enligt 3.5-2
Beslut om bitrdde av personlig assistans, arbetsutskott, 2026-03-10.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, forvaltningssekreterare 2026-03-12

Péarm, omsorgsforvaltningen

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Omsorgsnamnden

§42 Dnr 2026/00008

Anmalningsarenden 2026

Omsorgsnamndens beslut
Anmaélningsédrenden ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Oppet brev om maten p4 sirskilda boenden, SPF seniorerna 2026-02-25

Protokoll Kommunala pensionérs- och tillginglighetsradet 2026-03-02

Tankar om bostadspolitiken, PRO Smedjebacken och PRO Soderbérke
2026-03-05

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-03-10 § 17

Beslutsunderlag
Brev fran SPF seniorerna, 2026-02-25

Protokoll Kommunala pensionérs- och tillgdnglighetsradet 2026-03-02
Brev fran PRO Smedjebacken och PRO Soéderbirke 2026-03-05
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-03-10 § 17

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande



SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?ig?zz)
KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§43 Dnr 2026/00032

Rapportering icke verkstallda beslut och avbrott enligt
4 kap. 1 § SoL samt 9 § LSS avseende 4:e kvartalet
2025

Omsorgsnamndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid foregdende nimndsammantriade efterfragade nimnden en dragning av
hur manga som stér i ko till boenden i kommunen. Avgiftshandldggare har
sett over kon till foljande sammantride.

Mot slutet av mars stir nio personer i ko till vara boenden varav fyra
personer star i ko for plats pa demensboende.

Forvaltningssekreterare kommer att begéra uppdaterade siffror infor
nimndsammantridet i1 april.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, forvaltningssekreterare 2026-03-19

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§44 Dnr 2026/00076

Strategisk satsning pa ledarskapsutbildning for
socialtjanstens chefer

Omsorgsnamndens beslut

Inriktningsbeslutet om att genomfora en sdrskild utbildningssatsning om 30
hogskolepoidng for enhetschefer och bitrddande enhetschefer inom
omsorgsforvaltningen godkénns.

Arendebeskrivning

Socialtjanstens chefer inom Omsorgsforvaltningen och Familj - och
utbildningsforvaltningen har ett komplext uppdrag och en central roll i att
sakerstilla kommunens lagstadgade skyldigheter enligt Socialtjénstlagen.
Utover det grundldggande uppdraget star cheferna infor omstéllningsarbetet
for en Néra vard och 2025 érs Socialtjanstlag.

Dalakommunerna har tillsammans med Hogskolan Dalarna utformat en
ledarskapsutbildning om 30 hégskolepodng med fokus pa socialtjdnstens
kompetensomrade.

Forvaltningarna bedomer att en riktad hogskoleutbildning, fokuserad pa
socialtjanstens kompetensomraden bidrar till att stirka socialtjidnstens
enhetschefer och bitradande enhetschefer samt kompletterar Smedjebackens
kommuns befintliga ledarskapsprogram.

Utbildningen bedrivs pé deltid under tva ars tid ger fordjupad och
vetenskapligt forankrad kunskap av nytta for bade individ och organisation.
Pa organisationsniva forvéntas satsningen dven bidra till att bygga en stabil
grund for chefer och dven motivera medarbetare 1 organisationen att soka sig
till chefsroller.

For att bibehalla stabiliteten i ordinarie verksamhet utbildas chefsgrupperna
succesivt, vilket mojliggdr en kombination av chefsuppdrag och studier
samtidigt som kompetensen 1 chefsgruppen stegvis okar.

Konsekvenser for kommunens ekonomi

Att utbildning erbjuds som uppdragsutbildning innebir att arbetsgivare
bekostar utbildningsplatser for deltagande chefer. Prisbilden ligger pa
omkring 25 000 kronor per termin och utbildningsplats. For att bekosta
utbildningen anvénds befintlig ram 1 respektive forvaltning.

Detta inriktningsbeslut &r inte ett likstdlla med ett avtal om att kdpa
utbildningsplatser hos ndgon utforare. Om Hogskolan Dalarna av négot skil
inte kan erbjuda utbildningen eller om en annan aktdr kan erbjuda likvardigt

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
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Omsorgsnamnden

upplédgg i form av innehall, utviardering och samskapande kvarstér
inriktningsbeslutet.

Beslutsunderlag

Informationsblad - Strategisk satsning pa ledarskapsutbildning for
socialtjanstens chefer i Smedjebackens kommun

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§ 45 Dnr 2026/00040

Kvalitetsberattelse 2025

Omsorgsnamndens beslut
Upprittad kvalitetsberéttelse 2025 godkénns.

Arendebeskrivning

Enligt SOSFS 2011:9 ”Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” ska vardgivaren eller den
som bedriver socialtjdnst eller verksamhet enligt lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) ansvara for att det finns ett ledningssystem
for verksamheten. Ledningssystemet ska anvéndas for att systematiskt och
fortlopande utveckla och sédkra verksamhetens kvalitet. Med stod av
ledningssystemet ska verksamheten planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvéirdera och forbéttra verksamheten. Av det allménna radet framgar att det
systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet bor dokumenteras i en
arlig kvalitetsberéttelse.

Syftet med kvalitetsberittelsen &r att uppfylla kraven i SOFS 2011:9 samt
utgoéra underlag for vidare uppf6ljning och planering av verksamhetens
kvalitets- och utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse 2025
Tjansteskrivelse utvecklingsledare, 2026-03-18

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§ 46 Dnr 2024/00047

Utredningsuppdrag Korsnabben

Omsorgsnamndens beslut
Aterrapportering av utredningsuppdrag avseende Korsniibben godkénns.

Arendebeskrivning

Omsorgsforvaltningen har tidigare presenterat forslag for framtida nyttjande
av fastigheten benidmnd Korsndbben. Omsorgsndmnden beslutade 2025-12-
08 § 117 att ge forvaltningen 1 uppdrag att vidare arbeta med fragan och
aterrapportera till nimnden.

Korsnédbben utgdrs av tva huskroppar, sammansatta med en sluss.
Korsnédbben A &r idag en gruppbostad. Korsnédbben B innefattar fyra
lagenheter varav en vid tidpunkten var belagd och nyttjades som sérskilt
anpassad bostad. Forvaltningen presenterade att Korsnédbben B har
forutsittningar for att nyttjas antingen som gruppbostad eller servicebostad.

Efter vidare utredning finner forvaltningen att det i dagsléget inte finns
behov av gruppbostad 1 aktuell lokal. Ytterligare plats for sérskilt anpassad
bostad har verkstillts och lokalen dr i dagsldget 1amplig for denna form av
boende. Utifrdn nuvarande behovsanalys och beslut om insatser
framkommer 1 dagsldget inget behov av boendeformerna gruppbostad eller
servicebostad i Korsnébben B.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utvecklingsledare 2026-03-18

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§ 47 Dnr 2026/00017

Inforande av helgtjanstgoring

Omsorgsnamndens beslut

Forslag till lokalt kollektivavtal avseende helgtjanstgoring inom
omsorgsforvaltningen godkinns och trider i kraft vid avtalstecknande av
samtliga parter.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har, tillsammans med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, tecknat ett lokalt kollektivavtal som mojliggor
en arbetstidsmodell med helgtjédnstgoring. Modellen innebir att medarbetare
frivilligt kan arbeta helgforlagd arbetstid med ett heltidsmétt om 27 timmar
per vecka. Syftet dr att stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare,

bidra till ett mer hallbart arbetsliv samt mo6ta verksamheternas behov av
bemanning, sérskilt under helger.

Bakgrund

Omsorgsforvaltningen star, likt manga andra kommuner, infor utmaningar
kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljé och ekonomisk hallbarhet.
Samtidigt 6kar behovet av omsorgsinsatser i takt med den demografiska
utvecklingen. For att mota dessa utmaningar har behovet av alternativa
arbetstidsmodeller aktualiserats. Helgtjdnstgoring ér ett etablerat verktyg 1
sektorn for att 6ka kontinuiteten i1 verksamheten, minska belastningen pa
ordinarie personal, samt skapa attraktiva och flexibla anstillningsformer.

Det lokala kollektivavtalet har tagits fram i samverkan med facklig part och
bygger pa frivillighet for medarbetaren.

Beskrivning av arendet
Arbetstidsmodellen innebér 1 huvudsak:
o Arbetstid forlaggs till helg (fredag—sondag eller I16rdag-mandag)
e Heltidsmétt om 27 timmar per vecka
e APT och viss tid for utbildning forldggs pa vardagar
e Helgtjanstgdring ar frivillig och tidsbegrinsad (max 12 ménader)
o Mojlighet finns att aterga till ordinarie arbetstid (37 timmar/vecka)

Modellen riktar sig till tillsvidareanstéllda samt visstidsanstdllda med minst
tre ménaders anstéillning.

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

Bedomning
Inforandet av helgtjanstgoring beddéms bidra till:
e Haéllbarhet och effektivitet
e Minskad arbetsbelastning for samtliga medarbetare,
e Okad méijlighet till aterhimtning
o Starkt arbetsmiljo
e Utveckling,
e Attraktivare arbetsgivare
o Okad flexibilitet i bemanning
e Forbittrade mojligheter att rekrytera och behalla medarbetare
e Bittre resursutnyttjande
e Minskad sjukfrénvaro
e Forutsittningar for budget i balans

Modellen ligger 1 linje med intentionerna i den nya socialtjidnstlagen, dér
fokus pé forebyggande arbete, kvalitet och hallbara strukturer &r centralt.

Ekonomiska konsekvenser

Inforandet bedoms kunna bidra till minskade kostnader kopplade till
sjukfranvaro och bemanningslosningar, samt skapa béttre forutsattningar for
en ekonomi 1 balans dver tid.

Konsekvenser for barn och unga

Indirekt positiv padverkan genom att stirka stabiliteten i omsorgens
verksamheter och diarigenom bidra till tryggare forutsattningar dven for
anhdriga, inklusive barn.

Beslutsunderlag
Lokalt kollektivavtal avseende helgtjénstgoring (2026-03-25)

Tjansteskrivelse 20226-03-25

Paragrafen &r digitalt signerad Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-04-13

Omsorgsnamnden

§48 Dnr 2026/00066

Uppfdljning hemtjansttaxan
Omsorgsnamndens beslut
1. Uppf6ljning av hemtjénsttaxa godkinns.

2. Forvaltningen far i uppdrag att presentera forslag om ny debiteringsmodell
for hemtjanst med tydlig planering for uppfoljning till kommande
nidmndsammantréde.

Arendebeskrivning

Omsorgsndmnden beslutade 2023-12-04 § 115 att foresla
kommunfullmaiktige att anta ny debiteringsmodell for hemtjénstinsatser med
1/3 av maxtaxan per paborjad timme, upp till maxtaxa. Ny debiteringsmodell
skulle gilla frn 1 april 2024. Samtidigt beslutades avgiften for
trygghetslarm hojas till 350 kronor per manad.

Den tidigare debiteringsmodellen innebar 1/8 av maxtaxan per paborjad
timme, upp till maxtaxa. Den tidigare avgiften for trygghetslarm uppgick till
250 kronor per manad.

Bakgrund och syfte

Forvaltningen genomforde under 2023 en Gversyn av taxor och avgifter inom
verksamheten. Utifran det rddande ekonomiska ldget och med intentionen att
frigdra personalresurser till de med storst behov reviderades
debiteringsmodellen for hemtjidnstinsatser.

Syftet med dndringen var att 6ka intékter och att styra servicebehov mot den
privata marknaden for att frigora personalresurser till brukarnira arbete.

Genomfdérande
Den nya debiteringsmodellen tradde 1 kraft 1 april 2024.

Hemtjénsttagare informerades om den nya hemtjinsttaxan och informerades
samtidigt om mojligheten att fa serviceinsatser s som tvéttning och stidning
utfort av privata aktorer.

Resultat
Ekonomi
Det ekonomiska utfallet visar 6kade intékter.

Utifrdn sammanstdllning framkommer att intdkterna okat trots minskat antal
hemtjénsttagare och larminnehavare. Eftersom debiteringen av bade
hemtjdnstinsatser och trygghetslarm baseras pd den enskildes
avgiftsutrymme finns det dock svérigheter att dra slutsatser kring intékterna i
relation till antalet hemtjénsttagare och larminnehavare.
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Tydligt framstér dock att den nya debiteringsmodellen for hemtjédnstinsatser,
savil den nya avgiften for trygghetslarm, har bidragit till 6kade intdkter.

Uppfoljning utifrin brukarperspektiv

Dé det saknas nollpunktsmétning och direktiv for uppfoljning vid inférandet
saknas mojligheten att redogora for den nya debiteringsmodellens péverkan
pa hemtjinsttagarens beslut om insatser fran hemtjansten. Det ar inte mojligt
att statistiskt och med sikerhet redovisa antal hemtjinsttagare som avstatt
frén att soka insatser till f6ljd av den nya debiteringsmodellen eller antal
hemtjénsttagare som valt att nyttja privata aktorers tjanster for servicebehov
sd som tvittning och stddning. Handl4dggare uppger dock att ett flertal
hemtjinsttagare valt att avsta serviceinsatser fran hemtjénsten for att i stéllet
nyttja privata aktorers tjénster.

Uppfoljning utifrin intentionerna i nya socialtjinstlagen

Vid inférandet noterade avgiftshandldggare och bistindshandldggare
missndje for den nya debiteringsmodellen hos hemtjinsttagare.
Bistandshandldggare uppger att en del hemtjénsttagare helt avstatt fran att
soka insatser vid kinnedom om den nya debiteringsmodellen.

Med bakgrund av malet om framjande och forebyggande socialtjénst
framkommer en risk avseende den nuvarande hemtjansttaxan. Intentionen
med lagen syftar till att socialtjdnsten ska vara latt tillgdnglig och att stod
och omsorg ska ges till den enskilde 1 god tid. Med anledning av den
nuvarande hemtjénsttaxan dir den enskilde debiteras 1/3 av maxtaxan for
varje paborjad timme, upp till tre timmar, beddmer forvaltningen att det
finns en risk att den enskilde véljer att avstd stdd och omsorg tills behovet
blir for stort och att socialtjdnsten dérav riskerar né den enskilde for sent.

Forslag for fortsatt arbete

Forvaltningen foresléar att nimnden ger forvaltningen i uppdrag att presentera
forslag for en debiteringsmodell for hemtjénst som bidrar till arbetet att
uppna intentionerna med nya socialtjdnstlagen om en socialtjdnst som &r latt
tillgénglig, forebyggande och frimjande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, utvecklingsledare 2026-03-18
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§ 49 Dnr 2026/00048

Prioritering av lokalbehov

Omsorgsnamndens beslut

1. Den uppdaterade prioriteringen av lokalbehov antas som underlag for
framtida planeringar.

2. Forvaltningen uppdras fortsatt planering for att mota behoven hos en
aldrande befolkning.

3. Forvaltningen uppdras fortsatt planering for att mota behoven inom
funktionshindersomsorgen och socialpsykiatrin.

Arendebeskrivning

Omsorgsforvaltningen star infor ett flertal forandringar utifran savél
demografi som lagstiftning och véra invanares behov.

Omsorgsndmnden beslutade 2025-02-10 §9 att uppdra &t forvaltningen att
paborja planering och projektering av 1-2 nya avdelningar pé sérskilt
boende. Utifran nya socialtjdnstlagen stills ocksé hogre krav pa, och
mojligheter for, lattillgdnglighet och frimjande arbete.

Omsorgsforvaltningen har, utifran ovan, framtagit en lokalbehovsplan av de
hogst prioriterade omrddena som underlag for omsorgsndmnden.

Sarskilt boende

Enligt behovsanalys och boendeprognos framkommer behov av att utoka
forvaltningens verksamheter och 6ka antalet boendeplatser.

Efter utredning framkommer det som mojligt att genomfora utokning av
boendeplatser inom befintliga lokaler. Enligt planering ska en avdelning for
sarskilt boende inriktning somatisk vard 6ppnas i nuvarande lokaler for
korttidsboende till ar 2028 - 2030, beroende pa hur prognosen utvecklas
inom kommande aret. Inom denna planering kommer den nuvarande
korttidsverksamheten flytta fran befintliga lokaler till lokalen kénd som
Annexet, dir korttidsverksambhet tidigare bedrivits. For att mojliggora for
korttidsverksamheten att flytta in 1 dessa lokaler kommer den dagliga
verksamheten Fixarverkstaden att flytta till andra lokaler och de personer
som for ndrvarande har sina kontor i Annexet kommer ocksa flytta ut.

Eftersom prognosen visar storre behov av boendeplatser pd sérskilt boende
med inriktning demensvard kommer en avdelning pa Hedgardens sirskilda
boende under denna tid konverteras till en demensavdelning. Detta innebar
att Hedgardens sérskilda boende kommer att inbegripa en avdelning {for
somatisk vard och tvd avdelningar for demensvérd. For att skapa bra och
dndamalsenliga lokaler anpassade for demensvéard kommer bada
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demensavdelningar renoveras i en mindre utstrackning for att skapa luftigare
utrymmen.

Daglig verksamhet

For att mojliggora forflyttning av korttidsverksamheten till Annexet behover
Fixarverkstaden nya lokaler. En 6versyn av
samhéllsbyggnadsforvaltningens, familje- och utbildningsférvaltningens och
omsorgsforvaltningens lokaler pagér i syfte att bland annat inventera mojliga
lokaler som passar for denna typ av verksamhet. Omsorgsforvaltningen ser
ocksé over andra lokalalternativ passande for verksamheten.

Kontor

Vid korttidsverksamhetens forflyttning till Annexet uppstar behov av fyra
kontorsplatser i andra lokaler.

Med bakgrund av intentionerna i nya socialtjdnstlagen har forvaltningen sett
over lokaliseringen av olika funktioner och har tillsammans med Béarkehus
tagit fram ett forslag for kontorslokaler.

I syfte att samlokalisera flera av forvaltningens verksamheter, uppna storre
tillgénglighet och nirhet till omsorgstagare samt framja samverkan med
Region Dalarnas verksamheter 1 Smedjebackens kommun har férvaltningen
och Bérkehus utrett mdjligheten att tillskapa kontorslokaler 1 for niarvarande
tomma lokaler pd Allégérdsomradet, som star till Barkehus forfogande.
Bérkehus har presenterat forslag om kontorslokaler bredvid Folktandvardens
lokaler samt en intilliggande lokal pa Allégardsomridet.

Enligt forslaget tillskapas kontorslokaler och mojliggors samlokalisering for
hela forvaltningens kansli, inklusive handldggare och enheten for
forebyggande verksamhet och anhdrigstod samt de funktioner som for
ndrvarande har kontor i Annexet.

Fortsatt planering

Forvaltningen har paborjat utredning och analys av prognosticerade behov
inom dldreomsorg, funktionshindersomsorg och socialpsykiatri.

Med en dldrande demografi uppkommer dven 6kade behov for anhériga och
forvaltningen behdver fortsatt utreda det framtida behovet och planera hur
forvaltningens verksamheter behover arbeta, utvecklas och oka for att mota
detta. Forvaltningen stéller sig dven, utifrdn behovsanalys och prognos,
positiv till uppréttandet av trygghetsbostéder for dldre i kommunen eftersom
detta for invénare kan generera minskad ensamhet, 6kad trygghet, fysisk
tillgénglighet och kvarboendemdjligheter med hogre kvalitet.

Inom funktionshindersomsorgen sker en fordndring 1 malgruppen dir nya
behov framtritt. Forvaltningen uppméarksammar behov av fortsatt utredning
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och planering for att tillgodose god, individanpassad och kompetensbaserad
omsorg till malgruppen, i andamalsenliga och anpassade lokaler.

Vidare finns behov av fortsatt utredning och planering for att utveckla
verksamheterna inom socialpsykiatrin.

Darutover sker fortsatt arbete i hela forvaltningen for att utveckla
verksamheterna till att arbeta med forebyggande och frimjande samt for att
skapa en mer latt tillgdnglig socialtjénst i enlighet med intentionerna i nya
socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2026-03-25
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§ 50 Dnr 2026/00026

Information fran forvaltningen

Omsorgsnamndens beslut
Informationen godkénns.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef informerar nimnden om f6rvaltningens verksambhet.

Beslutsunderlag
Presentation, forvaltningschef 2026-04-13
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