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Revidering Arbetsmiljopolicy Smedjebackens kommun

Kommunfullmaktiges beslut
1. Reviderad arbetsmiljopolicy for Smedjebackens kommun antas.

2. Rehabiliteringspolicy beslutad av kommunfullméktige 2017-02-20 § 5 upphévs.

Arendebeskrivning

Som ett led 1 att fornya och forenkla styrdokument inom kommunen har forslag till
medarbetarpolicy och omarbetad arbetsmiljopolicy tagits fram och samverkats med
fackliga parter. Tillsammans med kommunens virdegrund, chefspolicy (Kf 2019-02-18 §
3), Iénepolicy (Kf2018-12-17 § 102) och kompetensforsorjningsstrategi (Ks 2019-12-03
§ 135) bildar dessa dokument en helhet for personalpolitiken inom Smedjebackens
kommun.

Arbetsmiljopolicyn dr omarbetad med syfte att tydliggdra kommunens malséttning,
viljeinriktning och medel for det 14ngsiktiga arbetsmiljoarbetet.

For tillampning av Arbetsmiljopolicyn har rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet
samverkats och beslutats av kommunchef i februari 2022. Rutinerna ar utarbetade utifran
brister som framkom av en inspektion som genomfordes av Arbetsmiljoverket under
véren 2021. Resultatet av inspektionen visade att det praktiska arbetet fungerade vil i de
delar som undersoktes men att riktlinjer for arbetsmiljéarbetet (Ks 2018-02-06 § 9)

inte tillrdckligt konkret beskriver nir och hur de olika aktiviteterna ska genomforas samt
vem som ansvarar for att det gors och vilka som ska medverka.

Kommunfullmiktige foreslas att anta forslag till reviderad arbetsmiljopolicy samt att
upphéva rehabiliteringspolicy beslutad av kommunfullmiktige 2017-02-20 § 5.

Beslutade rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering (rev. 2022-02-07) ersitter
rehabiliteringspolicy, Kf 2017-02-20 § 5.

Beslutade rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (rev. 2022-02-25) ersétter riktlinjer
for arbetsmiljoarbete, Ks 2018-02-06 § 9.

Yrkande
Ingemar Hellstrom (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Arbetsmiljopolicy for Smedjebackens kommun

Arbetsmiljopolicyn ar en del av kommunens personalpolitiska program och beskriver
kommunens malsattning, viljeinriktning och medel for det langsiktiga arbetsmiljoarbetet.

Stravan och mal

Smedjebackens kommuns stravan ar att arbetsmiljon ska vara sadan att den upplevs som en
central kalla till valmaende for medarbetarna. Det skapas genom ett positivt utbyte i form av
rikt arbetsinnehall, inflytande, gemenskap och personlig utveckling. Arbetsmiljon ska préaglas
av delaktighet, dppenhet, dar alla behandlas jamlikt och med respekt. Ingen form av
diskriminering, mobbing eller krdnkande sarbehandling accepteras. Det ar ett absolut krav att
kommunens verksamheter &r alkohol- och drogfria och att rokfri arbetstid tillampas. Alla
medarbetare inom Smedjebackens kommun har ratt till en god, séker och trygg arbetsmiljo.

Overgripande mal for kommunens arbetsmiljoarbete ar att arbetslivet ska vara:

Hallbart
Alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv

Halsosamt
Arbetslivet ska bidra till utveckling och vélbefinnande

Tryggt
Ingen ska riskera att bli sjuk eller skadad pa grund av jobbet

Tillvagagangssatt

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men det &r tillsammans med medarbetarna
som forandring och utveckling kan skapas. Arbetsmiljoarbetet ska darfor ske i samverkan
enligt arbetsmiljolagen och enligt intentionerna i samverkansavtalet. Gallande lagstiftning
inom arbetsmiljoomradet &r nedersta grans for kommunens arbetsmiljoarbete och det ska
alltid finnas en stravan efter att forbattra arbetsmiljon saval fysiskt som organisatoriskt och
socialt. Insatser i arbetsmiljoarbetet genomforas utifran saval halsoframjande och
forebyggande som efterhjélpande och rehabiliterande perspektiv.

Halsoframjande perspektiv

Det halsofrdmjande perspektivet innebér att arbeta systematiskt med att identifiera faktorer
som har en positiv inverkan pa den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Arbetet
sker pa organisations-, grupp- och individniva. Ett viktigt verktyg i det héalsoframjande arbetet
ar samverkan. Inom ramen for samverkanssystemet ska kontinuerligt gemensam dialog foras
mellan chefer och medarbetare om verksamhetens utveckling och kopplingen mellan
arbetsmiljo- och verksamhetsfragor ska lyftas fram. | samverkansgrupp sker arbetet pa
organisation- och gruppniva. Genom medarbetarsamtalet sker kontinuerlig dialog och
uppféljning pa individniva.



Forebyggande perspektiv

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet sker i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Arbetet handlar om att identifiera riskfaktorer
och hitta strategier for att minska risken att utveckla sjukdom eller annan ohéalsa samt undvika
olyckor. Arbetet ska leda fram till specifika och avgrénsade risker for att méjliggora riktade
insatser. Det forebyggande arbetet sker i enlighet med kommunens beslutade rutiner om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Rehabiliterande perspektiv

Det rehabiliterande perspektivet innebar att tidigt uppméarksamma signaler pa ohélsa och att
det finns rutiner pa arbetsplatserna for att ta emot information om behov av arbetsanpassning.
For en medarbetare som drabbas av sjukdom ska i forsta hand arbetsanpassning syfta till
atergang till ordinarie arbete. Arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ska ske
effektivt och med hog kvalitet vilket kraver samverkan mellan flera aktérer, var och en med
olika roller och ansvar i arbetet.

Ansvar

Kommunfullmaktige

Kommunens fortroendevalda politiker har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Politiker i
fullmaktige ansvarar for att ange mal, faststalla arbetsmiljopolicy, fordela ansvarsomraden till
namnderna samt skriva in uppgifterna i reglementen. Kommunfullméktige ska ge n&mnderna
ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet och arligen félja upp att namnden driver
verksamheten i enlighet med arbetsmiljopolicyn och mot uppsatta mal.

Namnd

Néamnden ansvarar for att verksamheten drivs enligt arbetsmiljolagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon, verkstaller fullméaktiges beslut och ser till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.
Néamnden ser till att fordela arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef och tillser att denne har
befogenhet, resurser, kunskaper och kompetens for uppdraget. Namnden ansvarar for
forebyggande arbetsmiljoatgarder genom att ta med arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget samt tillser att konsekvenser for arbetsmiljon beddéms vid planerade
forandringar innan dessa genomférs. Namnden ansvarar for arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet att det fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
enheterna.

Forvaltning
Det praktiska arbetsmiljoarbetet genomfors av tjanstepersoner pa olika nivaer i organisationen
som aven fattar beslut efter delegation fran namnden.
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