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Datum

smedjebacken.se 2019-09-06

Kommunfullmaktige

kallas harmed till ssmmantrade mandagen den 16 september 2019
klockan 18:00 i kommunhuset, sessionssalen for att behandla féljande
arenden:

Motet inleds med underhallning fran kulturskolan
Love Holgerssons OS-satsning uppmarksammas

Arenden

1.

Ekonomisk uppféljning
Dnr 2019/00110

2.  Reglemente och samverkansavtal - Vastmanland-Dalarna Idnenamnd
Dnr 2019/00335

3. Val av ledamot och erséttare till Vastmanland-Dalarnas I6nenamnd
Dnr 2019/00363

4.  Nyemission Barkehus AB
Dnr 2019/00365

5.  Arsredovisning Region Dalarna 2018
Dnr 2019/00315

6.  Arsredovisning Finsam 2018
Dnr 2019/00272

7. Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor
Dnr 2018/00581

8.  Avsdagelse som ledamot i familje- och utbildningsnamnden
Dnr 2019/00362

9.  Avsdagelse som ersattare i miljé- och byggnadsnamnden
Dnr 2019/00381

10. Sammantradestider 2020

11. Delgivningar
Dnr 2019/00090

Carin Runeson Mona Hyttsten

Ordforande Sekreterare
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smedjebacken.se Datum Referens
2019-09-05 KS042 2019/00110

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Ekonomisk uppfdljning

Forslag till beslut
Redovisningen tas emot och noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Ekonomisk uppfdljning fran namnder och styrelser

Kommunstyrelsen

Familje- och utbildningsforvaltningen
Omsorgsnamnden

Milj6- och byggnadsnamnden
Kulturndmnden

VBU

Barkehus AB

Smedjebacken Energi AB
Barken Vatten & Atervinning
WBAB

Kommunrevisionen
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

§ 80 Dnr 2019/00335

Reglemente och samverkansavtal - Vastmanland-
Dalarna l6nenamnd

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Reglemente for Vastmanland-Dalarnas Ionenamnd gallande fran
2020-01-01 godkanns.

2. Samverkansavtal for Vastmanland-Dalarnas lénenamnd gallande fran
2020-01-01 godkanns.

Arendebeskrivning

Vastmanland-Dalarnas Iénenamnd ar en gemensam lénesamverkan mellan
kommunerna Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg och Skinnskatteberg.
Norbergs kommun &r vardkommun och den gemensamma namnden ingar i
Norbergs kommuns organisation.

Kommunfullméktige i Smedjebackens kommun har den 18 februari 2019,
paragraf 2, beslutat att ingd samverkan betraffande I6nehantering och att
ansoka om medlemskap i Vastmanland-Dalarna I6nenamnd. Lonendmnden
har behandlat &rendet den 21 februari 2019, paragraf 4, och beslutat att
godkanna Smedjebackens kommuns ansékan om intrade i ndmnden, under
forutsattning att samtliga kommunfullméktige fattar erforderliga beslut i
fragan.

Da samtliga kommunfullmaktige stéllt sig positiva till en utdkning av
I6nenamnden ingar Smedjebackens kommun i Vastmanland-Dalarnas
I6nenamnd fran 2020-01-01. Kommunstyrelsen bor darmed foresla
kommunfullmaktige att godkanna forslag till nytt reglemente fran
2020-01-01 samt forslag till nytt samverkansavtal fran 2020-01-01 for
Vastmanland-Dalarnas 16nenamnd.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse

Reglemente fran 2020-01-01 for Vastmanland-Dalarnas 16nenamnd
Samverkansavtal fran 2020-01-01 for VVastmanland-Dalarnas I6nendamnd
Arbetsutskottet 2019-08-20 § 55

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reglemente for gemensamma ndmnden for lonesamverkan mellan Fa-
gersta, Avesta, Hedemora, Norberg, Skinnskattebergs och Smedjeback-
ens kommuner gillande fran och med 2020-01-01.

Antaget av kommunfullméaktige i Fagersta 2019-0-, § .

Antaget av kommunfullméktige i Avesta 2019-0-0, § .

Antaget av kommunfullméktige i Hedemora 2019-0-2, § .

Antaget av kommunfullméktige i Norberg 2019-0-0, § .

Antaget av kommunfullméaktige i Skinnskatteberg 2019-0-, § .

Antaget av kommunfullméktige i Smedjebacken 2019-0-, §

Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg och Skinnskattebergs kommuner har kommit
overens om att fr.om. den 1 januari 2007 inratta en gemensam namnd kallad
Véastmanland-Dalarna Lonendmnd for samverkan inom léneomradet.

Fr.om. den 1 januari 2020 sa utokas l6nendmnden med ytterligare en medlem, da
Smedjebackens kommun har blivit antagen.

Utover vad kommunallagen sdger om ndmnder i 6 kapitlet ska detta reglemente och
ett mellan kommunerna tecknat samverkansavtal gilla for den gemensamma
namnden.

Organisationstillhorighet

§1

Norbergs kommun é&ar vardkommun och den gemensamma nadmnden ingar i Nor-
bergs kommuns organisation.

Verksamhetsomrade

§2

Den gemensamma namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom
léneomradet.

Namnden ska séarskilt folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ta de
initiativ som behd6vs och i1 det arbetet ta nédvandiga kontakter samt samarbeta med
andra myndigheter, organisationer och enskilda vars verksamhet berérs. Namnden
ska inom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och ldmna de upplysningar
som begars av kommunfullméaktige, kommunstyrelse, annan ndmnd eller kom-
munalférbund i nagon av de samverkande kommunerna.

Namnden ska delta i respektive kommuns planering, déar fragor inom ndmndens
omrade berors.

Namnden ska inga i respektive kommuns krisorganisation utifran respektive kom-
muns behov.



Namnden ska arbeta med kvalitetsarbete gentemot brukarna vid deras kontakter
med nadmnden.
Namnden ansvarar for reformering av sitt regelbestand.

Ledning, styrning och uppfoljning

§3

Den gemensamma namnden ska leda och samordna verksamheten inom namndens
ansvarsomrade.

Namnden ska utforma 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrning av verk-
samheten samt ansvara for att de, av fullméktige, faststédllda malen for verksam-
heten efterlevs.

Namnden ska tillse att den l6pande forvaltningen skoéts rationellt och ekonomiskt.

Namnden ska tillse att respektive kommunstyrelse far rapporter om den ekono-
miska stéllningen och hur verksamheten utvecklas enligt 6verenskommen plan
samt till respektive fullméktige arligen lamna en redogorelse Gver foregaende ars
verksamhet.

Personalpolitik

8§ 4
Namnden ska inom sitt ansvarsomrade ha hand om de fragor som ror forhallandet
mellan ndmnden som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Namndens ska arbeta med personalfragor i enlighet med de kollektivavtal som
kommunstyrelsen tecknat eller i enlighet med lag, avtal eller andra bestdmmelser.

Namnden har forhandlingsratt inom géllande lagstiftning men inom de ramar
kommunstyrelsen anger.

Namnden far sjalv eller via ombud fora kommunens talan i fragor som ror férhal-
landet mellan ndmnden som arbetsgivare och dess arbetstagare om ej annat beslu-
tats.

Registeransvar, arkiv och hantering av handlingar som forvaras hos nimnden

§5
Namnden ar uppgiftsansvarig enligt personuppgiftbitradesavtal fé6r de handlingar
som namnden for i sin verksamhet och férfogar over.

Namnden ar ansvarig for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar en-
ligt gdllande dokumenthanteringsplan.

Namnden beslutar i fragor som ror tilldmpningen av sekretesslagen och tryckfri-
hetsforordningen av de allmadnna handlingar som férvaras hos namnden.

Information

86

Namnden ansvarar for att informera externt och internt inom verksamhetsomradet.

Delegering fran fullmiktige

§ 7



Namnden beslutar i fragor som ror forvaltningen och i fragor som den enligt lag el-
ler annan forfattning ska handha. Namnden beslutar aven i foljande fragor som
fullméaktige delegerat till ndmnden.

1 Néamndens interna forvaltningsorganisation, inrdttande och indragningar av be-
fattningar samt anstéllning och entledigande av personal.

2 Omfordelning av medel som anslagits till nd&mnden inom den budgeterade verk-
samhetsvolymen och av respektive fullméaktige beslutad beloppsram och andra
riktlinjer.

3 I sadana mal och arenden, dar det ankommer pa nadmnden att féra kommunens
talan, pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom nadmndens verksam-
hetsomrade samt att foretrdda och fora respektive kommuns talan och sluta av-
tal i alla mal och drenden inom ndmndens verksamhetsomrade.

4 Foretrada kommunen vid férrattningen med 1 6vrigt den behoérighet som anges 1
rattegangsbalken 12 kapitlet 14 §.

Initiativratt

§8

Arenden i ndmnden far vickas av medlem i den gemensamma namnden genom
framstallan fran respektive kommunfullmaktige eller kommunstyrelse.

Stora foriandringar i verksamheten och viktiga beslut

§9

Namnden ska samrada med medlemmarna, innan beslut fattas om att &ndra
befintlig verksamhet eller om andringen ar av principiell beskaffenhet, av stdrre
ekonomisk betydelse eller annars av storre vikt.

Inrattas inget utskott ska ndmnden ha ett presidium som bestar av ordférande och
vice ordféranden.

Fragor och interpellationer

§ 10

Ledamoterna i de fullméktige som ar medlemmar i ndmnden ager ratt att stalla fra-
gor och interpellationer inom ndmndens verksamhetsomrade.

Sammansidttning

§11

Namnden bestar av sex ledamoter och sex ersattare varav kommunerna vardera
utser en ledamot och en ersattare.

Namnden ska ha en ordférande samt en forste vice ordférande som enligt kommu-
nallagen Norbergs kommunfullméktige ska utse. Respektive kommun &ger ratt att
lamna forslag pa namn till uppdragen till och med den 10 december infoér ordinarie
val till ny mandatperiod samt till och med 14 dagar innan ett nyval.

Inrattas inget utskott ska ndmnden ha ett presidium som bestar av ordférande och
vice ordférande.

Sammantraden

§ 12

Den gemensamma ndmnden sammantrdder pa tid och plats som den sjélv be-
stammer.



Ersidttarnas tjanstgoring

§ 13

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade, eller att vidare
delta i ett sammantrade tjanstgor ersdttare enligt foljande ordning. I forsta hand
tjanstgor personlig ersattare och i andra hand annan ersattare.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra
aven om ersattare tratt in i ledamotens stéalle.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantradet aven nar de inte
tjanstgor.

Anmailan av forhinder

§ 14

En ledamot eller ersattare som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller del av
ett sammantrade ska snarast anmaéla detta till nAmndens sekretariat.

Ersattare for ordforanden

§ 15

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade,
eller del av sammantrade, fullgér den till aldern &ldste ledamoten ordférandens
uppgifter. Om ordféranden p.g.a. sjukdom eller av annat skal dr hindrad att full-
gbra uppdraget, for en langre tid, far ndmnden utse en annan ledamot att vara er-
sattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Kallelse
§ 16
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantra-
det.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare senast 8 dagar
fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista.

Ordféranden bestdmmer i vilken utstrackning handlingar, som tillhér ett drende pa
foredragningslistan, ska bifogas kallelsen.

Nar varken ordférande eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.

Justering och anslag av protokoll

§17

Protokollet justeras av ordféranden och ledamot. Namnden kan besluta att en para-
graf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan namnden
justerar den.



Justering av ndmndens protokoll ska anslas pa Norbergs kommuns anslagstavla
samt kopia fér kdnnedom pa 6vriga kommuners anslagstavlor. Protokollet i sin hel-
het ska finnas pa respektive kommuns kommunstyrelsekansli.

Reservation

§ 18

Om ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera reservat-
ionen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt
som har faststéallts for justering av protokollet.

Delgivning

§ 19

Handlingar som ska delges ndmnden ldmnas till ordféranden eller anstalld som
namnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar

§ 20

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall fér denne av 1: e vice ordféranden och kontrasigne-
ras av anstédlld som ndmnden bestammer.

Presidieberedning

§21

De arenden som ska avgdras av namnden i dess helhet beredas av presidiet om be-
redning behovs. Presidiet bestdmmer dag och plats fér sina sammantrdden. Proto-
koll bor ej féras fran presidieberedningen.



Detta avtal har upprattats i sex likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

2019-

Fagersta kommun

Namn

Namnfortydligande

2019-

Norbergs kommun

Namn

Namnfortydligande

2019- 2019-
Avesta kommun Hedemora kommun
Namn Namn
Namnfortydligande Namnfortydligande
2019- 2019-

Skinnskattebergs kommun Smedjebackens kommun

Namn Namn

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Samverkansavtal for gemensam nadmnd for l1onesamverkan i Fagersta, Avesta,
Hedemora, Norberg, Skinnskatteberg och Smedjebackens kommuner gillande
fran och med 2020-01-01

Antaget av kommunfullméaktige i Fagersta 2019-06-20, § .
Antaget av kommunfullméktige i Avesta 2019-06-19, § .

Antaget av kommunfullméktige i Hedemora 2019-06-20, § .
Antaget av kommunfullméktige i Norberg 2019-06-12, § .
Antaget av kommunfullméaktige i Skinnskatteberg 2019-06-12, § .
Antaget av kommunfullméaktige i Smedjebacken 2019-02-

Genom detta avtal ar Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg, Skinnskatteberg och
Smedjebackens kommuner O6verens om att samverka i en gemensam lénendamnd.
Den gemensamma namndens d&ndamal och verksamhet beskrivs enligt nedan.

Namnden skall bendmnas Vastmanland- Dalarna Lonenamnd.

Till namnden skall hora en gemensam forvaltning bendmnd Vastmanland- Dalarna
Loéneforvaltning.

§ 1 Andamal

Den gemensamma namndens skall bedriva en ekonomiskt effektiv verksamhet inom
léneomradet i enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna enligt gil-
lande forfattningar och frivilliga ataganden samt samnyttja och sékra kompetens
inom nadmndens verksamhetsomrade. Ambitionsnivan skall vara samma lénesystem
och samma lénerutiner i alla anknutna kommuner. Fér ingdende kommuner giller
samma delar med lika ambitionsniva i ett 16ne- och personaladministrativt system.

Namnden skall utféra uppgifter avseende pensionshantering och personalanknutna
forsakringsfragor at den kommun som sa énskar.
§ 2 Verksamhet

Namndens verksamhet och arbetsformer skall regleras i ett reglemente fér namn-
den. Reglementet skall antas av fullmé&ktige i samtliga sex samverkande kommuner
enligt 6 kap. 32 § andra stycket KL.

Den gemensamma namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom
léneomradet.

Den gemensamma ndmnden svarar ocksa for



o att inom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och lamna de upplysningar
som begéars av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan ndmnd i na-
gon av samverkanskommunerna.

o att besluta i de fragor som kommunfullméktige i samverkanskommunerna i reg-
lemente eller annan ordning delegerat till namnden.

Namnden skall teckna och vidmakthalla férsdkring i erforderlig omfattning for
skada som kan férorsakas av verksamheten. Kostnaden for forsdkringen skall for-
delas enligt § 5.

§ 3 Virdkommun m m

Véastmanland- Dalarna Lonendmnd skall inrdttas av Norbergs kommun och ingd i
denna kommuns organisation.

Till namndens férfogande skall finnas en forvaltning benamnd Vastmanland- Da-
larna Lonefoérvaltning. Namnden avgér sjélv, inom ramen for sin budget, hur for-
valtningen skall byggas upp och foérvaltas.

Vardkommunen skall vara arbetsgivare for den personal som skall inga i dess for-
valtning.

§ 4 Delegation

Namnden svarar for att erforderlig delegationsordning uppréattas. Namnden har
darvid ratt att delegera till utskott, ledamot eller ersattare i namnden eller till en
anstélld i nagon av de samverkande kommunerna.

§ 5 Kostnadsfordelning

Vardkommunen skall arligen faststélla arsbudget och investeringsbudget fér den
gemensamma namnden. Arbetsprocessen infér budget, arsredovisning och delars-
bokslut skall faststéllas efter samrad mellan de samverkande kommunerna.

Kostnaderna for namndens verksamhet skall, i den man de inte tacks pa annat
satt, erlaggas av de samverkande kommunerna med respektive kommuns procen-
tuella andel av antalet loneutbetalningar i de samverkande kommunerna. Om
namnden utfor verksamhet for andra juridiska personer dn de samverkande kom-
munerna bestdms den procentuella andelen genom forhallandet mellan samtliga
juridiska personer inklusive de samverkande kommunerna.

Med l6neutbetalning avses ersattning till person for utfért arbete som hanteras via
namndens lénesystem.

Det aligger vardkommunen att fordela kostnaderna utifran god redovisningssed.

Var och en av de samverkande kommunerna samt eventuellt andra juridiska per-
soner skall lamna arligt bidrag till tdckande av kostnaderna fér den gemensamma
namndens och forvaltningens verksamhet med belopp motsvarande de totala fak-
tiska kostnaderna minskat med de totala faktiska intdkterna. Bidraget skall forde-
las efter en faststalld kostnadsférdelningsnyckel.

Ovriga kommuner samt eventuellt andra juridiska personer skall erlagga driftbidra-
get till virdkommunen manadsvis i forskott den fjarde bankdagen efter kommunal-
skatteutbetalningsdagen.



Eventuellt framtida arliga 6verskott skall aterga till de samverkande kommunerna
samt eventuellt andra juridiska personer i enlighet med den férdelning som framgar
av kostnadsférdelningsnyckeln.

Eventuellt framtida arliga underskott skall tdckas av de samverkande kommunerna
samt eventuellt andra juridiska personer i enlighet med den férdelning som framgar
av kostnadsférdelningsnyckeln.

Overskott/underskott skall vara reglerat senast den 31 maj aret efter verksamhets-
aret.

Vardkommunen ansvarar for utgifter och finansiering i samband med en investe-
ring samt att det finns ett tillrackligt forsakringsskydd. De framtida kostnaderna
(avskrivning och intern rénta) for att nyttja investeringen skall belasta respektive
nyttjande kommun i enlighet med kostnadsférdelningsnyckeln. Interna ranta skall
vara den interna ranta som Sveriges Kommuner och Landsting rekommenderar.

Om namnden utfér uppgifter avseende pensionshantering och personalanknutna
forsakringsfragor at nagon kommun skall sarskild ersattning enligt 6éverenskom-
melse erldggas av kommunen till ndmnden.

§ 6 Medelsforvaltning, kostnadsredovisning och insyn.

Vardkommunen forvaltar den gemensamma ndmndens och forvaltningens medel.
Ovriga samverkande kommuner har ratt till 16pande insyn i ndmndens och forvalt-
ningens arbete och redovisning.

Namnden skall regelméassigt rapportera till samverkanskommunerna hur verksam-
heten utvecklas och om den ekonomiska situationen under budgetaret.

Namnden har inte ratt att fatta beslut i drenden av sarskild vikt eller principiell be-
tydelse enligt bestammelserna i kommunallagen kapitel 3 § 9.

§ 7 Egendom /inventarier
Den egendom som anvands i verksamheten i Norberg skall tillhéra virdkommunen.

Vardkommunen erhaller den overférda egendomen kostnadsfritt. Om detta samver-
kansavtal upphor att gélla atergar egendomen till respektive tidigare dgare. Upphor
avtalet skall den egendom som anskaffats efter den tidpunkt som den gemensamma
namnden startar varderas till dess bokférda varde vid en eventuell 6verforing till
annan medlemskommun eller som grund fér annu ej avskrivna kostnader.

§ 8 Antal ledamoter och ersdttare

Den gemensamma namnden skall ha sex (6) ledamédter och sex (6) ersattare som
utses av respektive kommunfullméaktige enligt féljande:

Ledamoéter Ersattare
Fagersta 1st 1 st
Avesta 1 st 1st
Hedemora 1st 1 st
Norberg 1 st 1 st
Skinnskatteberg 1 st 1 st
Smedjebacken 1 st 1 st

Namnden skall ha en ordférande samt en foérste vice ordférande. De samverkande
kommunernas vilja ar att posten som ordférande skall rotera mellan kommunerna i



foljande ordning, Skinnskatteberg, Fagersta, Avesta, Smedjebacken, Hedemora, och
Norberg om inte kommunerna ar Overens om annat. P4 samma satt skall posten
som forsta vice ordférande rotera i ordningen Fagersta, Avesta, Smedjebacken, He-
demora, Norberg och Skinnskatteberg. De samverkande kommunernas vilja ar vi-
dare att respektive kommunstyrelseordférande utses till ledamot

Namnden skall ha ett presidium som ska besta av ordféranden och viceordféran-
den.

Vad géller namndens oOvriga formalia och arbetsformer anges dessa i reglementet for
den gemensamma nadmnden.

§ 9 Mandatperiod

Mandatperioden skall vara 4 ar fran och med den 1 januari aret efter det att all-
manna val hallits i hela landet. Forsta mandatperioden startar 2007-01-01.

§ 10 Revision och ansvarsfrihet

Den gemensamma namnden skall granskas av revisorerna i var och en av de sam-
verkande kommunerna.

Fragan om ansvarsfrihet skall préovas av kommunfullméaktige i var och en av de
samverkande kommunerna.

§ 11 Arkiv

Hemkommunen ar arkivansvarig for alla handlingar och dokument som framstalls
fran och med den 1 januari 2020 i den gemensamma namndens verksamhet.

Arkivansvar for handlingar fran tiden fére den 1 januari 2007 kvarligger pa var och
en av de samverkande kommunerna. Den gemensamma ndmnden skall ha obe-
gransad tillgang till dessa aldre arkiv.

§ 12 Ersattningar

Arvode till ordférande och vice ordféranden ska folja det arvode som utgar till kom-
munstyrelsens ordférande i Norberg. Ordféranden ska ha 2 % och vice ordféranden
1 % av detta. Ovriga ekonomiska férmaner utgar enligt de regler som géller for 6v-
riga ledamoter 1 den gemensamma namnden.

Arvoden och andra ekonomiska formaner till 6vriga ledamoter och erséattare i den
gemensamma namnden ska bestdmmas enligt de ersattningsregler som géaller for
fortroendevalda i den kommun som valt dem.

§ 13 Omforhandling av avtalet

Om forutsattningar for samarbete enligt detta avtal avsevart minskar eller féoréand-
ras pa patagligt satt far avtalet omférhandlas. Begaran om omférhandling far ske
per den 31 december varje ar. Begdran skall vara skriftlig och skickas till 6vriga
kommuner. Nya villkor kan tidigast trada i kraft ett ar déarefter eller vid en tidigare
tidpunkt om parterna ar 6éverens om detta.

§ 14 Avtalets giltighet och uppsidgning

Detta avtal géller fran det att det godkants av respektive kommunfullméktige och
déarefter kontrasignerats nedan till och med 2024-12-31.

Darefter forlangs avtalet med ett (1) ar i taget om det inte sagts upp.



Uppsédgning av detta avtal skall ske skriftligen till samtliga parter minst tjugofyra
(24) manader fore avtalstidens utgang i annat fall férlangs avtalet enligt ovan.

§ 15 Tvist

Tvist angaende tillkomsten, tolkningen, tillampningen eller giltigheten av detta avtal
skall, om parterna inte pa annat satt kommer 6verens, slutligt avgéras av allméan
domstol varvid tingsratten i den domsaga inom vilken vardkommunen &r beldgen
skall utgora forsta instans.

Detta avtal har upprattats i sex likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

2019- 2019- 2019-

Fagersta kommun Avesta kommun Hedemora kommun
Namn Namn Namn
Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande
2019- 2019- 2019-

Norbergs kommun Skinnskattebergs kommun Smedjebackens kommun
Namn Namn Namn

Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

§85 Dnr 2019/00365

Nyemission Barkehus AB

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Smedjebackens kommun ska teckna, och darigenom forvérva,
100 aktier via nyemission i Smedjebackens kommuns Forvaltnings AB
till en teckningskurs om 50 000 kronor per aktie, till ett totalt
anskaffningsvarde om 5 000 000 kronor.

Betalningen om 5 000 000 kronor sker kontant.

Beslut enligt punkt 1-2 ovan galler under forutsattning att styrelsen och
bolagsstamman for Smedjebackens kommuns Foérvaltnings AB fattar
for nyemissionen erforderliga beslut.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att for verkstéllande av
kommunfullmaktiges beslut fatta erforderliga beslut och vidta
nodvandiga atgarder.

5. Smedjebackens kommuns Férvaltnings AB ska teckna, och darigenom
forvérva, 1 000 aktier via nyemission i Barkehus AB till en
teckningskurs om 5 000 kronor per aktie, till ett totalt
anskaffningsvarde om 5 000 000 kronor. Nyemissionen i dotterbolaget
finansieras genom nyemissionen i moderlaget.

Arendebeskrivning

Smedjebackens kommun ser ett behov av en kapitalforstarkning till
dotterbolaget Béarkehus AB i den bolagskoncern som kommunen &ger via
moderbolaget Smedjebackens kommuns Forvaltnings AB. Det ar en atgard
for att starka Barkehus AB efter en beréknad reaforlust om ca 5 000 000 kr
som i sin tur beror pa fastighetsforsaljning av Solhdjden under 2019.

Tillskottet till Barkehus AB maste ske i tva steg eftersom bolaget ingar
som dotterbolag till koncernmoderbolaget Smedjebackens kommuns
Forvaltnings AB. En nyemission sker forst till moderbolaget som sedan
ges i uppdrag att genomfora motsvarande nyemission i dotterbolaget
Barkehus AB.

Nyemissionen innebdr att moderbolaget och dotterbolaget emitterar nya
aktier till ett varde om 5 000 000 kronor. Detta sker efter beslut vid
bolagsstaimman. Processen for en nyemission &r i detalj reglerad i aktie-
bolagslagen och innebér i huvudsak att styrelsen tar fram ett forslag till
beslut som innehaller samtliga for emissionen nédvandiga komponenter,
teckningsratt endast for Smedjebackens kommun, betalningsvillkor,
teckningsperiod, hur aktieteckning ska ske och teckningskurs. Styrelsen

ska &ven ta fram ett antal andra handlingar som rér information om bolagets
aktuella situation, eventuella vasentliga handelser, utlatande/underskrift fran
bolagets revisor. Dessa handlingar ska laggas fram for Smedjebackens
kommun vid bolagsstimman.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

For att verkstalla kommunfullmaktiges beslut och vidta nédvéandiga atgarder
for att kunna teckna avtal om forvarv av aktier och utbetala belopp for aktier
foreslas att kommunstyrelsen ges delegation fran kommunfullmaktige att ta
beslut och vidta atgarder for att verkstalla erforderliga beslut. I detta ligger
att hantera avtal om forvérv av aktier, ombudsinstruktion fér kommande
bolagsstdmma for de beslut som foranleds av nyemissionen.

Beslutsunderlag
Ekonomichefens tjansteskrivelse

Arbetsutskottet 2019-08-20 § 59

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




SMEDJEBACKENS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

§ 86 Dnr 2019/00315

Arsredovisning Region Dalarna 2018

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Kommunalférbundets arsredovisning for 2018 godkanns.

2. Forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Arendebeskrivning

Revisorerna for Region Dalarna har till medlemskommunerna lamnat 6ver
arsredovisning, verksamhetsberattelse samt revisionsberéattelse for
verksamhetsaret 2018.

Revisorerna tillstyrker att kommunalforbundets forbundsdirektion beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsperioden samt att kommunalférbundets
arsredovisning godkanns.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse for Region Dalarna

Arsredovisning och koncernredovisning 2018
Verksamhetsberattelse
Arbetsutskottet 2019-08-20 § 60

Sida
11
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Region Dalarna
Revisorerna

Till forbundsmedlemmarnas fullmiktige

Revisionsberiittelse for
Region Dalarna
organisationsnummer 222000-1446

Vi har granskat kommunalforbundets verksamhet for perioden 2018-01-01-—2018-12-31.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och forbundsordningen. Granskningen av férbundets verksamhet har skett
genom uppfoljning och genomgang av protokoll firdn forbundsdirektionsmdten och
arbetsutskottsméten, Under aret har revisionen sammantritt vid tva tillfillen. Granskning
av verksamheten har skett mot den faststillda férbundsordningen.

Férutom ovanstdende har granskning skett av kommunalférbundets redovisning,
delérstapporten samt Arsredovisningen. T vér granskning har vi bitréitts av sakkunnigt
bitrade.

Vi beddmer att f5rbundets resultat inte #ir frenligt med de finansiella mal direktionen
faststillt i budgeten.

Revisionen har i flera &r saknat och efterfidgat Svergripande verksamhetsmal for god
ekonomisk hushéllning som redovisas och f6ljs upp. Dessa mal skall vara versiktliga,
gilla for alla enheter inom Region Dalarna och foljas upp i frvaliningsberétielsen.

Revisionen efterfrdgar i enlighet med tidigare ar en tydligare uppfoljning och
rapportering av genomforda projekts effekter pi Dalarnas utveckling.

Arsredovisningen 4r uppriittad i enlighet med den kommunala redovisningslagen.

Vi tillstyrker att kommunalférbundets forbundsdirektion beviljas ansvarsfiihet for
verksambetsperioden.

Falun 2019-06-14

Vi tillstyrker ocksa att kommunalfSrbundets drsredovisning godkénns.
, 5’
A friohotot
¥ 7.

7
) %k{/}v
-Britt Asebol Stren/Bertilsson

farbundsmedlemmarnd utsedda revisorer i Region Dalarna
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Region Dalarna
Org nr 222000-1446

Arsredovisning och koncernredovisning fér rikenskapsiret 2018

Direktionen avger foljande arsredovisning och koncernredovisning.

Innehill Sida

- forvaliningsberitielse 2
- resultatrikningar 5
- balansrikningar 6
- kassaflodesanalys 9
- noter, gemensamma for moderbolag och koncern 10

Om inte annat srskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregiende ar.
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Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Region Dalarnas uppgift #r aft ansvara for, samordna och effektivisera det regionala utvecklingsaibetet i Dalarna.
I det ligger att ta till vara [inets mdjligheter och friimja den regionala utvecklingen inom en rad olika omrdden
som Ar betydelsefulla for tillvaxt och syssels#ittning i regionen.

Projektstéd frin statsbudgetens anslag 1:1 Regionala tillvixtatgirder har under perioden beviljats med 43 935 tkr
(61 380 tkr). Utbetalning fran anslaget har under perioden skett med 46 701 tkr (46 701 tkt), Medlen anviinds fir
medfinansiering av EU:s strukturfondsprogram och dvrig regional projektverksamhet. Projekten r specificerade
i verksamhetsberittelsen under rubriken Regionait projekistdd. '

Konecernfsrhillanden

Region Dalarna dger samtliga aktier i Kommunernas Hus AB, org ar 566110-9769.

Dotterbolagets verksamhet utgdrs av uthyrning och fdrvaltning av egen dgd fastighet.

Dotterbolaget redovisar ett resultat efter finansnetto ph -158 thr (78 tkr).

Region Dalarna har under dret avyttrat samiliga aktier { AB Dalatrafik.

Utfall i forhillande till budget
Nedanstiende budgetuppfolining for rikenskapséret visar ett negativt resuliat pa - 2 969 tkr,
Stdrre avvikelser jamftrt med budget 2018:

. Overforda regionala utvecklingsmedel frén Landstinget har under verksamhetséret minskat med - 1 610
tir. Minskningen beror pa [ 000 tkr [gre bidrag till egna projekt och 200 tkr ldgre externa bidrag,
Resterande 410 tkr har tagits frin balanserade utvecklingsmedel som tidigare &r inte nyttjats.

. 3 999 tkr har avsatts for att ticka kostnader fir arbetsbefriad personal 2019.

. Personalkostnader fir Central Sweden har varit for lagt budgeterade vilket paverkat positivt pi
intiktsposten Central Sweden personal och negativ pA personalkostnader,

» Differensen for Direktionen - arvode m.m beror pa att direktionens ordfrande och ftirste vice

ordforande delvis respektive helt avsade sig arvode frin mitten av oktober for att pab&rja uppdrag hos
Landstinget Dalarna, vilket 4ven har medfort lgre omkringkostnader.

. Avvikelser pi Drift och data forklaras av fiire inkdp av nya datorer och liigre kostnader for AV-media
gillande dataprogram och fraktkostnader.
. Utfallet for revision och forvaltningsrevision for 2017 blev ligre dn forviintat och 245 tkr har dterforts

och minskat Kanslikostnader. Ingen frvaltningerevision ér avsatt for 2018 jamfort med budgeterat 100
ther.




Region Dalarna
222000-1446

Budgetuppfolining Region Dalarna, tkr

Utfall per  [Avvikelse per
Budget 2018 | 2018-12-31 2018-12-31

Intikter
Medlemsavgift kommuner 15 635 15 635 0
Medlemsavgift Landstinget 6 968 6 968 0
Avg Ove kommuner, LT, AV-media och Elev e 9174 3
Avg Svriga, AV-media och Elevantagning 1018 1182 164
Avg kommuner, Firdtjéngt 0 9 0
Central Sweden personal 1796 2704 908
Overforing personal Linsstyrelsen 2749 2 756 7
Utviirdeting mm - anslaget 1~~~ » L500| 15000 ~ ©
Overfsrda regionala utv medel Landstinget 2890 1280} 1610
Ovriga intiikter 1040 1264 224
Intikter fran projekt (gemensamimna kostn) 1561 1445 -116
Sufama intikeer ) 44329 43908 R
Kostnader 0
Inképskostnader AV-Media 1409 1704 296
Lokalkostnader I M 21400 2123 .17
Diift och datakostnader __
Resekostnader

Matknadstoring, Information

Konferenser, seminarier

Kanslikostnader

Central Sweden medlemsaveuft

Ovriga f6reningsavgifter

Personal - 16ner och bikostnader

Personal - fvrigt

Direkiionen - arvode m.m

Férireendemannarevision

Avskrivningar inventarier, datorer

Veﬂ:smrﬂmet/hktmteter (spec nedan)

Summa kos tnadcr

Verksamhet /Aktiviteter: 0
Interna verksamhetskostnader, dvriga 1385 1 556 17t
Regionala utvecklingsmedet Landstinget | 2890 1280 1610
Ovriga verksamheter 0 -69 -69)

3023)
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Resultat och stiilining

Region Dalarnas resultat efter finansiella poster uppgér till -2 969 tr (5 tkr).

Likvida medel uppgar till 18 502 tkr (18 726 tky).

Kassalikviditeten dr 106% (107%) och soliditeten uppgdr till 21% (15%).

Region Dalarnas investeringar i inventarier uppgér till 0 tkr (68 tkr).

Foriindring av eget kapital moderbolaget

Eget kapital 2017-12-3%
Arets resultat

Eget kapital 2018-12-31

Fordndring av eget kapital koncernen

Eget kapital 2017-12-31
Arets resultat

Eget kapital 2018-12-31

Torsiag till vinstdisposition

Balanserade vinstmedel
Arets vinst

Direktionen foreslar att i ny rikning Sverfors

Verksamhet och

Balanserat omstrukt.fond
resultat

10 478 900

-2 969 -

7 509 900

Balanserat Verkamhets och

resultat omstrukt.fond

7741 200

-2 910 —

4 831 900

10 477 692

-2 968 979

7508713

7508713

4(23)

Summa
eget
kapital
11 378
-2 969

8 409

Summa
eget
kapital
8 641
-2 910

5731




Region Dalarna
222000-1446

Resultatrikningar

Verksamhetens intikter
Nettocmsittning
Upplésning koncernméssig
negativ goodwill

Ovriga rorelseintikter

Summa intdkter

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Driftskostnader
Lokalkostnader
Konsulttjanster
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgingar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rirelsens kostnader
Rirelseresultat

Resultat fran finansiella
investeringar

Resultat frin andelar i
koncernféretag

Rinteintdkter

Rintekostnader

Summa resultat frin
finansiella investeringar

Resultat efter finansiella
poster

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Not

5,6

Koncernen

2018 2017

81315 1 059 926

- 121
55 2 480

81 370 i 062 527

-42 881 -93 478
-23 60t -895 812
=73 -19618
-17241 -35 890
-774 -17 363
-12 -203

-84 582 -1062364

-3 212 163
463 -

7 5

237 -506
233 -501
-2 979 -338
69 176

-2 910 ~162

5(23)

Moderbolaget
2018 2017
81352 93 339
55 79
81 407 93418
-42 881 -46 193
-22 021 -21 049
-2 196 -2.200
-17 186 -23 854
-81 -110
12 ;
-84 377 -93 406
-2 970 12
5 1
-4 -8
1 -7
-2 969 5
-2 969 5
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Balansrikningar

Tillgangar
Anliiggningstillgangar

Immateriella
ankiggningstillgdngar
Licenser

Materiella
anliggningstillgingar
Byggnader och mark
Maskiner och andra tekniska
anldggningar

Inventariet

Pégdende nyanldggningar och
forskott avseende materiella
anlidggningstiligngar

Finansiella
anlidggningstillgingar
Andelar i koncernforetag
Andelar i intresseforetag
Andra langfristiga
viirdepappetsinnehav

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgingar

Pagiende projekt
Pagiende projekt

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och
upplupna intiékter

Not

11

—

14

15

Koncernen (i kr)

2018-12-31  2017-12-31
- 25

10 563 125 871
- 64 916

745 8510

- 431
11308 199 728
- 2125

- 208

0 2333
11308 202 086
8701 12 865
3796 32 387
- 37

903 17 668

1 459 9 938
6158 60 030

6(23)

Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

- 25

54 178

54 178

6500 29 500

- 2125

6 500 31625

6 554 31828

8 701 12 865

3748 8204

875 1 898

1 407 1 659
6030

11761
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Balansriikningar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder
Balanserat resultat
Verksambhets och
omstruktureringsfond

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar

Avsittning fér pensioner och
liknande forpliktelser
Uppskjutna skatter

Negativ goodwill

Ovriga avsittningar

Summa avsiittningar
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Checkrikningskredit

Summa langfristiga skulder

Koncernen (i kr)
Not 2018-12-31  2017-12-31

16 169 295
20 633 21 533
35 662 94 723
46 970 296 809
7741 7 904
900 900
2910 -163
5731 8 641

17
18 - 443
6 487 853
19 . 7511
19 - 4 096
487 12 903

20
21 8712 47 698
- 48952
8712 96 650

7(23)

Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

169 295

18 502 18 726

33402 43 647

39 956 75 475

10 478 10473

900 900

-2 969 5

8 409 11378

- 657

0 657

- 23 000

0 23 000
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Balansrilkningar Konecernen (i kr) Moderbolaget

Not 2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Kortfristiga skulder
Pagaende projekt 14 10 937 11592 10 937 I1592
Skulder till kreditinstitut 20 96 3364 - -
Leverantorsskulder 7 587 85 540 7351 7 838
Ovriga kortfristiga skulder 6 069 52 974 6 062 2 105
Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter 22 7352 25 145 7197 18 905
Summa kortfristiga skulder 32 040 178 615 31 547 40 440

Summa eget kapital och
skulder 46 970 296 809 39 956 75 475
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Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Justering for avskrivningar

Justering for dvriga poster som inte ingér i
kassaflodet

Erhallen rinta
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

Okning/minskning pagéende projeki
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantérsskulder
Okning/minskning dvriga kortfristiga
rorelseskulder

Kassafléde fran den ldpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Salda immateriella anliggningstillgdngar

Salda materiella anldggningstillgéngar
Investeringar i materiella anliggningstillgdngar
Investeringar i §vriga finansiella
anldggningstillgangar

Okning/minskning av kortfristiga placeringar
Salda dotterbolag '

Investeringar i intressebolag

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Amortering av ldngfristig skuld
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Avrets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

9(23)

Moderbolaget
2018 2017
-2 971 11
6 110
- -1487
-2 965 -1 366
5 [
-4 -7

-2 964 ~-1372

3 508 127
4 455 ~133
1275 -1248
-486 891
-8 408 -1 669

Koncernen
2018 2017
-2 749 163
775 17 363
-1 120 9 248
-3 094 26774
7 5
-237 -506
-12 101
-3 336 26 374
3509 127
4 189 51 823
779 28 804
50293 10 582
-57 674 -87 987
-2 240 29 823
12 -
36 208
- -30 958
126 -1
22 614 -
2125 -
24 933 -30 751
-23 504 -3 268
-90 -548
-23 594 -3 816
-901 -4 744
21533 26277
20 632 21 533

-2 620 -3 404

75 -
69 .

; 69

126 -]
25125 .
25 395 -70

23 000 -1 125

-23 000 -1 125

-225 -4 599
18 726 23324

18 501 18 7235
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Noter, gemensamma fér moderbolag och koncern

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprineiper

Region Dalarnas rsredovisning har uppréttats enligt lag om kommunal redovisningslag och god
kommunal redovisningssed, samt i tillimpliga delar i enlighet med Kommunftrbundets
rekommendationer och anvisningar fran Referensgrupper och rédet for kommunal redovisning
(RKR). Redovisningsningsprinciperna dr oftrindrade i jimforelse med foregdende ér. Belopp i
kronor dér inget annat anges.

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar det heldgda dotterbolaget Kommunernas Hus i Dalarna AB, org nr
556110-9769. Under 2018 har avytiring skett av AB Dalatrafik, org nr 556206-2470. I jimforande
siffror for koncernen 2017 ingr bade Kommunernas Hus i Dalarna AB och AB Dalatrafik.

Koncernredovisningen dr upprittad entigt forvirvsmetoden, vilket innebir att dotterbolagets egna
kapital vid forvirvet, faststillt som skillnaden mellan tillgingarnas ach skuldernas egna kapital vid
forvarvet, elimineras i sin helhet, [ koncernens egna kapital ingar hiirigenom endast den del av
dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter forvirvet.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebir att de ekonomiska riskerna och fordelarna med att dga en tillgang i allt
visentligt Overfors frdn leasegivaren till ett fretag i Region Dalarnas koncern klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

Materiella anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt over den beddmda nyttjandetiden, Nir en materiell
anliggningstiligdngs avskrivningsbara belopp faststiils, beaktas tillgingens restvirde.
Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Antat &r
Inventarier 3-10 &r
Datorer inkdpta fore 2013 3 ar
Kontorsbyggnader 75 ar
Ovriga byggnader 20-33 4r
Byggnadsinventarier 10-20 ar

Maskiner och andra tekniska anliggningstillgangar 10-14 ir

Har en materiell anliggningstillging pa balansdagen ett lagre véirde dn det bokforda viirdet skrivs
tillgAngen ner till detta légre viirde om det kkan antas att viirdenedgngen &r bestéende.

Fordringar

Fordringar upptas tilf det belopp som efter individuell prévning beriknas bli betalt.
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Kassaflidesanalysen

Kassaflodesanalysen upprittas enligt s k indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfor in- och utbetalningar. Kassaflddet redovisas uppdelat pd

- den ldpande verksamheten
- investeringsverksamheten och
- finansietingsverksamheten.

Som likvida medel kiassificeras, forutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga finansiella
placeringar som dels 4r utsatta (or endast obetydlig risk for virdefluktationer, dels

- handlas p& en Sppen marknad till kiinda belopp eiler
- har kortare fterstiende 16ptid in tre manader frén anskaffningstidpunkten.

Nyclkeltalsdefinitioner

Kassalikviditet
Summa omsittningstillgangar exklusive pagdende projekt i forhallande tilt kortfristiga skulder.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhliande till
halansomslutningen.
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Not 2 Intéikternas fordelning

Koncernen Moderbolaget

2018 017 2018 017
I nettoomséttningen ingér intdkter frén:
Anslag kommuner 24 809 24 099 24 809 24 099
Anslag Landstinget 6 968 6798 6 968 6798
Erséttning kommunerna avseende
Dalarnas Férdtjénst - 4 836 - 4 836
Ersitining dverforda tjéinster 4256 4206 4256 42006
Bidrag EU 24 537 26 027 21 285 22 041
Extern/intern projektfinansiering 12 137 15276 15389 20262
Ovriga erhéllna ersittningar 8§ 023 10 477 8 645 11097
Hyresintékter 585 557 - -
Ifinjetraﬁk - 109 193 - -
Ovrigt - 20 490 - -
Driftbidrag linjetrafik - 638 071 - -
Driftbidrag servicetrafik - 199 896 - -
Summa 81315 1059 926 81352 93 339
Not3 Medelantal anstillda, loner, andra ersiittningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 2017
Medelantalet anstillda, med fordelning
pd kvinnor och mén har uppgétt till
Kvinnor 34 90 34 43
Min 18 53 18 20
Totalt 52 143 52 63
Loner och ersittningar har uppgétt till
Direktionen 1 886 2141 1 886 2141
Styrelsen och verkstéliande direkitren - 1200 - -
Ovriga anstiillda 27 537 58 867 27 537 30734
Totala I8ner och erséttningar - 29423 62 208 29 423 32 875
Sociala avgifter enligt fag och avtal 9 064 19 608 9064 10 108
Pensionskostnader 3603 5029 - 3603 2011
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Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 2017
Ovriga personalrelaterade kostnader 790 6 633 790 1199
Totala I6ner, ersiitiningar, sociala
avgifter och pensionskostnader 42 880 93 478 42 880 46 193
Not 4 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Org nr Stite Kapital-
andel (%)
Kommunernas Hus i Dalarna AB 556110-9769 Falun 100
Moderbolaget
2018 017

Ingéende anskaffningsviirden 29 500 29 500
Genom avytiring av dotterféretag -23 000 -
Utgéende ackumulerat anskaffningsvérde 6 500 29 500

Férsaljningen av AB Dalatrafik resulterade i en vinst pa 463 tkr i Region Dalarna.

Not 5 Skatt pa arets resultat

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 017
Uppskjuten skatt 69 176

o 1o
= | o

Skatt pa drets resuitat 69 176
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Not 6 Uppskjuten skatt

Arets uppskjutna skattekostnad/-intdkt

Uppskjuten skatteintiikt hiinforlig till avskrivningar pa uppskrivet viirde

pa fastigheter

Forindring av uppskjuten skatt i obeskattade reserver
Férindring av uppskjuten skatt finansiell leasing

Uppskjutna skatteskuld/-fordran

Uppskjuten skatt i uppskrivning fastigheter
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver
Uppskjuten skattefordran finansiell leasing

Not 7 Licenser och nyttjanderiitter

Ingéende anskaffningsvirde
Genom avyttring av dotterbolag
Avyttrat under aret

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvirden

Inghende avskrivningar

Genom avytiring av dotterbolag
-Avskrivningar

-Avskrivning avyttrat under &ret

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Koncernen
2018

13 248
-12 873
-75

300

-13223
12 873
-13
63

-300

0

2017

13248

132438

-13 208

-15

-13 223

Koncernen
2018

69

2 |

487

.
oD
~

|

Moderbolaget
2018

375

300
-350

-13
63

-300

14(23)

2017

69
66
41

176

556
360
-63

853

2017

375

375
-335

-15

-350

25
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Not 8 Byggnader och mark

Ingiende anskaffningsviirden
Arets forindringar

Inkdip

- Genom avyttring av dotterbolag

Utgaende ackumulerade anskaffhingsvirden
- Ingéende avskrivningar

Arets frindringat

Genom avytiring av dotterbolag

- Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivaingar

Utgaende restviirde enligt plan

15(23)

Koncernen
-2018 2017

270 478 255754

- 14 724

-243 675 -
26 803 270 478
-144 607 -136 935
128 947 -
-580 -7672

-16 240 -144 607
10 563 125 871
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Not 9 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Koncernen

2018 201
Ingdende anskaffningsvirden 88 349 87 686
Arets forsindringar
~Inkdp - 16 037
-Férséljningar och utrangeringar - -23 211
-Genom avyttring av dotterféretag -88 349 -
~Omklassificeringar - 7 837
Utgfende ackumulerade
anskaffningsvirden 0 88 349
Ingéende avskrivningar -23 433 -31 480
Arets forindringar
Férsiljningar och utrangeringar - 14 935
-Genom avyttring av dotterforetag -23 433 -
-Avskrivningar - -0 888
Utglende ackumulerade avskrivningar -46 866 -23 433
Utgéende restviirde enligt plan -46 866 64 916
Leasingavtal ingar med ett redovisat
vérde om - 18 436

Moderbolaget

2018

16(23)

017
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Not 10 Inventarier
Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Ingéende anskaffningsvérden 6 064 48 917 2412 2344
Arets forindringar
-Inkdp - 2 435 - 69
~-Férsiljning och utrangering -69 -4 237 -69 -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsviirden 5995 47 115 2343 2413
Ingdende avskrivningar -5 081 -39 824 <2234 2138
Arets forindringar
-Avskrivning avyttrat under aret 13 3999 13 -
-Avskrivningar -182 -2 781 -69 -96
Utgéende ackumulerade avskrivningar -5250 -38 606 2290 -2234
Utgdende restvirde enligt plan 745 8 509 53 179
Not 11 Pagiende nyanliggningar och férskott avseende materiella anliggningstillgdngar

Koncernen
2018 017

Ingéende nedlagda kostnader 431 10 506
Genom avytiring av dotterbolag -431 -
Under aret nedlagda kostnader - 431
Under dret genomforda omfordelningar - -10 506
Utgéende nedlagda kostnader 0 431

17(23)
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Not 12 Andelar i intresseftretag

Kapital-  Rostriitts- Bokfort Antal

Koncernen och moderbolag andel % andel % virde andelar

Almi Foretagspartner GivleDala AB 25 25 _ 1
0

Not 13 Andra angfristipa virdepappersinnehav

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

Samtrafiken i Sverige AB - 30
BIMS KB (kommanditdeldgare) - 162
BIMS AB 16

208

T R G
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Not 14 Pigaende projekt

19(23)
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Not 15

Forutbetalda hyror
Férutbetalda portokostnader
Upplupna intékter
Forutbetalda kostnader

Not 16 Kortfristiga placeringar

Féretagskonto SBAB
Bankgaranti Central Sweden

Not 17 Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte upptagits
bland skulderna eller avsittningarna

Tickning i pensionsstiftelses
formogenhet inklusive orealiserade
under/6vervirden

Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

20(23)

Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31

- - - 535

13 26 13 26

1394 4201 1394 394

53 5711 - 704

1460 G938 1407 1659
Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 2017

- 126 - 126

169 169 169 169

169 295 169 295
Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31

13 571 13 622 13 571 13 622

16 074 15998 15998

16 074
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Not 18 Avsiittning séirskild avtalspension

Koncernen
2018 2017
Avsittning vid periodens utgang ~ 3 882
Not 19 Ovriga avsiittningar
Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 2017
Negativ koncerngoodwill - 7511 - -
Medfinansiering verksamheter - 657 - 657
Omstéllningskostnader - 3439 - -
Avsittning vid periodens utging 0 11 607 0 657

Negativ koncerngoodwill hénfor sig till forvérvet av dotterforetaget AB Dalatrafik 4r 2012, Forsta
aret koncernen AB Dalatrafik medtogs i koncernredovisningen var per 2013-12-31.
AB Dalatrafik ingir inte i koncernen sedan 2018-01-01,

Not 20 Upplaning

Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31

Riéntebiirande skulder

Langfristiga skulder

Reverslan - 23 000 - 23 000
Skulder till kreditinstitut 8712 24 698 - -
Checkrikningskredit avtalad kredit 90

000 tkr {90 000 tkr) - 48 952 - -
Summa 8712 96 650 0 23000
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 94 3364 - -
Summa 96 3364 0 0
Summa réntebirande skulder 8 808 100 014 0 23 000
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Forfallotider

Den del av {angfristiga slulder som

forfaller till betalning senare #n fem ér

efter balansdagen
Reverslan
Skulder till kreditinstitut

Summa

Not 21 Stiillda silkerheter

For egna avsiittningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar

Summa stillda sikerheter

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

22(23)

Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31

- 23 000
8328 13759
8328 36759

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna I6ner

Upplupna semesterléner
Ovriga upplupna kostnader
Upplupna sociala avgifter
Férutbetalda intékter

Upplupna kostnader arbetsbefriad

personal

Summa

Koncernen
2018-12-31 2017-12-31

38 545
1116 1329
303 9434

I 830 548
134 13289
3929 -
7350 25 145

- 23000

1
1

|

=

23 000

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

12 600 12 600

12 600 12 600
Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

38 545

1116 1329

1 810 3199

303 548

- 13 284

3929 -

7 196 18 905
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Falun 2019- z% 10

Ledaméter frin kommuner

Abbe Ronsten
Ordfrande

Sofia Jarl
1:e vice ordftrande

Ledamdter fran Landstinget

y &4

unnar Barke Mikael Rosén
:¢ vice ordftrande

Var revisionsberiittelse har limnats 2019-

/. Yy
G0, o ) Ololheic ool

S6rel’ Bertilsso nn-Britt Asebol

Carl-Eric Nystrom
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Innehallsforteckning

Innehalisférteckning
Inledning
Organisation

Politisk organisation

Tjdnstepersonorganisation/medarbetare
Regionbildning 2019

Verksamhet under aret
Fortiépande arbete med Dalastrategin
Projektfinansiering
Uppféljning och analys
Perspektiv — ungdomar, integration och jémstdlldhet
Dalarna - Sveriges bdsta ungdomsregion
Vigen in
Jamstdlld regional tillvéixt
Entreprenérskap och ndringslivsutveckling
Digitalisering

Forskning och innovation
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Kompetensférsérjning och arbetsmarknad
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AV-media
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Inledning

3(15)

Verksamhetsiret 2018 ir sista dret som kommunalférbundet Region Dalarna bedrivit
ordinarie verksamhet. Vid 4rsskiftet 2018/2019 genomfordes som planerat en
verksamhetséverging till tidigare Landstinget Dalarna, som samtidigt bytte namn till Region
Dalarna. Samtidigt 6verfordes ocksd verksamheterna AV-media och Elevantagningen till
Falu kommun, som fortsittningsvis bedriver dessa verksamheter pa uppdrag av Dalarnas

kommunférbund (DKF).

Organisation

Politisk organisation

Region Dalarna dr en politiskt styrd organisation som ir offentligt finansierad och 4gs av
linets 15 kommuner och Landstinget Dalarna.

Region Dalarnas hogsta beslutande organ ir direktionen. Direktionen bestar av 27 ledaméter
och lika minga ersittare frin linets alla kommuner och landstinget. Ordférande, 1:e vice
ordférande och andre vice ordférande utgdr Region Dalarnas presidium. Direktionen utser
dven ett arbetsutskott som forbereder drenden till direktionens sammantriden.

Direktionen hade 2018-12-31 féljande sammansittning och har under 4ret haft sex

sammantriden

Ledamdter fran kommunerna
Abbe Ronsten (S) ordf6rande
Sofia Jatl (C) forsta vice ordférande
Susanne Norberg (S)

Lars Isacsson (S)

Ola Gilén (§)

Fredrik Rénning (5)

Irene Homman ()

Ulrika Liljeberg (C)

Mikael Thalin (C)

Jan Bohman (§)

Leif Pettersson(S)

Hans Unander (S)

Anna Hed (C)

Annette Riesbeck (C)

Mats Nilsson (S)

Peter Egardt (S)

Stina Munters (C)

Ersittare frin kommunerna
Ulf Hansson (8) ers. ordférande
Mats Dahlstrom (C) ets. v. ordférande
Bjorn Ljunqvist (M)

Johan Thomasson (M)

Lennart Mangs (M)

Lotta Gunnatsson (M)

Eric Warg (C)

Victor Zakrisson (S)

Marie Olsson (S)

Agneta Nyvall (M)

Ledamoter fran landstinget
Gunnar Barke (S) andre vice ordférande
Lena Reyier (C)

Mikael Rosén (M)

Elin Norén (§)

Bengt Lindstrom (S)

Ulf Berg (M)

Maja Gilbert Westholm (V)
Kerstin Lundh (MP)

Lisbeth Mork Amnelius (DSP)
Ann-Cathrin Léfwenhamn (-)

Etrsittare fran landstinget
Kiistina Svensson(S)
Anna-Lena Andersson (5)
Per-Inge Nyberg (S)
Kajsa Fredholm (V)
Niklas Henriksson (MP)
Géte Petsson (C)

Bo Brinnstrém (L)
Totsten Latsson (IKD)
Britt-Inger Remning (M)
Madelene Vestin (SD)
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HAGe Persson (M)
Tom Martinsson (M)
Lennatt Sohlberg ()
Jan Dahlquist (S)
Tommy Andersson (M)
Anette Eriksson (S)
Nils-Erik Edlund (S)

Region Dalarnas arbetsutskott (AU) férbereder drenden till direktionens sammantriden och
utgérs av fem ordinatie ledaméter och fem ersittare. AU har under &ret haft sex

sammantriden.
Ledamoter Ersittare
Abbe Ronsten (S) ordférande Susanne Norberg (S)
Sofia Jatl (C) forsta vice ordférande Lars Isacsson (S)
Gunnar Barke (S) andre vice ordf6rande  Maja Gilbert Westholm (V)
Jan Bohman (S) Bo Brinnsttém (L)
Mikael Rosén (M) Lisbeth Motk Amnelius (DSP)

Revisorer har varit

Séren Bettilsson (S)
Ann Britt Asebol (M)
Catl-Eric Nystrém (C) sammankallande

Region Dalarna hat haft fem rid med uppgift att vara forberedande organ £or politisk
diskussion infér kommande vigval, politiska initiativ och f6rslagsstillningar.

»  Radet fér kommunikationer och infrastruktur

»  Ridet f6r vilfirdsutveckling

e Radet f6r innovation och féretagande

»  Ridet for kompetensforsorjning och arbetsmarknad
= Rédet for hallbar utveckling

Tjanstepersonorganisation/medarbetare

Verksamheten har varit indelad 1 sju enheter. Dirtill har Region Dalarna haft
arbetsgivaransvaret for medarbetarna inom Central Sweden som ir Region Dalarnas, Region
Givleborgs och Region Orebro lins gemensamma representationskontor i Bryssel.

B AV-media
v Elevantagningen

8 Hilsa & vilfird

& Projektfinansiering

»  Samhillsbyggnad

s Tillvixt

= Verksamhetsstéd (HR, ekonomi & kommunikation)

Vid arsskiftet 2018/2019 hade Region Dalarna 48 tillsvidareanstillda medarbetare, varav 14
min och 34 kvinnor samt 12 visstidsanstillda medarbetare, varav 6 min och 6 kvinnor. For
att méta sirskilt kompetensbehov inom omradet hilsa och vilfird har Region Dalarna dven
gjort ett antal tjinstekdp av personal fran linets kommuner. Aldersmissigt har Region
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Dalarna haft en spridning mellan 20-70 4r, dir medelildern for min dr 52 ar och {61 kvinnor
46 4r. Medelaldern totalt 4r 48 ar.

Av de anstillda i kommunalférbundet Region Dalarna har 43 medarbetare valt att folja med
in 1 den nya regionotganisationen (regionala utvecklingsfrvaltningen samt central
forvaltning). 8 medarbetare har f6ljit med AV-media och Elevantagningen till Falu kommun
och 9 medarbetare har tackat nej till verksamhetsoverging.

Regionbildning 2019

Efter hérande av Dalarnas kommuner ansékte landstingsfullmiktige i september 2017 till
regeringen om att f4 bilda en regionkommun i Dalarna. Riksdagsbeslut om regionbildning
fattades i juni 2018,

Infor regionbildningen har Region Dalarnas arbetsutskott respektive Radet {6t
vilfirdsutveckling haft uppdragen att besktiva och utvirdera genomforandet av det regionala
utvecklingsuppdraget respektive uppdraget inom hilsa och vilfird. Arbetet har genomf6sts
med st5d av tjinstepersoner inom Region Dalarna, kommunerna samt linsstyrelsen och
avrapporterats fortlspande till den sirskilda styrgruppen f6r regionbildningen.

Region Dalarnas verksamhet har under 2018 priglats av det omfattande fotberedelsearbete
infor regionbildningen och vetksamhetsévergingen till “nya” Region Dalarna. Ett sirskilt
projekt for regionbildningen har genomforts. Arbetet har haft en sirskild projektledning
inom Landstinget Dalarna, men bedrivits gemensamt av landstinget och Region Dalarna
samt i dialog med berorda intressenter. Projektets syfte har varit att gora de férberedelser
som krivs for att bildandet av en region ska kunna genomforas fullt ut som planerat

Parallellt med regionbildningsarbetet har linets kommuner haft en process som lett fram il
bildandet av Dalatnas kommunférbund (DKF), som frin och med 2019 4r huvudman {6r
verksamheterna AV-media och Elevantagning.

Sammanfattningsvis 4r det ett omfattande forindringsarbete som genomforts, vilket tagit tid
och resurser i ansprik och p# olika sitt paverkat verksamheten under 2018.

Verksamhet under aret

Direktionen har vid vatje sammantride fitt en l6pande vetksamhetsuppfoljning kallad Senaste
nytt.

Fortiépande arbete med Dalastrategin
Dalastrategin har som tidigare f8ljts upp i den rliga rapporteringen till regeringen enligt
villkorsbestut (Dnr RD 2018/8 och RD 19/01052).

Den redaktionella 6versyn av strategin som planerats har inte genomforts. Diremot har
Dalastrategins lirandeplan reviderats och rapporterats till regeringen.

En regional handlingsplan fér att stirka klimat- och miljoperspektiv i tillvixtarbetet har
beslutats och rapporterats till regeringen. Atbetet med att ta fram handlingsplanen skedde i
nira samverkan med linsstyrelsen Dalarna. Region Dalarna har 4ven deltagit i framtagande
av en ny Energi- och klimatstrategi f6r Dalarna, ansvaret f6r detta lag pd Linsstyrelsen

Arbetet for att integrera och stirka jimstilldhetsperspektiven i det regionala tillvixtatbetet
har bedrivits som ett sirskilt projekt kallar Jimstilld Regional Tillvixt (JRT), se nedan. En
linsgemensam avsiktsforklaring for jimstilldhet har antagits.

Nigon sirskild utvitdering av hur Dalastrategin fungerat som styrdokument har inte
genomforts. Viss forberedelse och planering av processen 61 framtagande av en ny
Dalastrategi har skett inom ramen for férberedelserna infor regionbildningen.
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Projektfinansiering

Region Dalarna har disponerat 60% av det statliga linsanslaget for regionala tillvixtitgirder
(1:1).

Beredning och forlag till prioritering av medel gors med utgangspunkt frin Dalastrategin och
underliggande styrdokument och agendor. Vidare styrs prioriteringarna av
strukturfondsprogrammet f6r EU:s regionalfond i Norra Mellansverige, detta dd merparten
av anslaget anvinds till medfinansiering av utvecklingsprojekt inom denna.

Det totala beslutade beloppet uppgér till knappt 47 miljoner kronor (46 792 664 kronor)
fordelat pa 28 projekt.

Besluten fordelar sig utifrin Dalastrategins vigval enligt foljande:

Vigval Kronor | Andel

Innovativa miljéer och entreprendrskap | 37 510 621 80%

Livskvalitet och attraktionskraft 1 600 000 3%
Tillginglighet och infrastruktur 3 467 392 8%
Kompetensforsorjning 4214 651 9%
Totalt 46 792 664

Beslutade projekt redovisas 1 sdrskild specifikation i shatet av verksamhetsberittelsen.

Till skillnad fran tidigare Ar, s4 4r det i princip bara regionala aktorer sisom Hogskolan
Dalarna, Region Dalatna, Mellansvenska Handelskammaren, Landstinget Dalarna och Visit
Dalatna som sokt och beviljats medel. Det i ett resultat av en strivan att {2 mera
linsévergripande projekt.

I samband med férberedelserna infér ny forvaltningsorganisation har fSrutsittningarna for
att vidareutveckla det proaktiva arbetet visavi potentiella projektigare berdrts. Ett andrat
atbetssitt planeras vilket iven férutsitter kade personella resurser.

Uppféljning och analys

Analysverksamheten har under drets stirkts, bide genom det sirskilt finansierade
verksamhetsprojektet IKA (Infrastruktur Kompetensf6rsotjning Analys) och genom att
Tillvixtverket gitt in med okat stdd for stirkt analyskapacitet. Industrins strukturomvandling

har sirskilt analyserats. Analysverksamheten har dven liksom tidigare medverkat 1 arbetet
med den sa kallade LUPP-enkiten (se nedan).

For att tillgingliggdra kunskap om den regionala utvecklingen i Dalarna hat en analyswebb
tagits fram. Analyswebben dr hela linets verktyg for att f6lja utvecklingen i Dalarna och en
diskussion om innehillet med relevanta aktdrer kommer att paga kontinuerligt.

Under 2018 har arbetet med analyser 1 geografiska informationssystem (GIS) intensifierats
och flera pendlingsanalyser har genomforts, frimst kring kompetensforsdtjning. En sdrskild
»plugin” har utvecklats och ir en open-source-programvara som kan anvindas av alla
intresserade.

En rad seminarier har hallits och forskningssamarbetet med akademier har fortsatt.
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Perspektiv — ungdomar, integration och jamstalldhet

Dalarna - Sveriges bista ungdomsregion

Utgangspunkten for strategin dr det dvergripande malet for den nationella ungdomspolitiken
och att ”Dalarna ir landets bista region for unga dir ungas drivkraft tas tillvara med en tydlig
plats 1 tillvixtarbetet”.

Under hosten 2018 har samtliga kommuner i Dalarna genomf6rt den sk. LUPP-enkiiten
(Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken). Resultaten av enkiten ger ett viktigt métt 61 hur
det gir med det ungdomsstrategiska arbetet i Dalarna. Enkiten 4r utformad av Myndigheten
fér ungdoms- och civilsambillesfragor.

Region Dalarna stottade och samordnade kommunerna infor genomférandet, men ocksa
med forberedelser av analys och spridning av resultatet.

Enligt tidigare plan si skulle delmal inforas i den regionala ungdomsstrategin under 2018,
samt en revidering av indikatorerna genomforas. Men pa grund av det omfattande atbete
med RUS som Region Dalatna gir in i nu, s invintas resultatet av det atbetet innan en
revidering av ungdomsstrategin drar igang. Detta for att kunna ta avstamp i de nya regionala
utvecklingsmalen i skrivningarna av bade delmal och uppfdljning.

Fokus under 2018 har varit genomférande och analys av Lupp Dalatna, och atbetet med
spridning och Atgirder utifrin de regionala och lokala resultaten kommer att fortsitta under
kommande 4r. Ett generellt arbete f6r ungas delaktighet och inflytande kommer att fortsitta
ptioriteras, liksom ett arbete f6r att stotta kommunerna med arbetet med att kombinera ett
barnritts- och ungdomsperspektiv pi sitt utvecklingsarbete.

Vigen in
Vigen in 4t en regional éverenskommelse for inkludering och etablering av nyanlinda 2015~
2020. Avsiktsforklaringen har inte reviderats som planerat, men behovet kvarstar.

Tillsammans med linsstyrelsen, Landstinget Dalarna samt Hogskolan Dalarna har Region
Dalarna finansierat ett gemensamt kansli som fungerat som st6d i genomférandet av
dverenskommelsen och férenkla samverkan mellan olika aktérer, En sirskild
samverkansprocess har genomférts med deltagande av tjinstepetsoner och politiker frin
kommuner och landsting, myndigheter samt aktérer inom det civila samhillet. Processen
forvintas medfora ett dkat antal projekt pa regional niva samt att underlitta arbetet och
kommunikationen mellan de aktdrerna pa lokal och regional niva.

Region Dalarna hat dven inlett ett samarbete med Hégskolan f6r att utveckla hégskolans
kompetens och forskning inom integrationsomridet. Insatsen har lett till ett par
forskningsrapporter och tvi medelsansSkningar till ett fortsatt gemensam arbete.

Samarbetet med kommunerna har vidareutvecklats, intervjuer med alla linets kommuner har
genomfdrts och resultaten har sammanstillts i en rapport som ska anvindas som underlag 1
kommande dialoger med kommunetna om utvecklingsomriden inom bl.a. etablering av
nyanlinda p4 arbetsmarknaden, resultat pi SFI mm.

Jimstilld regional tillvaxt
Projekt Jamstilld regional tillvixt (JRT) har varit ett tvdrigt projekt med sirskild finansiering
fran Tillvixtverket som pégétt 2016-2018.

JRT har byggt pa tidigare jimstillhetsatbete i linet, dér Region Dalarna och Linsstyrelsen
Dalarna haft ett nira samatbete. Inom JRT hat samarbetet utokats med Hogskolan Dalarna
och Landstinget Dalarna. En rad utvecklingsinsatser har genomforts f6r att skapa
forutsittningar for en jamstilld fordelning av regionala tillvaxtresurser och en integrerad
styrning av det regionala utvecklingsuppdraget. Bland annat har nya rutiner for en jamstalld
och jimlik fordelning av projektmedel tagits fram samt en handlingsplan for forvaltningens
eget arbete 2019.
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Olika informations- och utbildningsaktiviteter har genomforts med milet att ka
kompetensnivin betriffande genus och intersektionalitet samt Skat engagemang och intresse
for att arbeta aktivt f6r detta. Utover detta har projektet genomfort aktiviteter riktade till
specifika malgrupper. Férdjupade analyser som synliggor skillnader mellan kvinnot och min,
kopplat till inkomst, sysselsittning, foretagande, etnisk tillhérighet och alder har ocksa
genomforts. En rapport med en nuldgesbild av jamstilldheten i Dalarna publicerades under
sommaren 2018.

Utifrin den slutvirdering som ir gjort, konstaterades att projektet har varit komplext och
haft en systemfordndrande ansats. De hogt stillda malen har inte uppndtts under
projekttiden. Men det har bedrivits mycket arbete som har lett till 8kad kunskap, intresse och
engagemang £or frigan. Det finns en god grund for ett fortsatt arbete.

Entreprenérskap och naringslivsutveckling

Region Dalarna har under aret intensifierat arbetet for ett attraktivt foretagsklimat { hela
linet. Tillsammans med kommuner och féretagsfrimjare ska entreprenérskapet i linet
stirkas. Inom ramen for projektet ”Regional nitingslivssamverkan i Dalatna” genomf6rs
insatser for att 5ka samverkan, effektiviteten och tillgingligheten i foretagens framjatsystem.

Inom ramen for projektet har dven insatser genomforts for att Ska foretagsfrimjarnas
kunskap i jamstilldhetsfraigor. En uppdragsutbildning har tagits fram och genomférts i
samarbete med Hogskolan Dalarna (7,5 hp). Utbildningen har fokus pa genus och mingfald
som en vig att bredda och utveckla affirsidéer och foretag.

Region Dalarna har medverkat i Tillvixtverkets satsning kallad Regionalt exportcentra,
Istillet for att gora en sirskild organisering 4r exportfrgorna en integrerad del i den
tegionala niringslivssamverkan

Region Dalarna deltar sen mars 2018 i tvi Interreg Europé projekt. FEMINA dr ett projekt
som arbetar for en dkad jamstilldhet inom hégteknologiska sektorer. Syftet 4r att det skapas
ett interregionalt lirande om genusdimensionen av innovation och hur vi kan fi en hogre
delaktighet av kvinnor i entreprendrskap, arbete och ledande roller inom hégteknologiska
sektorer. SILVER SME:e ska frimja entreprendrskap och innovation kring 4ldres hilsa och
vilmiende och har som mil att stédja tjinste- och produktutveckling for den seniora
marknaden som ofta kallas ”the Silver Economy”. Projektet ska bidra till att framtida
strategier och program far ett 6kat fokus pa mojligheterna inom silverekonomin, till nytta for
regionernas féretag och fér den 4ldrande befolkningen.

En regional livsmedelsstrategi har arbetats fram och beslutats. Malformuleringen talar om
vilka mervirden som en 6kad livsmedels-produktion ska ha skapat till &r 2030. Strategin ska
omsittas 1 en handlingsplan med konkreta dtgirder och uppféljningsbara mil. En viktig del
ir ocksa att skapa forutsittningar och stédja ett klusterinitiativ for branschen. Strategins
dvergripande mélsittning dr férankrad hos livsmedelsstrategins samverkansaktorer, Region
Dalarna och Linsstyrelsen i Dalarnas lin samt branschfére'trﬁdare LRF.

Digitalisering

Region Dalarna och Linsstyrelsen har sedan 2014 ett gemensamt kansli — Digitala Dalarna -
for att underlitta en effektiv fiber- och mobilnitsutbyggnad i linet samt underlitta {6t
samhillet att dra nytta av digitaliseringen.

Denna bredbandskoordinatorsfunktion flyttade éver till Landstinget Dalarna vid
halvirsskiftet 2018 och har fortsatt att vara regional samordnare av utbyggnadsprojektet f6r
bredband. I Bredbandsforum Dalarna har som tidigare samtliga kommuner, Landstinget
Dalagna, Foretagarna, Linsstyrelsen och Region Dalarna medverkat. De frigor som hanteras
i Bredbandsforum Dalarna har bland annat haft fokus p# information om aktuella
stodformer, affirsmodeller, forlingningstekniker, accesstekniker och likande som kan minska
kostnader och underlitta den utbyggnad som sker i hela Dalarna.
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Forskning och innovation

Utarbetandet av ett samverkansavtal med Hogskolan Dalarna har senarelagts, dels pa grund
av organisatoriska forindringar inom hogskolan men ocksa utifrin forestiende
regionbildning.

Under dret har arbetet med projektet Smart industri intensifierats. Projektet drivs
tillsammans med Region Givleborg och Virmland, med finansiering frin Tillvaxtverket och
ERUF.

Region Dalarna, Region Gévleborg och Region Virmland har valts ut att ingar 1 ett
pilotprojekt initierat av DG REGIO. Pilotprojektet ska f6rbittra industrins konkurrenskraft,
forsknings- och innovationsférmaga med hjilp av expertis fran DG Regio, OECD och the
European Cluster Observatory. Det 4r en lirprocess f6r EU-kommissionen da det ir ett nytt
sitt for dem att arbeta mot regionerna. Genom peer reviews mellan deltagande regioner samt
med st6d frin DG Regio och OECD har man under 2018 tagit fram en handlingsplan for
Notra Mellansverige.

Region Dalarna deltar tillsammans med ett trettiotal andra tunga industriregioner i EU, i ett
Vanguard-samarbete som syftar till ny-industrialisering i Eutopa genom smart specialisering.
Under 2018 formaliserades samatbetet genom bildandet av en ideell f6rening dir Region
Dalarna blev fullvirdig medlem. Genom Vanguard Initiativet bidrar Region Dalarna till
policypéverkan pd EU:s framtida sammanhallningspolitik och intiktningen pa transnationella
sektors program sisom COSME och Horisont 2020 genom gemensamt framtagna
positionspapper. Inom ett av de konkreta projekten inom Vanguard Initiativet deltar
dalaf6retag 1 att ta fram material som klarar svira (marina) miljéer.

Kompetensforsérjning och arbetsmarknad
Region Dalarna utgdr ett stdd for utbildningsanordnare och andra relevanta
samarbetspartners i det strategiska arbetet med kompetensforsorining.

Sirskild statlig finansiering har tidigare getts till arbetet med s kallade regionala kompetens-
plattformar. I statens villkorsbrev f6r 2018 gavs en méjlighet £61 regionalt
utvecklingsansvariga att vidareutveckla verksamheten och och redovisa planer och behov av
stod 1 det fortsatta arbetet. Verksamheten har under 4ret dven stirkts genom det sdrskilt
finansierade verksamhetsprojektet IKA (Infrastruktur Kompetensforsorining Analys)

Under éret har Region Dalarna genomfort ett antal processmoten tillsammans med Af,
Linsstyrelsen, Landstinget Dalarna samt foretridare f6r kommunerna. Syftet med métena ar
att genomf6ra en process 61 att utveckla samverkan med och mellan parterna for att
dirigenom Oka fOrstielsen for respektive organisations forutsittningar och mojligheter att
forbittra kompetensforsorjningen i linet.

Under 2018 har kunskapsuppbyggnad i form av analyser och prognoser fitt ett storre
utrymme. Det har tagits fram kunskapsundetlag pd sévil regional som lokal nivé, f6r att
beskriva bide linet och varje kommuns nulige och f6rutsittningar avseende arbetsloshet,
niringslivssamumansittning, integration, pendling, utbildningsutbud, demografi mm.

Analyserna har legat till grund {61 diskussionet som f61ts 1 bl.a. kommundialoger och med
andta regionala aktorer. Vid kommundialogerna triffar tjinstepersoner frin Region Dalarna
varje kommuns ledning samt nyckelpersoner med koppling till kompetensf6sotjning. Efter
varje kommundialog gé1s en uppfdlining. P4 grund av att en tjinst inom organisationen varit
vakant under halva dret har endast tvad kommundialoger genomférts under 2018.

Liknande moten och diskussioner hat dven forts 4ven med branschféretridare och
frimjarorganisationer.

Region Dalarna har skapat ett nitverk bestiende av representanter frin Hogskolan Dalarna,
Arbetsférmedlingen samt Dala Valideringscentrum. Niétverket har som syfte att skapa en
struktur dir alla valideringsaktSrer ska samarbeta for att synligeéra och tillgingliggira
validering. Den samverkan som 4r under uppbyggnad hat bade ett individ och ett

9(15)
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arbetsmarknads/sysselsittningsperspektiv di en utvecklad och implementerad struktur fér
validering forvintas leda till att fler valideras, fler fir sin kompetens verifierad oavsett var den
ir inhamtad och genom det ges stdrre méjligheter att trada in pa arbetsmarknaden. Till
nuvarande nitverk kommer branschforetridare att succesivt involveras.

Under 4ret har Region Dalarna tillsammans med linets samlade vuxenutbildning (DalaVux)
samt sju kommunalrid (som representerat alla 15 kommunerna), samlats i ett antal moten for
dialog och planeting av en regional samverkan inom yrkesvux. Syftet med en regional
samverkan ir att skapa ett frisdk mellan kommunerna och ge méjlighet att bredda utbudet av
yrkesvux utifrin regeringens ambitioner. Ansvaret for det fortsatta atbetet har i samband
med regionbildningen &vertagits av Dalarnas kommunfétbund. Dialog har dven f6rs med
foretridare fran linets vuxenutbildningar £8r att kartligga och utreda vilka kommuner som
redan har etablerade lrcentra, vilka behov kommunerna har £or att utveckla och etablera
lircentra samt vilket stéd Region Dalarna kan utgora.

Insatserna inom omridet kompetensférsérjning har lett till en 6kad samverkan mellan skola
och arbetsliv samt 6kad kunskap om linets forutsittningar och utmaningar avseende
kompetensfotsorining.

Under 2018 ledde samverkan till att anordnare ansokte om tvé helt nya
Yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar) varav en beviljades start (Robot och CNC
teknik, Mora kommun). Dalatna fick en mycket bra tilldelning av YH-utbildning f&r 2018, 12
av 19 ansokningar beviljade vilket innebir 63 % vilket 4r den hogsta tilldelningen sedan YH
som mutbildningsform startade. Tillsammans med linets yrkeshogskoleanordnare
anordnades den 4rliga Yrkeshogskoledagen med syftet att marknadsféra YH och ge
méjlighet att diskutera utbud och efterfrigan av YH-utbildning.

Plugga klart

... har vatit tvi linsévergripande projekt med finansieting frin Furopeiska socialfonden.
I projekten har ett 20-tal skolor frin 14 kommuner deltagit. Plugga klart 1 innebir
kompetens-utveckling fér skolpersonal och Plugga klart 2 verksamhetsutveckling med
riktade stodinsatser for elever som ir i riskzon att avbryta sina studier. Projekten startade i
januari 2016 och har pagatt till december 2018.

Utviirderingen av Plugga klart 2 visar att projektmalen inte uppnitts, men att insatsen indd
har gett effekter som kan bidra till det yttersta syftet, nimligen att minska avbrott frin
gymnasiet och att 5ka andelen elever som ir behoriga till gymnasiet. For att hallbara effekter
ska nas krivs ett aktivt dgarskap pé fler nivier 4n skolnivin, det krivs strategier fOr att ta
tillvara p4 uppnidda resultat och en organisering som bygger pa bade drift och utveckling.
Dessutom behéver projekt redan frin start ha krav pd att de horisontella principerna
integreras 1 allt arbete.

Internationalisering

Utgingspunkten for det internationella arbetet 4t ”Region Dalarna i virlden - en agenda for
internationalisering” som antogs 2017. I agendan besktivs bide inriktning och arbetssitt.
Verktygen for genomférandet dr kunskap, delaktighet, paverkan och samverkan. Det it
sirskilt viktigt att mojligheten till tidig paverkan av beslutsprocesser inom EU tillvaratas och
vidareutvecklas.

Arbetet med smatt specialisering har varit en viktig vig till internationella samarbeten. Ett
flertal parter ingdr i olika nitverk och samarbeten!. Aven engagemang 1 projekt finansierade
av EU-fonder har okat

! Se info under rubriken Forskning och innovation, pilotprojektet Smart industri om industriell
omvandling och medlemskapet i Vanguard Initiativet
2 Exempelvis projekten FEMINA och Silver SME.
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I uppdraget att 5ka bide kunskap och delaktighet och mot bakgrund av ”EU-handslaget”
med divarande EU-minister Ann Linde, genomf6tde Region Dalarna i samatbete med SKL,
SIEPS och Central Sweden en EU-utbildning £t Region Dalarnas politiker med fokus pa
vikten av att komma med tidigt i EU:s beslutsprocesser. I maj 2018 deltog Region Dalarnas
vid Regeringskansliets uppf6ljning av EU-handslaget och fick dela etfarenheter med andra
regioner om hur de genomfort sina itaganden.

Eutopeiska kommissionens generaldirektorat fér regionalpolitik (DG REGIO) genomférde
under 4ret regionala dialoger i Sveriges alla 8 NUTS2-omriden for att samla in synpunkter
infor framtagandet av forslaget till sammanhallningspolitik f6r ndsta budgetperiod: 2021-
2027. Den 17 april 2018 genomfdrdes Norra Mellansveriges dialogkonferens i Gavle i
samverkan mellan Region Givleborg, Region Dalarna och Region Virmland.

Ett exempel pa vad samspelet med Central Sweden bidragit till 4r det tidigare nimnda
Vanguard Initiativet med samverkan pé politisk-, expett- och operativ nivd. Ett annat
exempel pi vad Central Sweden-samarbetet bidragit till 4r lobbyarbetet kring Bottniska
korridoren. Regioner lings hela Bottniska viken samverkar for att fa till en forlingning av
ScanMed, en av EU:s transportkorridorer.

Youth VIP Dalarna Hubei II samt Management and Cordination Dalarna Hubei IT och
finansieras av ICLD (Internationellt Centrum for Lokal Demokrati) har pagitt under 2018.
Projekten ska frimja delaktighet och inflytande av unga i regional utveckling genom
samarbete mellan Dalarna och Hubeiprovinsen i centrala Kina.

Det planerade ”Dala-forum for internationalisering” har pga resursbrist inte kunnat sjosittas.
Tanken ir att i denne grupp samla foretridare frin exempelvis kommuner, Hogskolan
Dalarna, foretagsfrimjare med flera for att dela erfarenheter och kontakter.

Central Sweden

Central Sweden ir Region Dalarnas, Region Givleborgs och Region Orebro lins
gemensamma reptesentationskontor i Bryssel. Verksamheten rapporteras i foreningens egen
verksamhetsberittelse.

Infrastruktur

Som linsplaneupprittare har Region Dalarna under 2018 arbetat {6x att tillsodose
niringslivets stota transportbehov for sivil gods- som persontransporter. Infrastruktur- och
trafikeringsitgirder bidra till regionférstoring genom regionala och interregionala
kollektivtrafiken. Verksamheten har under 4ret stitkts genom det sirskilt finansierade
verksamhetsprojektet IKA (infrastruktur, kompetensforsorjning och analys).

Under 2018 antogs en ny linstransportplan 20182029 av Region Dalarnas direktion.

I dialog med Trafikverket verkar Region Dalarna for att planliggningsprocesser drivs 1 takt
med 4tgirdernas planerade genomférande i nationell plan

Under 2018 inleddes en fordjupad samverkan mellan Region Dalarna, Region Uppsala,
Region Vistmanland och Dalabanans intressenter med syfte att ta fram en samsyn {6t
Dalabanans funktioner, behov och prioriteringar. Detta arbete i tydligt kopplat till tgirder
p# Dalabanan i nationell plan.

Efter att projektet for utveckling av cykelleder for cykeltutism och arbets- och skolpendling i
linet avslutades 2017, har projektet fortsatt i mindre skala i att tillsammans med Trafikverket
Region mitt och Visit Dalarna, stétta kommunetna med att ta fram cykelturismleder.

Energi-, klimat och milj6

Region Dalatna har pa uppdrag av och med finansiering frin Energimyndigheten arbetat
som regional utvecklingsledare. Ett uppdrag som bland annat samordnar och stodjer
kommunernas energi- och klimatradgivare. I de nationella projekten Noder och Nitverk har
verksamheten under 2018 gett stod till foretagarnitverk med energieffektivisering i allt frin
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processer till lokaler och transporter. DA fSrutsittningarna i projektet Noder har férindrats
frin Energimyndigheten s har malet om att 6ka efterfrigan pi energieffektivisering i foretag
inte kunnat uppnis.

Inom transportomradet har verksamheten arbetat med ett regionalt nitverk Transportdialog
Dalarna. Under 2018 avslutades projektet Green Drive Region (GDR) som under tre &r
arbetat for en drivmedelsomstillning genom att stédja kommunerna i framtagandet av
fordonsstrategier dir tre Dalakommuner deltagit.

Tillvaxtskapande samhallsplanering

I arbetet med att utveckla bade attraktiva boendemiljder och attraktiva miljder f6r
niringslivets behov har samhillsplaneringen en viktig roll. Utmaningarna skiljer sig kraftfullt
mellan olika platser och behéver didrfér anpassas till specifika behov som storstad, smé- eller
medelstora orter till glesare bygd medfor.

Under 2018 har riksdagen beslutat om en ny lag som gor regional fysisk planering
obligatorisk i Stockholm och Skine. Ovriga regioner forvintas anséka om att bli
regionplaneorgan.

Resurser har under 4ret saknats for att genomfora planerade forberedande aktiviteter inom
Region Dalarna.

Halsa och valfard

Verksamhetens uppgift har varit att stédja medlemmarna i deras utvecklingsatbete,
samverkan och samordning av medlemmarnas verksamheter (socialtjinst och niraliggande
hilso- och sjukvird) samt kontinuetlig dialog och férankring med politiska foretridare via
radet for vilfirdsutveckling. Verksamheten har styrts av en sirskild uppdragsbesktivning.
Samverkan har dven skett med exempelvis brukarorganisationer och nationella aktérer.

Handlingsplaner inom omridena barn och unga, funktionsnedsittning, missbruk och
beroende, vuxenpsykiatri och 4ldre har upprittats samt fortldpande f6ljts upp och
iterrapporterats till linsnitverket f6¢ forvaltningschefer.

Det gemensamma kunskapsutvecklingsarbetet 1 samverkan med landstinget, linsstyrelsen,
och kommunerna i syfte att skapa langsiktig social héllbarhet och dirmed bidra till positiv
utveckling och tillviixt 1 Dalarna har fortsatt.

Verksamheten har generellt paverkats av den osikerhet som funnits kring fortsatt
organisering frin och med 2019. Sirskilt har ambitionen att integrera och samordna atbetet
med hilsa- och vilfirdsfrigor med Gvrig verksamhet piverkats.

AV-media

Verksamheten ir ett resurscentrum £6r skolor och andra utbildningssamordnate i tretton av
Dalarnas kommuner, Séderhamns kommun samt friskolor. Tjinsterna 4r i drift dygnet runt
alla dagar och forser skola, forskola och andra utbildningsanordnare med pedagogiskt
anpassade liromedel.

Utbildningsradions samtliga radio- och tv-program tillhandahills. Fokus ligger pa det
digitaliserade filmmaterialet f6¢ bokning/streamingportalen www.sli.se/dalarna. AV-Media
har idag ca 17 700 artiklar i sortimentet. Arbetet med “Lis en Film-viskor” har fortsatt och
samordnas idag med Linsbiblioteket.

Antal filmlin redovisas 1 nedanstiende tabell. Av dessa var 98% strdémmande 2018

2015 2016 2017 2018

157 427 161 339 180 989 198 293
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Den tidigare servern ir avvecklad och alla filer konverterade. Implementeringen av
adaptivstreaming 4t klar vilket har inneburit en férenklad visning for pedagogerna, ddr man
oavsett uppkoppling har kunnat visa digitala liromedel.

Den planerade chattfunktionen dr nnu inte implementerad di Svenska Liromedel pa
Internet (SLI) satsar pa en ny ”SLI Play” som kommer att efterlikna andra play sidor pd
marknaden. En éversyn av AV-medias priser har genomférts, men med utékade datatjinster
finns inget utrymme att sinka prisetna. En kartliggning av mediacentraler i landet visar att
verksamheten hér till de mest prisvirda.

Elevantagning

Verksamheten har liksom tidigare ansvarat for antagning till gymnasieskolans program i
Dalarna, Hilsingland och Gistriklands gymnasiekommuner, Landstinget Dalarnas
musikkonservatorium, fristiende gymnasieskolor, samt Gymnasieingenjor i Borldnge och
Visterbergslagens utbildningscentrum. Ditill har dven ansokningar till YH-utbildningen
Skétare inom psykiatrisk verksamhet i Siter handlagts.

Verksamhetens mal r att antagningsprocessen ir effektiv och rittssiker med god service till
elever, personal inom skolorna samt uppdragsgivare Maluppfyllelsen f6r 2018 har varit
fortsatt hog,

Verksamheten har som tidigare anordnat fortbildningsdagar f6r studie- och yrkesvigledare
och fungerat som en kunskapsbas fér skolpersonal och beslutsfattare. Verksamheten har en
effektiv omvirldsbevakning och deltat i ett nitverk med likande verksamheter vilket ger
erfarenhetsutbyte och méjlighet till synergieffekter.
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Projekt finansierade ur anslaget for regionala tillvixtatgirder 2018
(redovisade efter respektive vigval i Dalastrategin)

Projektnamn

Innovativa miljder och entreprendrskap

Stédmottagare

projekt  Belopp (SEK)

CeTlLeR 2.0 Hogskolan Dalarna 1 500 000

Hallbar och Digital tjansteinnovation i

besdksnaringen i Dalarna Visit Dalarna 7 420270
Intresseféreningen

Bergslagsakademin Bergslaget 465 000

FEMINA Region Dalarna 356 405

Framtagande av statistikmodell (Bl modell)

for Hastnaringens Samhillsekonomiska Héstnéringens

effekter Nationella Stifelse 50 000

Foérdjupad kunskap om Dalarna och dess

férutsattningar for regional utveckling Region Dalarna 500 000

Hallbar utveckling av kulturféretagande;

inriktad mot halsoframjande Landstinget Dalarna 750 000

Idre Fjdllens flygplats bas fér utveckling i

Idre-Sédrna Stiftelsen Idre Fjill 475 000
Stiftelsen Dalarnas

Kontor i Wuhan, Hubei, Kina 2018-2019 Science Park 300000

KTP Science Hégskolan Dalarna 2 100593

SILVER SMEs: Identification and

Implementation of Regional Policies to take

advantage of the SILVER Economi derived

opportunities to engage SMEs in growth

and entrepreneruship spirit Region Dalarna 386942

Skoglig bioekonomiinnovation i Dalarna och

Varmland (BIOINNO) 1200 000

Smart specialisering i Norra Mellansverige Il | Region Dalarna 600 000

Snabbspar Nyanldnt Féretagande 2.0 Foretagarna 50 000

Sverige Norden Europa Vérlden -

Internationalisering av Dalarnas

besbdksnaring Visit Dalarna 6 900 000
Sandvikens

Saker virtuell industri kommun 1 500 000

Triple Steelix S3 IUC Dalarna 1 500 000

Energiinnovation Hogskolan Dalarna 2817000

KTP Energi 2.0 Hogskolan Dalarna 4976736

Lokal HUB landsbygdssamverkan - Coompanion

kommersiell service och turism Dalarna 190 000

ecolNSIDE2 Arvika kommun 3472675

37510621
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Kompetensforsorjning och ékat arbetskraftsutbud
Ung Foretagsamhet
Framja Ungt Entreprendrskap i Dalarna i Dalarnas lan 1072 889
Mellansvenska
Traineeprogram Dalarna Gévleborg Handelskammaren 300 000
Végen in- plattform for strategisk
integrationsutveckling Region Dalarna 2841762
4214 651
Livskvalitet och attraktionskraft
Natur och kulturturism i Bergslagens Intresseféreningen
industrihistoriska och Varmlands kulturarv | Bergslaget 900 000
Stdrka varldsarv. Kultur- och
bestksmalsutveckling med
Unescometoden, testpilot Region Dalarna 700 000
1600000
Tillganglighet och infrastruktur
BIFF-Basindustrins fossilfria frakt Borlange kommun 90 000
Verksamhetsprojekt IKA Region Dalarna 2377 482
Fiberutbyggnad i Dalarna 2018-2020
omgang3 Region Dalarna 999 910
3467 392

SUMMA

46 792 664
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Region Dalarna
Org nr 222000-1446

Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2018

Direktionen avger foljande arsredovisning och koncernredovisning.

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakningar 5
- balansridkningar 6
- kassaflodesanalys 9
- noter, gemensamma for moderbolag och koncern 10

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
féregaende &r.
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Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Region Dalarnas uppgift ér att ansvara for, samordna och effektivisera det regionala utvecklingsarbetet i Dalarna.
I det ligger att ta till vara lanets mojligheter och frimja den regionala utvecklingen inom en rad olika omraden
som #r betydelsefulla for tillvaxt och sysselsittning i regionen.

Projektstod fran statsbudgetens anslag 1:1 Regionala tillviixtitgérder har under perioden beviljats med 43 935 tkr
(61 380 tkr). Utbetalning fran anslaget har under perioden skett med 46 701 tkr (46 701 tkr). Medlen anvénds for
medfinansiering av EU:s strukturfondsprogram och &vrig regional projektverksamhet. Projekten ér specificerade
i verksamhetsberittelsen under rubriken Regionalt projektstdd.

Koncernforhallanden

Region Dalarna dger samtliga aktier i Kommunernas Hus AB, org nr 566110-9769.

Dotterbolagets verksamhet utgdrs av uthyrning och forvaltning av egen dgd fastighet.

Dotterbolaget redovisar ett resultat efter finansnetto pé -158 tkr (78 tkr).

Region Dalarna har under &ret avyttrat samtliga aktier i AB Dalatrafik.

Utfall i forhallande till budget
Nedanstaende budgetuppfoljning for rakenskapséret visar ett negativt resultat pa - 2 969 tkr.
Storre avvikelser jamfort med budget 2018:

° Overforda regionala utvecklingsmedel fran Landstinget har under verksamhetséret minskat med - 1 610
tkr. Minskningen beror pa 1 000 tkr lagre bidrag till egna projekt och 200 tkr lagre externa bidrag.
Resterande 410 tkr har tagits fran balanserade utvecklingsmedel som tidigare ar inte nyttjats.

. 3929 tkr har avsatts for att ticka kostnader for arbetsbefriad personal 2019.

. Personalkostnader for Central Sweden har varit for lagt budgeterade vilket péverkat positivt pd
intéktsposten Central Sweden personal och negativ pé personalkostnader.

J Differensen for Direktionen - arvode m.m beror pa att direktionens ordforande och forste vice

ordforande delvis respektive helt avsade sig arvode frin mitten av oktober for att pabdrja uppdrag hos
Landstinget Dalarna, vilket dven har medfort ldgre omkringkostnader.

) Avvikelser pa Drift och data forklaras av farre inkp av nya datorer och ligre kostnader for AV-media
gillande dataprogram och fraktkostnader.
o Utfallet for revision och forvaltningsrevision for 2017 blev ldgre dn forvéntat och 245 tkr har aterforts

och minskat Kanslikostnader. Ingen forvaltningerevision dr avsatt for 2018 jamfort med budgeterat 100
tkr.
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Budgetuppfoljning Region Dalarna, tkr

Utfall per  |Avvikelsc per
Budget 2018 | 2018-12-31 2018-12-31

Intikter
Medlemsavgift kommuner 15 635 15 635 0
Medlemsavgift Landstinget - 6 968 6968 0
Avg Ovr kommuner, LT, AV-media och Elevi 9171 9174 3
Avg dvriga, AV-media och Elevantagning 1018 1182 164
Avg kommuner, Firdtjinst B 0 0 0
Central Sweden personal 1796 2704 908
Overfdring personal Linsstyrelsen 21749 2 756 7
Utvirdering mm - anslaget 1:1 1500 1500) 0
Overforda regionala utv medel Landstinget 289 1280f  -16i0
Ovriga intikter 1040 1264 224
Intikter fran projekt (gemensamma kostn) 1561 1445 -116
Summa intikter o 44329 43 908 -421
Kostnader 0
Inkdpskostnader AV-Media 1409 1704 296
Lokalkostnader 2140 2123 -17
Drift och datakostnader ] 3705 3343 -362
Resekostnader - I . R 164
Marknadsféring, Information 384 167 217
Konferenser, seminarier 162 185 23
Kanslikostnader 1 3036| 20644 392
Central Sweden medlemsavgift 1379 1379 0
Ovriga féreningsavgifter 245 235 -10
Personal - 16ner och bikostnader 23009 28515 5500
Personal - Gvrigt 803 681 o -l22
Direktionen - arvode m.m 3042 2 563 -479
Fortroendemannarevision 180} 174 -6
Avskrivningar inventarier, datorer 8 81 0
Verksamhet/Aktiviteter (spec nedan) 4275 2767 -1 508
Summa kostnader : : 44 329 46 877 2 548
Resultat : ' 0 2969 2969
Verksamhet/Aktiviteter: 0
Interna verksamhetskostnader, dvriga 1385 1556 171
Regionala utvecklingsmedel Landstinget . 2890f 1280 -1610
Ovriga verksamheter 0 -69 -69
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Resultat och stéllning

Region Dalarnas resultat efter finansiella poster uppgar till -2 969 tkr (5 tkr).

Likvida medel uppgér till 18 502 tkr (18 726 tkr).

Kassalikviditeten #r 106% (107%) och soliditeten uppgar till 21% (15%).

Region Dalarnas investeringar i inventarier uppgar till 0 tkr (68 tkr).

Forindring av eget kapital moderbolaget

Eget kapital 2017-12-31
Arets resultat

Eget kapital 2018-12-31

Forindring av eget kapital koncernen

Eget kapital 2017-12-31
Arets resultat

Eget kapital 2018-12-31

Forslag till vinstdisposition

Balanserade vinstmedel
Arets vinst

Direktionen foreslar att i ny rikning Sverfors

Balanserat
resultat

10 478

-2 969

7509

Balanserat
resultat

7 741

-2 910

4 831

Verksamhet och
omstrukt.fond

900

900

Verkamhets och

omstrukt.fond
900

900

10 477 692
-2 968 979

7508713

7508713

4(23)

Summa
eget
kapital
11 378
-2 969

8 409

Summa
eget
kapital
8 641
-2 910

5731
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Resultatrikningar

Verksamhetens intikter
Nettoomséttning
Upplésning koncernmaéssig
negativ goodwill

Ovriga rorelseintikter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Driftskostnader
Lokalkostnader
Konsulttjdnster
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgédngar
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella
investeringar

Resultat fran andelar i
koncernforetag

Riénteintikter

Rintekostnader

Summa resultat fran
finansiella investeringar

Resultat efter finansiella
poster

Skatt pa érets resultat

Arets resultat

Not

5,6

Koncernen

2018 2017

81315 1 059 926

- 121
55 2 480

81370 1 062 527

-42 881 -93 478
-23 601 -895 812
-73 -19618

-17 241 -35 890
-774 -17 363
-12 -203

-84 582 -1 062 364

-3212 163
463 -

7 5
=237 -506
233 -501
-2 979 -338
69 176

-2 910 -162
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Moderbolaget
2018 2017
81352 93 339
55 79
81 407 93 418
-42 881 -46 193
-22 021 -21 049
-2 196 -2 200
-17 186 -23 854
-81 -110
-12 -
-84 377 -93 406
-2 970 12
5 1
-4 -8
1 -7
-2 969 5
-2 969 5
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Balansrikningar

Tillgangar
Anliiggningstillgangar

Immateriella
anldggningstillgangar
Licenser

Materiella
anliggningstillgangar
Byggnader och mark
Maskiner och andra tekniska
anldggningar

Inventarier

Pagiende nyanldggningar och
forskott avseende materiella
anliggningstillgéngar

Finansiella
anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag
Andelar i intresseforetag
Andra langfristiga
virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Pagaende projekt
Pégdende projekt

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Férutbetalda kostnader och
upplupna intikter

Not

11

13

14

15

Koncernen (i kr)

2018-12-31

10 563

745

8701

3796

903

1459

6158

2017-12-31

125 871

64 916
8510

431

199 728

2125

208

2333

202 086

12 865

32 387
37

17 668
9938

60 030

6(23)
Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31
- 25
54 178
54 178
6 500 29 500
- 2125
6 500 31625
6 554 31 828
8701 12 865
3748 8204
875 1 898
1407 1 659
6 030 11761



Region Dalarna
222000-1446

Balansrikningar

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Balanserat resultat
Verksamhets och
omstruktureringsfond

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsiittningar

Avsittning f6r pensioner och
liknande forpliktelser
Uppskjutna skatter

Negativ goodwill

Ovriga avsittningar

Summa avséttningar
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Checkrikningskredit

Summa langfristiga skulder

Koncernen (i kr)
Not 2018-12-31  2017-12-31

16 169 295
20 633 21 533
35 662 94 723
46 970 296 809
7741 7 904
900 900
-2910 -163
5731 8 641

17
18 - 443
6 487 853
19 - 7511
19 - 4 096
487 12 903

20
21 8712 47 698
- 48 952

8712 96 650

7(23)

Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

169 295

18 502 18 726

33402 43 647

39956 75 475

10478 10 473

900 900

-2 969 5

8 409 11378

- 657

0 657

- 23000

0 23 000
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Balansrikningar Koncernen (i kr) Moderbolaget
Not 2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31

Kortfristiga skulder

Pagaende projekt 14 10 937 11592 10 937 11592
Skulder till kreditinstitut 20 96 3364 - -
Leverantorsskulder 7 587 85 540 7 351 7 838
Ovriga kortfristiga skulder 6 069 52974 6 062 2 105
Upplupna kostnader och

forutbetalda intékter 22 7352 25 145 7197 18 905
Summa kortfristiga skulder 32 040 178 615 31547 40 440

Summa eget kapital och
skulder 46 970 296 809 39 956 75 475
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Kassaflodesanalys Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 2017
Den lopande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster -2 749 163 -2 971 11
Justering for avskrivningar 775 17 363 6 110
Justering for 6vriga poster som inte ingdr i
kassaflodet -1 120 9248 - -1 487
-3 094 26 774 -2 965 -1 366
Erhéllen rédnta 7 5 5 1
Erlagd rénta -237 -506 -4 -7
Betald inkomstskatt -12 101 - -
-3 336 26 374 -2 964 -1372
(:)kning/minskning pagéende projekt 3509 127 3508 127
aning/minskning kundfordringar 4189 51823 4 455 -133
Okning/minskning &vriga kortfristiga fordringar 779 28 904 1275 -1 248
Okning/minskning leverantdrsskulder 50293 10 582 -486 891
Okning/minskning 6vriga kortfristiga
rérelseskulder -57 674 -87 987 -8 408 -1 669
Kassaflode fran den lopande verksamheten -2 240 29 823 -2 620 -3 404
Investeringsverksamheten
Salda immateriella anldggningstillgdngar 12 - 75 -
Sélda materiella anldggningstillgdngar 56 208 69 -
Investeringar i materiella anldggningstillgéngar - - - -69

Investeringar i dvriga finansiella

anldggningstillgdngar - -30 958 - -
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 126 -1 126 -1
Sélda dotterbolag 22 614 - - -
Investeringar i intressebolag 2125 - 25125 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 24 933 -30 751 25 395 -70
Finansieringsverksamheten

Amortering av langfristig skuld -23 504 -3 268 -23 000 -1 125
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder -90 -548 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -23 594 -3 816 -23 000 -1125
Arets kassaflode -901 -4 744 -225 -4 599
Likvida medel vid arets bérjan 21533 26 277 18 726 23 324

Likvida medel vid arets slut 20632 21533 18 501 18 725
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Noter, gemensamma for moderbolag och koncern

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Region Dalarnas rsredovisning har upprittats enligt lag om kommunal redovisningslag och god
kommunal redovisningssed, samt i tillimpliga delar i enlighet med Kommunforbundets
rekommendationer och anvisningar fran Referensgrupper och radet for kommunal redovisning
(RKR). Redovisningsningsprinciperna r ofdrindrade i jaimforelse med foregéende ér. Belopp i
kronor ddr inget annat anges.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingér det heldgda dotterbolaget Kommunernas Hus i Dalarna AB, org nr
556110-9769. Under 2018 har avyttring skett av AB Dalatrafik, org nr 556206-2470. I jaimforande
siffror for koncernen 2017 ingar bade Kommunernas Hus i Dalarna AB och AB Dalatrafik.

Koncernredovisningen #r upprittad enligt forvirvsmetoden, vilket innebdr att dotterbolagets egna
kapital vid forvirvet, faststillt som skillnaden mellan tillgngarnas och skuldernas egna kapital vid
forvirvet, elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital ingar harigenom endast den del av
dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter forvérvet.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebir att de ekonomiska riskerna och fordelarna med att dga en tillgang i allt
visentligt overfors fran leasegivaren till ett foretag i Region Dalarnas koncern klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

Materiella anléiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt dver den bedomda nyttjandetiden. Nar en materiell
anldggningstillgéngs avskrivningsbara belopp faststills, beaktas tillgangens restvirde.
Féljande avskrivningstider tillimpas:

Antal &
Inventarier 3-10 ér
Datorer inkdpta fore 2013 3ér
Kontorsbyggnader 75 ar
Ovriga byggnader 20-33 &r
Byggnadsinventarier 10-20 ar

Maskiner och andra tekniska anliggningstillgdngar 10-14 ar

Har en materiell anliggningstillgdng pa balansdagen ett lagre virde &n det bokforda vérdet skrivs
tillgangen ner till detta ligre virde om det kan antas att virdenedgéngen &r bestéende.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.
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Kassaflodesanalysen

Kassaflddesanalysen upprittas enligt s k indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfdr in- och utbetalningar. Kassaflsdet redovisas uppdelat pé

- den l8pande verksamheten
- investeringsverksamheten och
- finansieringsverksamheten.

Som likvida medel klassificeras, forutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga finansiella
placeringar som dels #r utsatta for endast obetydlig risk for virdefluktationer, dels

- handlas pé en 6ppen marknad till kiinda belopp eller
- har kortare aterstdende 16ptid #n tre manader frén anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner

Kassalikviditet
Summa omsittningstillgangar exklusive pagdende projekt i forhallande till kortfristiga skulder.

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.



Region Dalarna 12(23)
222000-1446

Not 2 Intiikternas fordelning

Koncernen Moderbolaget

2018 201 2018 017
I nettoomséttningen ingdr intdkter fran:
Anslag kommuner 24 809 24 099 24 809 24 099
Anslag Landstinget 6968 6798 6 968 6798
Erséttning kommunerna avseende
Dalarnas Férdtjanst - 4 836 - 4 836
Ersittning 6verforda tjénster 4256 4206 4256 4206
Bidrag EU 24 537 26 027 21285 22 041
Extern/intern projektfinansiering 12 137 15276 15 389 20 262
Ovriga erhallna erséttningar 8 023 10 477 8 645 11 097
Hyresintakter 585 557 - -
Linjetrafik - 109 193 - -
Ovrigt - 20 490 - -
Driftbidrag linjetrafik - 638 071 - -
Driftbidrag servicetrafik - 199 896 - -
Summa 81315 1059 926 81352 93 339
Not3 Medelantal anstillda, 16ner, andra erséttningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 017
Medelantalet anstéllda, med férdelning
pa kvinnor och mén har uppgétt till
Kvinnor 34 90 34 43
Min 18 53 18 20
Totalt 52 143 52 63
Léner och ersittningar har uppgatt till
Direktionen 1 886 2 14] 1 886 2 141
Styrelsen och verkstéllande direktoren - 1200 - -
Ovriga anstillda 27 537 58 867 27537 30734
Totala I6ner och erséttningar 29 423 62 208 29423 32 875
Sociala avgifter enligt lag och avtal 9064 19 608 9 064 10 108

Pensionskostnader 3603 5029 3603 2011
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Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 201
Ovriga personalrelaterade kostnader 790 6 633 790 1199
Totala 6ner, ersittningar, sociala
avgifter och pensionskostnader 42 880 93478 42 880 46 193
Not 4 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget
Org nr Site Kapital-
andel (%)
Kommunernas Hus i Dalarna AB 556110-9769 Falun 100
Moderbolaget

2018 017
Ingdende anskaffningsvirden 29 500 29 500
Genom avyttring av dotterforetag -23 000 -
Utglende ackumulerat anskaffningsvirde 6 500 29 500

Forsdljningen av AB Dalatrafik resulterade i en vinst pa 463 tkr i Region Dalarna.

Not § Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderbolaget
2018 017 2018 017
| Uppskjuten skatt 69 176 - -

|
|

Skatt pa arets resultat 69 176

o
[=)
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Not 6 Uppskjuten skatt
Koncernen
2018 201
Arets uppskjutna skattekostnad/-intiikt
Uppskjuten skatteintékt hanforlig till avskrivningar pé uppskrivet vérde
pé fastigheter 69 69
Férindring av uppskjuten skatt i obeskattade reserver - 66
Foérindring av uppskjuten skatt finansiell leasing - 41
69 176
Uppskjutna skatteskuld/-fordran
Uppskjuten skatt i uppskrivning fastigheter 487 556
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver - 360
Uppskjuten skattefordran finansiell leasing - -63
487 853
Not 7 Licenser och nyttjanderiitter
Koncernen Moderbolaget
2018 2017 2018 017
Ingdende anskaffningsvirde 13 248 13 248 375 375
Genom avyttring av dotterbolag -12 873 - - -
Avyttrat under éret -75 - =75 -
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvirden 300 13 248 300 375
Ingdende avskrivningar -13 223 -13 208 -350 -335
Genom avyttring av dotterbolag 12 873 - - -
-Avskrivningar -13 -15 -13 -15
-Avskrivning avyttrat under aret 63 - 63 -
Utgéende ackumulerade avskrivningar -300 -13223 -300 -350
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Not 8 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvérden
Arets forandringar

Inkdp

- Genom avyttring av dotterbolag

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets forindringar

Genom avyttring av dotterbolag

- Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgéende restvirde enligt plan

15(23)

Koncernen
2018 017
270 478 255754
- 14 724
-243 675 -
26 803 270 478
-144 607 -136 935
128 947 -
-580 -7 672
-16 240 -144 607
10 563 125 871
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Not 9 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 017
Ingdende anskaffningsvérden 88 349 87 686 - -
Arets forandringar
-Ink6p - 16 037 - -
-Forsdljningar och utrangeringar - -23 211 - -
-Genom avyttring av dotterforetag -88 349 - - -
-Omklassificeringar - 7 837 - -
Utgéende ackumulerade
anskaffningsvérden 0 88 349 0 0
Ingéende avskrivningar -23 433 -31 480 - -
Arets forindringar
-Férsdljningar och utrangeringar - 14 935 - -
-Genom avyttring av dotterforetag -23 433 - - -
-Avskrivningar - -6 888 - -
Utgéende ackumulerade avskrivningar -46 866 -23 433 0 0
Utgaende restvérde enligt plan -46 866 64 916 0 0

Leasingavtal ingar med ett redovisat
virde om - 18 436 - -
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Not 10 Inventarier

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31

Ingéende anskaffningsvirden 6 064 48 917 2412 2 344
Arets forandringar
-Ink6p - 2 435 - 69
-Forsiljning och utrangering -69 -4 237 -69 -
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvérden 5995 47 115 2343 2413
Ingéende avskrivningar -5 081 -39 824 -2 234 -2 138
Arets forindringar
-Avskrivning avyttrat under aret 13 3999 13 -
-Avskrivningar -182 -2 781 -69 -96
Utgdende ackumulerade avskrivningar -5250 -38 606 -2290 -2 234
Utgéende restvérde enligt plan 745 8 509 53 179
Not 11 Pagaende nyanlidggningar och forskott avseende materiella anlidggningstillgangar

Koncernen

2018 017
Ingdende nedlagda kostnader 43] 10 506
Genom avyttring av dotterbolag -431 , -
Under aret nedlagda kostnader - 431
Under 4ret genomfdrda omférdelningar - -10 506
Utgéende nedlagda kostnader 0 431
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Not 12 Andelar i intresseforetag

Kapital- ~ Rdostritts-
Koncernen och moderbolag andel % andel %
Almi Foretagspartner GivleDala AB 25 25

Not 13 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Samtrafiken i Sverige AB
BIMS KB (kommanditdelégare)
BIMS AB

18(23)
Bokfort Antal
virde andelar

1

(=T

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

- 30
162
16

208

o
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Not 14 Pagaende projekt
Projekt o Anddmal Tot. budget rorov Upparbetat | Erh. mede! | Fordran Skuld
" Projektdgare Rogion Dalarna
Stédinsatser berusade personer Forbatua medicinskt omhindertagande och vardprocess | -5 966 154] 5966 1541 5818 179| /5 966, 154 -147 975
Halsa och valfard Utveckling av kunskapsbaserad praktik inom socialtjnst, | 8160528] 8160528] 7398 426| 8528 436| - +1130009
vard och omsorg och niraliggande halso- och sjukvard. i
Trygg och s3ker hemgéng (BAL) Utvecklingsinsatser inomen g utredning for att | 1'890000] "2 890000} '1321 763} -1 880 000 -568.237
né samverkansoverenskommelse trygg och saker
utskrivning fran sluten vard, ) BRI T i T e P
inflytande och delaktighet {brukare) Utvecklingsinsatser inom en gemensam utredning for att | 1 000 000! 1 000000 91 263 0 91 263
na sarverkansoverenskommelse trygg och sdker ‘
e utskrivning fran slutenvard,
Kvinnofridssatsning Kartldggning och analys av insatser inom 1200 000] 1200000 400 000 -400 000
kvinnorfridsomradet f6r bkad kunskap och kompetens
. inom socialtjdnst och nérliggande hilso- och sjukvird ;
Resurscentrum Samarbete med ¥ na inom psykisk hdlsa _ 242000, 242 000 121 774 121774
Ungdomsstrategiskt arbete Oka Ungas Inflytande och delaktighet i samhiilsfragor | 10044 019{10 044 019} ~8251 622| 10052 4151 -1 800 793
Samordning Unga tili arbete Stodja kommunerna i arbetet med arbetsidsa unga 351809762123 884 3991 20 383 712} 21 043 717 R -660 005
Plugga Klart 1 Kompetensutveckling av skolpersonal | bembtande och | 11.673:107] 6216815] /5696 288 '5 463 463 232825 -
forhaliningsatt for att minska skolavbrott i Dalarna ] -
Plugga klart 2 S16d till skolor | Dalarna i syftet att fortydliga 47 828 354[22:387 6431 21 677 526] 16 459 441} 5178 085!
handlingsplaner samt identifiera och stodja eleveri '
riskzon fdr skolavbrott : M | . S
Végen in fas 2 inrdtta ett gemensamt kansli fér att félja upp den 15662 B60] §181430] 1260329} 1583501 323172
. regionala Gverensk Isen Vigen in .
Komp forstrining gruvndring Kompetensférsorjning gruvnaring 500 000! 500000 234029 500 000 -265971
Regionala Bredbandskoordinator Uppréttande av regional bredbandskordinator 3191000 3191000] 2611387 '3 191 000, +579 613
Smart Specialisering - Starka foretag | Att stdrkas forskning, utveckling och innovation 7:655696] 6827848| 5613367|.5 915945 -302 578
Norra Mellansverige . -
Smart Industri Norra Mellansverige Gemensam strategi och utveckiingsplattform for 14 434 897114 434 897| 1096194} 2393 431 -1297.237
nyindustriatisering i Norra Mellansverige ) " e IR i :
Regional Foretagsframjarsamverkan i Forbitira regionala farutsattningar for ndringslivet for att| 5 452.228; 5452 228 38504] 211203 -172 699
Dalarna {FRAS) starka regionens utvecklingskraft, entreprendrskap och : : : :
attraktivitet :
KKN 2.0 Utveckia battre forutsdttningar for KKN | Dalarna genom 600 000 : 550 600 245 144 229 970 19174
kompetenshdjande insatser
Verksamhetsprojekt infrastruktur, Verksambetsprojekt lnom infrastruktur, 14 405 175 :8 259155 604 213 1056575 =452 362
Kompetensférsdrining & Analys {1KA} kompetenstérsSrjning och anatys o ’ o .
RUL 2018-2020 Energikontor Dalarna arbetar som lakal utv ledare med 1803 000; ‘1 803 000 497 416 648703 -151287
samordning av Dalarnas energi- och Klimatdddgivare S B
Kompetensférsarjning Dalarnas Lin Genomférande avinsatser inom 1:800 000; 2 800 000 235 140/ 1 800 000 +1564:860
- kompetensforsdrjningsomradet g
Smart Sepcialisering - Starka foretag i At stirka forskning, utveckling och innovation "3-600 000 - 3 600 000 293 269, -293268
Norra Mellansverige fas 2 LR P fan
Regionala digitaliseringskoordinatorer Overgripande och strategisk samordning occh samverkan| 500,000 /500,000 =500 000
inom digitaliseringsfragor for att frimja anvéndning av
digitala arbetssdtt och verklyg
Analyswebb Anvandarvinligt verktyg med aktuella dats och 150 000, 150.000, -150 000
anvandbara presentationer o S ) B IO S
Youth VIP It Oka Ungas inflytande och delaktighet i samhilisfragor 1483 500! 1483500 973401 458 888 514 513
. o tillsammans med Hubei .
M and Coordi Styrgrupp f6r samarbete mellan Dalarna/Hubei, Kina 836 100} - 836 100 514 981} 225 815} - 289166
Dalarna/Hubei it frémst projekt Youth ViP o
Fidlitransfer Trysil-Datafjaifen Skapa en kunskapsplattform till insatser fér att utveckia  [Overfart till Landstinget 82417 51 310) 31107
kolektiviratiken mellan Dalatjdllen och Norge for att Dalarna
frimja besSksndring och underlitta f8r lokalinvanare
Silver SMEs Skapa ett interregionalt larande kring den demografiska 2579.608| 2573608 297 207 0 297207
utmaning och den potential for silverekonomin somen : :
_____Bldrande hefolkning innebar :
FEMINA Interregional samverkan for att dka jamstélidheten inom | 2 376 029] 2 376 029 176944 0f ..~ 176 944
hégteknologiska sma och medelstora foretag i .
summa projektdgare Region Dalarna 1,200844017) 143866 353 85 245 227| 89 053 237! 6 952 058(-10 760 067
Extern projektigare
Green Drive Region Overforing av kompetens och strategier f&r fossilin 1785820 118 597| 1667 223
fordansflotta B
Regionala Noder fas 2 Lyfta av fragan om energleffektivisering och bidra till 543 058{ 461 029 82 029
effektiv energianvandning och starkt konkurrenskraft hos :
_— SMF S —— ;
Energieffektiviseringsndtverk {EEnet) Att undertitta for smd och medelstora faretag att uppnd 997 462]:1173°918 -176 456
okad energieffektivisering, )
extern projektigare 0 0f 3326340] 1753544 1749252 -176 456
Summa Totalt 200844017, 143 866 353} 88 571 567{ 80 806781 8 701 310/-10 936 523
Summa skuld pagéende projekt -2235213
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Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Forutbetalda hyror
Forutbetalda portokostnader
Upplupna intékter
Forutbetalda kostnader

Not 16 Kortfristiga placeringar

Foretagskonto SBAB
Bankgaranti Central Sweden

Not 17 Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte upptagits
bland skulderna eller avsdttningarna

Téckning i pensionsstiftelses
formdgenhet inklusive orealiserade
under/6vervérden

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31

13 26

1 394 4201
53 5711
1460 9 938
Koncernen
2018 017
- 126
169 169
169 295
Koncernen

2018-12-31  2017-12-31

20(23)

Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

- 535

13 26

1394 394

- 704

1407 1 659
Moderbolaget

2018 2017

- 126

169 169

169 295
Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31

13 571 13 622

16 074 15998

13 571 13 622

16 074 15998
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Not 18

Avsittning vid periodens utgéng

Not 19 Ovriga avsittningar

Negativ koncerngoodwill
Medfinansiering verksamheter
Omstéllningskostnader

Auvsittning vid periodens utgéng

Avsittning sdrskild avtalspension

Koncernen

2018 2017
- 7511
- 657
- 3439
0 11 607

21(23)
Koncernen
2018 201
- 3 882
Moderbolaget
2018 2017
- 657
0 657

Negativ koncerngoodwill hdnfor sig till férvdrvet av dotterforetaget AB Dalatrafik &r 2012. Forsta
aret koncernen AB Dalatrafik medtogs i koncernredovisningen var per 2013-12-31.
AB Dalatrafik ingér inte i koncernen sedan 2018-01-01.

Not 20 Upplaning

Rintebirande skulder

Langfristiga skulder

Reverslan

Skulder till kreditinstitut
Checkrékningskredit avtalad kredit 90
000 tkr (90 000 tkr)

Summa

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa

Summa rintebirande skulder

Koncernen Moderbolaget
2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
- 23 000 - 23 000
8712 24 698 - -
- 48 952 - -
8712 96 650 0 23 000
96 3364 - -
96 3364 0 0
8 808 100014 0 23 000
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Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Forfallotider
Den del av langfristiga skulder som
forfaller till betalning senare 4n fem &ar
efter balansdagen
Reverslan - 23 000 - 23 000
Skulder till kreditinstitut 8328 13759 - -
Summa 8328 36759 0 23 000
Not 21 Stillda sikerheter

Koncernen
2018-12-31  2017-12-31
For egna avsittningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 12 600 12 600
Summa stillda sidkerheter 12 600 12 600
Not 22 Upplupna kostnader och foérutbetalda intikter
Koncernen Moderbolaget

2018-12-31  2017-12-31 2018-12-31  2017-12-31
Upplupna 6ner 38 545 38 545
Upplupna semesterloner 1116 1329 1116 1329
Ovriga upplupna kostnader 303 9434 1 810 3199
Upplupna sociala avgifter 1830 548 303 548
Forutbetalda intdkter 134 13289 - 13284
Upplupna kostnader arbetsbeftriad
personal 3929 - 3929 -
Summa 7350 25 145 7196 18 905
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Falun 2019- 8 - 1O

Ledaméter fran kommuner

Abbe Ronsten

Ordf6rande

ohman

Sofia Jarl
1:e vice ordfrande

Ledaméter fran Landstinget

y &

unnar Barke Mikael Rosén
:¢ vice ordforande

Var revisionsberittelse har limnats 2019-

g / 4

Soref Bertilsso Ann-Britt Asebol

-

P>
4 A

———

Carl-Eric Nystrom
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Region Dalarna
Revisorerna

Till forbundsmedlemmarnas fullméktige

Revisionsberittelse for
Region Dalarna
organisationsnummer 222000-1446

Vi har granskat kommunalforbundets verksamhet for perioden 2018-01-01—2018-12-31.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och forbundsordningen. Granskningen av forbundets verksamhet har skett
genom uppfoljning och genomgéng av protokoll fran forbundsdirektionsmdten och
arbetsutskottsmdten. Under ret har revisionen sammantritt vid tva tillfdllen. Granskning
av verksamheten har skett mot den faststéllda férbundsordningen.

Forutom ovanstéende har granskning skett av kommunalforbundets redovisning,
delarsrapporten samt arsredovisningen. I var granskning har vi bitrétts av sakkunnigt

bitride.

Vi beddmer att forbundets resultat inte &r forenligt med de finansiella mal direktionen
faststéllt i budgeten.

Revisionen har i flera ar saknat och efterfragat dvergripande verksamhetsmal for god
ekonomisk hushéllning som redovisas och f6ljs upp. Dessa mal skall vara dversiktliga,

gélla for alla enheter inom Region Dalarna och foljas upp i férvaltningsberittelsen.

Revisionen efterfragar i enlighet med tidigare ér en tydligare uppf6ljning och
rapportering av genomforda projekts effekter pa Dalarnas utveckling.

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med den kommunala redovisningslagen.

Vi tillstyrker att kommunalférbundets forbundsdirektion beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsperioden.

Vi tillstyrker ocksé att kommunalforbundets arsredovisning godkénns.

Falun 2019-06-14

-Britt Asebol Carl-Erik Nystrom
forbundsmedlemmarng utsedda revisorer 1Reg10n Dalarna
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

§87 Dnr 2019/00272

Finsam - Arsredovisning samt revisionsberattelse for
verksamhetsaret 2018

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Vasterbergslagens Samordningsforbunds arsredovisning for 2018
godkanns.

2. Vaésterbergslagens Samordningsforbunds styrelse beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2018.
Arendebeskrivning
Fran Vasterbergslagens Samordningsforbund (Finsam) foreligger
arsredovisning for 2018.

Finsams revisorer tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas
ansvarsfrihet for 2018.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2018 Finsam Ludvika-Smedjebacken

Revisionsberéttelse 2018
Arbetsutskottet 2019-08-20 § 61

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Till

Styrelsen i Viasterbergslagens Samordningsitrbund
Fullméktige Smedjebackens kommun

Fullméktige Ludvika kommun

Fullméktige Region Dalarna

Forsakringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Viisterbergslagens Samordningsférbund
Organisationsnummer 222G00-1735

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och fSrbundsstyrelsens forvaltning i
Visterbergslagens Samordningsforbund (organisationsnummer 222000-1735) for
verksamhetsaret 2018.

Férbundsstyrelsen ansvarar for ait verksamheten bedrivs enligt giillande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller fr verksamheten. Styrelsen upprittar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrécklig intern kontroll i verksamhet
och rikenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skits pé ett &ndamélsenligt och frn ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sétt, om arsredovisningen ger en réttvisande bild och om den interna
Lkontrollen som styrelsen beddmer &r nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utf6rt vir granskning utifrén lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir f6r den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn fdljer yrkesetiska krav samt planerar och utftr revisionen for att
uppné rimlig sikerhet att &rsredovisningen inte innehaller véisentliga felaktigheter. *)

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Vésterbergslagens Samordningsforbund har bedrivit
verksamheten pé ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att
den inferna kontrollen har varit tillrécklig.

Vi bedtmer att rikenskaperna i allt vésentligt ér réttvisande och att &rsredovisningen har
upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.




Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamiter beviljas ansvarsfrihet,

Smedjebacken 2019-03-21

/){ ¢ MAW‘OWr b
Bmie Pettersson

Revisor
Smedjebackens kommun, Ludvika kommun samt Region Dalarna

Jennie Fernros

Auktoriserad revisor

FREVEKO AB genom Deloitte AB
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen

*) Vér granskning av drsredovisningen innefattar att genom olika Atgirder inhimta underlag om
belopp och annan information i &rsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedtma riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som #r relevanta for hur férbundet upprittar &rsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgirder som dr dndamélsenliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte i syfte att gira eft uttalande om effektiviteten i férbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvérdering av #indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den Svergripande presentationen i drsredovisningern.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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1 Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en Sversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2018.

Till redovisningen hér en bilaga; sammanstillning av forbundets insatser rapporterade 1 SUS

2018

1.1 Sammanfattning av verksamhetsiret

Sammanfatiningsvis konstaterar forbundet att det varit ett & med ménga bra insatser som
uppfyller de identifierade och mélsatta huvudspér som forbundet prioriterat for 2018. De
insatser som Forbundet méjliggjort under 2018 beddmer forbundet har bidragit till en héllbar
viilfird for den enskilde invanaren och for samhéllet i stort och dérmed ocksa bidragit till att
minska samhsllets totala kostnader fér de grupper som stir utanftr arbetsmarknaden.

» Ekonomiskt resultat

Férbundet visar ett positivt resultat for 2018 pd 350 tkr, vilket fréimst beror pé fyra orsaker; att
Rehabkonsulentteamets kostnader varit ldgre dr budgeterat pd grund av underbemanning, att
projekt Unga med Aktivitetserséttning minskat talten frén 100 % till 50 % och dérmed haft
lsigre upparbetad tid #n planerat, att projektet Vardprojektet kom igéng senare &n planerat
samt att kostnaderna for Samverkansarenan blev ldgre dn forvintat (samt att vi fick en
dterbetalning pa outnyttjade medel i Rosab pa 50 tkr).

» Verksamhetsutveckling i stort

Mot bakgrund i férbundets 13-8riga historia har det gétt fran att i princip bara haft fokus pa
individinriktad verksamhet via det Rehabkonsulentteam som férbundet helfinansierat sedan
starten 2003, till att forbundet nu finansierar flera andra individinriktade insatser, samt
numera dven initierar/finansierar alltfler strukturinriktade insatser.

Férbundet har under 2018 medverkat i flera spinnande samverkans/utvecklingsprocesser,
sdsom implementeringen av En Vig in — EVI och systematiskt samverkansarbete- SSA.
Férbundet har ocksa valt att fortsitta satsa pa det sedan flera dr viktiga fokusomrédet {6r
forbundet; Psykisk ohilsa. Dels genom den férebyggande insatsen som Ludvika Kommun
arbetat med for att tidigt uppticka och stodja riskgrupper for psykisk ohélsa bland barn och
unga, genom Nitverket Psykisk ohélsas olika arrangemang for att belysa psykisk ohélsa, samt
genom att bevilja en ny forebyggande insats mot psykisk ohdlsa i Smedjebacken, med
projektstart 2019 (som Smedjebackens kommun dessviirre atertagit, och projektet kommer
dirmed inte att genomfGras)

» Resultat pa individniva

P4 individniva har forbundet finansierat fyra insatser under 2018; Rehabkonsulentteamet,
Unga med aktivitetsersitining, EVI-koordinator och Lagirdskelverksamheten Insteget.
Rehabkonsulentteamet har haft underbemanning under hela aret och ddrmed haft férre
“deltagare inne i verksamheten. P4 grund av den reducerade personalstyrkan har
rehabkonsulentteamet haft svart att fullt uppna sina mal. Totalt har Rehabkonsulentteamet
haft 36 deltagare inne 2018, varav 5 till m&luppfyllt resultat. Insatsen egna mélsatta faktorer
har ddrmed inte uppnétts. Forbundet bedomer trots det att Rehabkonsulentteamets arbete har
ett gott resultat, med hénsyn till de personella omstéindigheter som radde under 2018.

EVI-koordinatorerna har tydliggjort att det &r den konsultativa delen dér handliggare frén de
olika akttirerna som kommer till det partsammansatta “resurs-experterna” i EVI-teamet {6r
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konsultativt stod kring individer ddr man péa olika sétt “kért fast” som Skat mest och dér EVI-
teamet gor mest nytta. P4 sa vis kortar man véntetider och effektiviserar samverkan. EVI har
under 2018, tillsammans i de bada teamen triffat 127 deltagare (sévél via konsultationer som i
direkta EVI-drenden)

I insatsen Unga med aktivitetserséttning (UMA) har man under &ret arbetat med 13 unga
individer med olika former av funktionsvariationer och som uppbir aktivitetsersiitining.
Under 2018 har malgruppen utvidgats till att dven avse sk hemmasittare, som kommer att
kartliggas under 2019. Projektet har saktat farten fran 100 % till 50 % from december, da det
varit en stor utmaning att komma i kontakt med r#tt malgrupp.

Lagtroskelverksamheten Insteget i Smedjebackens kommun har under 2018 bara haft 2
deltagare, vilket férklaras av att EVI-teamet, varifrin anvisning till Insteget skett, haft [igt
infléde av EVI-drenden under forsta halvaret 2018, Dirfor paborjades ett arbete att istéllet
integrera Insteget som en sérskild del under Rehabkonsulentteamets verksamhet under hosten,
for genomforande 2019, |

Sammanlagt har 178 individer i behov av samordnat st6d tagit del av ndgon av de
individinriktade insatserna férbundet finansierat 2018!

* Resultat pa strukturell niva

Férbundet har medverkat till att skapa ménga olika arenor for samverkan under
verksamhetsaret, det har bland annat handlat om utvecklingsprocesser, ldrande och
kunskapsoverforing och nya malgrupper (arbetsgivarinsats). Férbundet har under 2018
finansierat 6 olika strukturévergripande insatser och det &r ca 745 personer som pé olika sétt
tagit del av dessa insatser.

* Uppfélining av verksamheterna

Samtlipa insatser, savil individinriktade som strukturivergripande f6ljs upp regelbundet med
rapporter pa forbundets styrelseméten.

De foljs ocksé upp 1 SUS - Sektorsévergripande system for uppfSljining av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet, som &r ett kvantitativt
uppfoljningsverktyg (se sammanstéllning i bilaga). Under 2018 har forbundet &ven bérjat
anvinda Indikatorer for finansiell samordning, som &r ett mer kvalitativt instrument f6r
samordningsférbund for att £6lja upp och beddma egen verksambhetsutveckling dver tid,
méjliggtira jimforelser mellan f6rbund, samt ge forbund och ingdende parter ett stid att
forbittra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. Eftersom vi hittills bara anvint
Indikatorerna, i ett forsta forsok, pa de individinriktade insatser dir det varit mojligt att
anvinda det blir det inte relevant att redovisa nagot resultat i denna &rsredovisning, dé
forhallandevis fa deltagare besvarat enkéten. PA EVI's deltagare har Indikatorerna till
exempel inte varit mojlig att anvénda, d& enkétfragorna bygger pé att insatsen pagér Sver tid.
EVI, som fungerar som en sluss till sambillets samlade resurser fr ingen egen insats, utan just
en shuss, som inte pdgdr dver tid.

1 forbundets kriterier for parterna att séka medel hos férbundet formuleras att samtliga
insatser som beviljas 100 tkr eller mer skall bilda en styrgrupp dér férbundets Foérbundschef
skall ingé. Till samtliga insatser (som beviljats 100 tkr eller mer) har det funnits en styrgrupp
kopplad, endera en sirskilt sammansatt grupp eller ocksé har I.SG fungerat som styrgrupp.
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet #r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Férsikringskassan, Landstinget Dalarna samt Ludvika och Smedjebackens kommuner som
medlemmar.

Esrbundets organisation bestir av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den et kansli, beldget i Bjorkhaga i centrala Ludvika.

1.2.2 Historik
Samordningsforbundet bildades den 1 januari 2005.

1.2.3 Lagium

Samordningsférbundet verkar utifrin Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets
medlemmar. Férbundsordningen har reviderats och beslutats av samtliga parter under 2018,
den nya giller frén och med 190101,

Iagens syfte dr att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv resursanvindning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997.614) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksambet. Samordningsforbundens uppgift dr i forsta hand att verka for att medborgare ska
{4 stéd och rehabilitering till egen forsdrjning. P4 individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till skapa
strukturella forutsitiningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex.
handla om att skapa arenor for samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte,

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

2018 4rs tilldelning fran forbundsmediemmarma uppgar till 4 800 tkr, dér Forsakrmgskassan
och Arbetsférmedlingen bidrar med hilfien av medlen, landstinget/regionen med en fjdrdedel
och kommunerna gemensamt med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksambhetsidé och vision

I'srbundets méalsittning och syfte #r att genom finansiell samordning av de 4 (5) ingéende
parterna uppné en effektiv anvéndning av resurser och insatser for individer i behov av
samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Detta sker genom olika
individ — och eller strukturdvergripande insatser. Férbundet ser den finansiella samordningen
som ett viktigt steg mot en hallbar vilfird for den enskilde invanaren och for samhéllet 1 stort
dér det dvergripande mélet #r att samhéllets totala kostnader ska minskas.
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1.3 Beskrivnihg av verksamheterna, samt maluppfyllelse och resultat per projekt

1.3.1 Mélgrupper
Malgrupper for Individinriktade insatser -
Rehabteamet;
o ir langtidsinskrivna vid Arbetsformedlingen (sedan minst 1 ér)
e ir langtidssjukskrivna (sedan minst et &r)
o crhéller sjukersétining eller aktivitetsersdtining fran Férsdkringskassan
o erhaller langvarigt f6rsorjningsstdd via kommunens socialtjédnst (minst 6 méanader den
senaste 12 manadersperioden), eller har andra synnerliga skl
e iriarbetsfor dlder
» bori Ludvika eller Smedjebackens kommun

Unga med Aktivitetsersdtining;
e unga som uppbir aktivitetserséttning pga funktionsnedséttning eller sjukdom, 19-29 &r
e unga som #r i riskzon, sk "hemmasittare” och inte har forstrjningsstéd
e saknar aktivitet (i forsta hand)
» bor i Ludvika kommun

Lagiroskelverksamhet Insteget
e personer som star langt fran arbetsmarknaden, och &r i behov av insats med laga krav
(klarar inte de insatser som ordinarie verksamheter erbjuder)
o bor 1 Smedjebackens kommun

EVI-koordinator ‘
e personer i behov av samordnat stdd, via konsultation av ndgon av parterna eller via
direktkontakt

¢ bor i Ludvika eller Smedjebackens kommun

Malgrupper {6r Strukturévergripande insatser -
o férbundets medlemmar
o till viss del &ven andra aktdrer i samhillet och allménhet

1.3.2 Insatser

I forbundets verksamhetsplan f6r 2018 har f5ljande omraden identifierats, prioriterats och
malsatts f6r verksamhetsiret 2018; Malomrade Finansiera, Malomrdde Stimulera/Initiera,
Maélomrade Identifiera och Milomrade Férebygga.

Inom respektive mélomrade har forbundet medverkat i foljande insatser;

> Malomrade Finansiera - Mal: Att stddja myndigheternas arbete genom finansiering
av samordnade rehab-resurser for individer 1 behov av samordnat stdd, for att

mdjliggéra nya arbetssétt och metoder 1 samverkan

Foljande insatser har genomforts 2018 och bidragit till att uppfylla férbundets
Malomrade; Finansiera:
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Rehabkonsulentteamet (proj nr; 301), individinriktad insats
Projektdgare;
Styrgruppen for Rehabkonsulentteamet, bestdende av operativa chefer fran
Arbetsformedlingen, Landstinget Dalarna, Arbetsmarknadsenheterna och Individ-och
familjeomsorgsorgen i Ludvika och Smedjebackens kommun. Vésterbergslagens
Samordningsforbund representeras ocksd i styrgruppen, av- Foérbundschef.
Projekttid,
16pande
Finansiering;
Visterbergslagens Samordningsforbund beviljade 2 681 tkr for insatsens
genomf6rande 2018 vid styrelsemdte 171126
Insatsens mal 2018;
att erbjuda 50 rehabiliteringsplatser (i snitt), att minst 15 personer skall avslutas till
méaluppfyllt resultat (komma ut i arbete/studier/sjuk-aktivitetserséttning/vara
jobbready), samt att tidsbegréinsa rehabprocessen till max 24 ménader, med méjlighet
till 12 manaders forlangning.
Insatsens innehdll och resultat;
Rehabteamet 4r ett myndighetssamordnat team som arbetar med social-och
arbetslivsinriktad rehabilitering f5r deltagare som star langt ifr&n arbetsmarknaden och
4r i behov av myndighetssamordnat stéd. Deltagarna har en komplex problematik och
en stor majoritet har psykiatriska/psykiska besviér/diagnoser (ca 80 %).
Rehabkonsulentteamet har i likhet med 2017 haft underbemanning &ven under 20138
och fluktuerat fran 1,9- 3,05 AA i forhallande till de 3,25 arsarbetare som budgeterats.
Dessa insatser har Rehabkonsulentteamets deltagare erbjudits under 2018;
Kartliggning, samtal, m&nga olika gruppverksamheter, deltagarfrukost,
friskvard/utevistelse, prova pé studier, social praktik, arbetspraktik, kultur, studiebestk
pa olika foretag/organisationer/kommunen.
Insatsens resultat gdllande antal rehabplatser;
» 36 deltagare har medverkat i teamets insatser 2018 (jmf 2017; 47 delt). Av
dessa var det 24 kvinmor och 12 min. 31 deltagare var boende i Ludvika och 5 i
Smedjebacken.
« Teamet har tagit emot 6 nya deltagare under 2018 (jmf 2017; 6 delt), och
avslutat 8 deltagare (Gmf2017; 17 delt).
Insatsens resultat gallande maluppfyllt avsiut, och ovriga avslutade;
« Under 2018 har 5 personer (jmf 2017; 14 pers) avslutats med maluppfyllt
resultat. Att de inte nadde till méalet 15 personer till maluppfyllt resultat kan
forklaras med den personella omsitining/underbemanning som teamet varit
utsatt for under 2018.
« Av de 5 avslutade deltagare till maluppfyllt resultat har 3 personer avslutats till
egen forsotjning — 2 till anstéllning och 1 till sjukersétining. 2 har avslutats d&
de bedomts vara jobb-ready och forts dver till Arbetsférmedlingen.
s Utdver det har 3 personer (jm{ 2017; 3 pers), avslutats for att de, for
nirvarande och av olika anledningar, inte beddmts vara aktuella for samordnade
rehabiliteringsinsatser genom Rehabkonsulentteamet, 2 till medicinsk
rehabilitering och 1 har &terremitterats.
Insatsens resultat gallande tidsbegrénsning av rehabprocessens lingd,;
« De 5 personer som avslutats under 2018, med det som beddms som ett gott
resultat, hade genomstrémningstider pa 30 ménader i snitt jmf 2017; 29
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mdnader). 3 av dessa hade en genomstrdmningstid enligt malet, 24 manader
eller kortare. Teamet hade vid drets slut 14 personer (jmf 2017; 12 personer)
inne i verksamheten som varit med i 2 &r eller met, for vilka de gjort
bedémningen att de behdver mer tid pd sig. For samtliga dessa individer finns
arbetslivsintiktade planer samt tidsplanet, och 5 av dessa 14 &r pa véig mot
avslut.

Under 2018 har teamets verksamhet omarbetats for att biittre méta de behov som
finns. Man kommer fran och med 2019 arbeta i tre separata moduler. Modulerna
fyller olika funktioner och individer i behov av stéd skrivs dérfor in i limplig
modul utifran de behov individen har och vad de respektive modulerna har for
fokus., Modul [; Portalen —med fokus pd lagtroskelverksamhet, Modul 2;
Kompassen — med fokus pé social praktik och gruppaktiviteter, Modul 3;
R.E.D.O —med fokus pé arbetspraktik och gruppaktiviteter.

Projektet hade kostnader for 2 100 thr under 2018.

Unga med aktivitetsersiittning (proj nr; 302), individinriktad insats

Projektigare;

Arbetsmarknadsenheten, Ludvika kommun. Till insatsen finns en styrgrupp kopplad
som bestir av representanter frdn Arbetsmarknadsenheten Tudvika kommun,
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och LSS/Kommunpsykiatri Ludvika
Kommun. Visterbergslagens Samordningsférbund representeras ocksd i styrgruppen,
av Forbundschef.

Projekttid,

171113 -201112

Finansiering;

Visterbergslagens Samordningsforbund beviljade 1300 tkr for hela insatsen vid
styrelsemdte 170330, varav 650 tkr budgeterades for 2018 vid styrelsemdte 171127,
vilken sedan reviderades till 400 tkr vid styrelseméte 180426 (d4 projektet under aret
onskade sakta farten frén 100 % till 50% samt att f6rlinga projekttiden fian tva till tre
ér med bibehallna medel, vilket beviljades vid styrelseméte 180426)

Insatsens mal;

att mota ungdomar i dldern 19-29 &r som har aktivitetsersitining och som inte far den
hjélp de behdver, for att nd ritt aktivitet/arbete, Insatsen fungerar som en stdfunktion
som innebdr ett flexibelt arbetssétt dér individen far stéd pa flera olika nivaer, bland
annat st6d pd praktikplatsen genom att hjilpa till med arbetsmiljdanpassningar samt
det sociala samspelet. Insatsen anvinder Supported Employment- metodik som
arbetsmetod. Tanken #r att hitta ett effektivt arbetssitt for att stodja m&lgruppen, att f3
grepp om malgruppen som tidigare saknat riktad insats i Ludvika kommun och att
frimja 6kad samverkan kring mélgruppen, Resultatmal for insatsen &r att 6ka antalet
personer ur malgruppen som framétriktat stegforflyttas mot ritt stodinsats. Hitta viigen
hur personerna ska komma ritt.

Insatsen avser att nd 30 personer under en 2 (3)- &rsperiod.

Insatsens innehdll och resultat;

Projektledaren har under 2018 arbetat mycket med att férséka nd malgruppen genom
olika kanaler; bla sociala medier. Eftersom det har varit en utmaning att komma i
kontakt med ungdomarna, har styrgruppen for insatsen under 2018 beslutat att utvidga
médlgruppen till att dven omfatta unga i riskzon for aktivitetsersittning, och som inte
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uppbir forsdrjningsstdd, sk “hemmasittare” utan kontakt hos nigon av parterna.
Insatsen har under 2018 haft 12 unga med i projektet, varav flera har gjort
stegforflyttning mot réit aktivitet eller nérmare arbete (genom praktik).
Projektet hade kostnader for 305 thr under 2018.

e En Viig in — EVI-Koordinator (projnr; 303), individinriktad insats
Projektagare;
Arbetsmarknadsenheten, Ludvika kommun. Till insatsen finns en styrgrupp kopplad
som bestar av representanter frn IFO och Arbetsmarknadsenheterna i Ludvika och
Smedjebackens kommun samt Forsikringskassan. Visterbergslagens
Samordningsforbund representeras ocksé i styrgruppen, av Forbundschef.
Projekitid; :
180101181231
Finansiering;
Visterbergslagens Samordningsforbund beviljade 154 tkr for insatsen vid styrelseméte
171127
Insatsens mal;
Styrgruppen for EVI sag ett behov av att under EVI's férsta implementeringsér (2018)
prova och utvirdera behovet av koordinatortjénster i de bada i EVI-teamen. Deita dé
man dragit erfarenhet av andra liknande samordningskoncept dér man sett att det
behdvs en sammanhéllande link/koordinator som gor plattformarna mer
resurseffektiva for sivil samverkansakttrerna som de individer som &r i behov av
samordnat stod. Insatsens mal har dérfor varit att forstérka EVI-teamen i Ludvika och
Smedjebacken med varsin koordinatorsfunktion for att fa en effektiv, tydlig,
sammanhallen och faststilld process 1 EVI-arbetet. Koordinatorns roll 4r att ansvara
for rehabiliteringskedjan, vara spindeln i niitet for samverkansfragor,
samordna/sammankalla drenden, ansvara for kontakter och kommunicera EVI till
parterna, ansvara for dokumentation/uppfoljning
Insatsens innehdll och resultat;
EVI-koordinatorerna i bade Ludvika och Smedjebacken har tydliggjort att det &r den
konsultativa delen dér handliggare frdn de olika aktdrerna som kommer till det
partsammansatta resursexperterna 1 EVI-teamet for konsultativt stod kring individer
ddr man pé olika sitt “kort fast” som Skat mest och dir EVI-teamet gbr mest nytta. Pa
sd vis kortar man vintetider och effektiviserar samverkan. EVI har under 2018,
tillsammans i de bida teamen triffat 127 deltagare (sdvil via konsultationer som i
direkta EVI-drenden)
Sammantaget bedoms det finnas behov av fortsatt koordinatorsfunktion i EVI, om &n i
lite mindre omfattning och det har frin 2019 implementerats i bada teamen utan
fortsatt stéd frin Visterbergslagens Samordningsfrbund.
Projektet hade kostnader for 168 thr under 2018.

o Virdprojektet — ett lokalt snabbspér inom vérden (proj nr; 430), individinriktad
insats
Projektdgare,
AME Ludvika kommun (samtliga parterna i LSG &r huvudmén)
Projekttid,
181126-201125

Sida 9 av 22




Visterbergslagens Samordningsférbund - Finsam
222000-1735

Finansiering;

Finsams styrelse beviljade 900 tkr for insatsen vid styrelsemote 180613

Insatsens mdl;

Vara eft lokalt snabbspér/kompetensfirstrjningsspér for att pa sikt kunna rekrytera
nyanlédnda till varden

Insatsens innehdll och resuliat;

Vardprojektet — ett [okalt snabbspar inom varden i Ludvika Kommun handlar om att
personer ur gruppen nyanléinda utbildas i svenska spraket parallellt med en
grundliggande utbildning inom vérd, som varvas med tva praktikperioder inom
varden. Dérefter finns mojlighet till extratjénst inom vérden for att ytterligare stirka
mdjligheten att rekrytera dem till VBU's Véard-och Omsorgsutbildning, vilket bidrar
till kompetensférsérjningen inom vard och omsorg 1 Ludvika kommun. De medel man
skt hos férbundet &r for att vidareutveckla projektet, genom att méijliggéra for en
ordinarie virdpersonal att “16sgdras” for att arbeta med handledning och introduktion,
av sdvil méalgruppen som med handledarstdd till kollegor ute i verksamheterna.
Planerad projekistart var 180831, men det senarelades till 181126, Den ménad
projektet var igang under 2018 &r att betrakta som en uppstartsfas, d& den
projektanstdllda handledaren pabsrjade planering av uppligg, ta fram material och ta
nodvindiga kontakter. Inga deltagare hann skrivas in i projektet under 2018.
Projektet hade kostnader for 44 thr under 2018.

Utdver ovanstdende insatser beskrevs i Verksamhetsplanen f6r 2018 att forbundet
dven skulle arbeta for att fa till stnd ett genomfrandeprojekt, utifrén den under 2017
[ramtagna arbetsmodellen Rosab (Rehabilitering i offentlig sektor). Tanken var ett
pilotprojekt i Falu Kommun, Borlinge Kommun och Landstinget, med medfinasiering
av ldnets samordningsférbund. Ingen av de aktuella parterna tog dock négra
genomftrandebeslut under 2018.

» Milomrade Stimulera/initiera - Mal; Att skapa métesplatser for samverkan genom
att bidra till utveckling av strukturer fér samordning, kompetensutveckling och
helhetstéinkande hos parterna

Foljande insatser har genomforts 2018 och bidragit till att uppfylla férbundets
Malomrade, Stimulera/initiera:

¢  Samverkansarenan — (proj nr; 401), strukturévergripande insats
Projektdgare;
Visterbergslagens Samordningsférbund
Projekttid;
180101-181231
Finansiering;
Finsams styrelse budgeterade 240 tkr for insatsens genomforande 2018 vid styrelseméte
171126
Insatsens mal;
Férbundet vill vara en l4rande-organisation som mdjliggér och skapar forutsitiningar
for att 6ka kunskapen inom samverkansomrédet genom att bidra till utveckling av
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strukturer for samordning/samverkan samt genom att erbjuda olika mtesplatset/arenor
fér utvecklingsdialog och kompetensspridning for parterna
Insaisens innehdll och resultat;
Under 2018 har fsljande arenor genomforts;
- 2 Frukostmdoten om samverkan; med temat Samverkansplattformarna En Viig
In- EVI respektive Unga med aktivitetsersittning (UMA)
- Agartraff pé linsniva genomfrdes den 24 maj
- Dialogiriaff med forbundets lokala parter och styrelsen genomfordes den 14
maj
- Foreldsningsserie om Psykisk Ohéalsa, 4 forelédsningar med fokus pa
anhorigperspektivet har genom{trts;
1. om att vara anhorig till en partner med ADHD.
2. om att leva med Schizofreni inom familjen
3. om ait vara fordlder till en son med Aspergers syndrom
4. om att leva med Bipoldr sjukdom, ur ett kliniskt perspektiv
- Systematiskt samverkansarbete —SSA. Vi har haft uppfoljningsdialoger, haft
arbetsgrupper igdng samt genomfort en samverkanskonferens pd temat SSA
i september for parterna i Visterbergslagen. Dér f6ljde vi upp fOrra drets
tema och arbetade med hur vi ville utveckla det systematiska
samverkansarbetet i Visterbergslagen. Resultatet av det arbetet visade
riktningen £6r LSG’s arbete for 2019, att arrangera SIP-utbildningar och
skapa forum fr att dka kunskapen om varandras ordinarie uppdrag. Ca 60
personer fran ett 15-tal olika verksamheter hos férbundets 4 (5) parter
medverkade.
- Hela arbetskraften behdvs — arbetet for att hifta sétt att béttre matcha
arbetsgivarnas behov av arbetskraft med den stora "arbetskraftsreserven” frén
grupper som har svért att etablera sig pd arbetsmarknaden har fortsatt 2018.
En mindre arbetsgrupp (AME, AF och férbundets Férbundschef) och en
referensgrupp med néringslivet och offentliga arbetsgivare har gemensamt
funderat kring hur vi bist kan jobba med detta i Vésterbergslagen. Det ledde
s smaningom till att AME inkom med en projektansékan, som delvis bygger
pa dessa tankar, idéer och diskussioner; Samverkanskoordinator, som
beviljades av forbundet 181126.
Insatsen har haft kostnader for ca 106 tkr under 2018, men en dferbetalning av
outnyltjade medel for projektet Rosab pd ca 30 thr, gor att utfallet blev -56 thr

Stédplatiform for socialt foretagande (projnr; 423), strukturévergripande insats
Projektdgare;

Samarkand, pd uppdrag av Stédplattformen (Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsenheten Ludvika Kommun, Niringslivskontoret Ludvika Kommun,
Visterbergslagens Samordningsférbund, Samarkand)

Projekitid;

180101-181231

Finansiering,

Finsams styrelse beviljade 400 tkr for insatsen 171127

Insatsens mai;

Att genom en kompetens-och stddplattform som forfogar ver stkta medel fortsitta
stédja de etablerade sociala foretagen som finng 1 Vésterbergslagen, samt stddja
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uppstart av nya foretagsidéer. Detta f6r att méjliggéra en fortsatt positiv utveckling av
‘sociala foretag 1 Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Insatsens innehdll och resultat;

Plattformen har under aret arbetat med att pd olika séitt stdtta verksamma
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF), samt tittat pa forutséttningar for att utveckla
nya initiativ i Visterbergslagen, Under 2018 har samtal med Smedjebackens kommun
inletts kring méjligheten att starta en atervinningsverksambhet dven dir. I plattformen
ingdr Forbundschef i Finsam, Néringslivschef och Arbetsmarknadschefi Ludvika
kommun, Arbetsformedlingens chef, VD fér Samarkand, och under 2018 har dven
AME-chefen 1 Smedjebackens kommun anslutit till plattformen. For att arbeta
operativt med de sociala foretagen finansieras en stédresurs, som jobbar ungefiir
halvtid pé uppdrag av plattformen.

Plattformen har haft regelbundna moten under éret, ca 4 per termin, samt ytterligare ett
antal "storméten” tillsammans med de etablerade foretagen och nya
féretagsidéer/embryon..

Projektet har rekvirerat 400 thy under 2018.

+ Niitverket om psykisk ohilsa (projnr; 424), strukturévergripande insats
Projekicigare,
Nitverket om psykisk ohélsa (Anh&rigstodet och Folkhdlsa Ludvika Kommun,
Anhorigstdd  Smedjebackens kommun, Studieférbundet Vuxenskolan och
Visterbergslagens Samordningsforbund)
Projekttid;
180101-181231
Finansiering,
Finsams styrelse beviljade 17 tkr f6r insatsen 170914
Insatsens mal;
Genom Overbryggande frukostm&ten om psykisk ohilsa 6ka kinnedom om méalgruppen
och att avdramatisera termen “psykisk oh#lsa” och stigmatiseringen kring den.
Insatsens innehdil och resultat;
Frukostmdten pé temat psykisk ohélsa hills vid 3 tillfillen under 2018 och besoktes av
chefer och personal frén olika verksamheter, personer med egen diagnos via olika
patientforeningar samt av anhoriga. Ett fjirde frukostmote var inplanerat men stilldes
in pa grund av {or f& anmélningar. Under 2018 har frukostmétena haft foljande teman;
Véld 1 néra relationer, God man och forvaltare och En anhdrigs berittelse om sin vardag
med tre vuxna barn med psykisk ohélsa.
Under 2018 bestktes de tre frukostmétena av totalt 130 personer. Tendensen Over tid dr
att alltfler anmdéler sig, &ven om det detta r varit en liten minskning 1 antal.
Projektet hade kostnader for 9 kv under 2018,

o Utbildning Ldsningsfokuserat ledarskap — (proj nr; 428), strukturtvergripande
insats
Projektigare;
IFO Smedjebackens kommun (samtliga parterna 1 LSG dr huvudméin)
Projelatid; 180101-181231
Finansiering;
Finsams styrelse beviljade 120 tkr for insatsen vid styrelsemdte 171127
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Insatsens mdl; _

Introducera kunskaper i 1osningsfokuserat arbetssétt med fokus pé ledning och
styrning for de samverkande parternas chefer

Insatsens innehdll och resultat; hosten 2018 har 19 chefer hos samverkansparterna i
f5rbundets medfinansierade insatser genomgétt utbildning i Losningsfokuserat
ledarskap. Utbildningen har genomférts under fem heldagar, med mellanliggande
arbetsmoment. Genom denna kompetenshdjande insats har cheferna fatt tillgéng till
kompetens som innebér stérre mojlighet att fortsitta implementera det
I3sningsfokuserade arbetssittet ute i verksamheterna.

Projeltet hade kostnader for 118 thr under 2018.

Utsver ovanstaende insatser har forbundet under dret fortsatt att informera parterna om
deras méjligheter genom forbundet, i olika forum. (chefsgrupper, LSG, olika
arbetsgrupper, bestk hos parterna, politiska forum)

Den samverkansmissa som férbundet beskrev att vi skulle genomfora 1
Verksamhetsplanen for 2018 genomfordes inte d& forbundet bedmde att vi bidrog till
savil samverkanskompetens som kunskapsdverforing pa minga andra olika sétt.

Det #r ca 745 personer som pa olika sitt tagit del av de strukturvergripande insatser
forbundet arrangerat/medverkat i.

> Milomrade Identifiera - Mal; Att kartligga nya behov av insatser i samverkan

Féljande insats har genomforts 2018 och bidragit till att uppfylla forbundets
Méalomrade; Identifiera

o Lagtroskelverksamhet Insteget (proj nx; 304), individinriktad insats
Projektdgare;
Arbetsmarknadsenheten, Smedjebackens kommun. Till insatsen finns en styrgrupp
kopplad som #r densamma som styrgruppen for Rehabkonsuleniteamet (se proj 301)
Projekttid;
180426-190425
Finansiering;
Visterbergslagens Samordningsforbund beviljade 275 tkr for insatsen vid styrelsemdte
171127, varav 184 tkr budgeterades for 2018 vid reviderad budget 180426
Insatsens mai;
Det gjordes en behovsrapportering frén EVI-teamet i Smedjebacken till LSG i februari
2017, som handlar om att man identifierat ett behov av stod fér personer som stér
langt ifrén arbetsmarknaden och som inte klarar de insatser som erbjuds i ordinarie
verksamheter, Mot bakgrund i den sag LSG et behov av en insats som kunde erbjuda
ett socialt sammanhang med lagt stillda krav, en frrehabiliterande atghird.
Smedjebackens AME-enhet sokie dirfor medel for en handledartjénst p& halvtid under
ett &r for att forstka mota det behovet.
Malet for insatsen &1 att fylla det tomrum som l4tt uppstar i véntan pa rétt insats, dér
individerna rustas [or att komma vidare till nista insats, tex Rehabkonsulenteamet
eller praktik/arbetsprovning
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Insatsens innehdll och resultat;

Légtroskelverksamheten Insteget i Smedjebackens kommun har under 2018 bara haft
2 deltagare, vilket forklaras av att EVI-teamet, varifran anvisning till Insteget skett,
haft 1agt infléde av EVI-drenden under forsta halvéret 2018. Dirfér paborjades ett
arbete att istdllet integrera Insteget som en sirskild del under Rehabkonsulentteamets
verksambhet under hésten, for genomforande 2019, Detta eftersom dven Ludvikas EVI-
team signalerat samma brist pd forrehabiliterande insats s& som Smedjebackens EVI-
team gjort. Det kommer att innebéra att modul 1, som kallas Portalen frin och med
2019 bide dr Ludvika och Smedjebackens lagtroskelinsats.

Projektet hade kostnader for 185 thr under 2018.

» Malomride Forebygga - Mal; Att utveckla forebyggande insatser som forhindrar att
personer 1 riskgrupper drabbas av ohélsa, hamnar { utanforskap, arbetsloshet och
sjukskrivningar p4 sikt.

Féljande insats har genomftirts 2018 och bidragit till att uppfylla forbundets
Malomréde; Forebygga

¢ Tidiga insatser for barn och ungas psykiska hilsa — (proj nr; 426),
strukturdvergripande insats
Projektigare;
Social — och Utbildningsforvaltningen Ludvika Kommun
Projekttid;
170901181231
Finansiering,
Finsams styrelse beviljade 75 tkr f6r hela insatsen vid styrelsemote 170615, varav 50 tkr
budgeterades for 2018
Insatsens mal;
Att forstirka samhillets samverkande insatser i bamn och ungas vardagsmiljé for att
tidigt uppticka barn och unga som 1per risk att utveckla psykisk ohélsa i Ludvika
kommun. Malet r att utbilda handledare for att kunna erbjuda fler gruppverksamheter
for barn 1 sdrskilt utsatta miljoer; barn i missbruksmiljder (BIM), barn till forildrar
med psykisk diagnos (BIP) och barn till separerade fordldrar/vardnadstvist (Skilda
vérldar).
Insatsens innehdll och resultat;
Insatsen har under 2018 genomfort tvd BIM-grupper samt tre grupper Skilda Virldar,
Sammanlagt har 24 barn och unga nétts av denna gruppverksamhet i linje med
projektets mél under 2018. Ambitionen att starta grupper fér barn till forildrar med
psykisk diagnos har dock inte varit méjligt under 2018, eftersom det saknades
utbildade handledare. Projektets mal har just varit att utbilda handledare i alla tre
sparen BIM, BIP och Skilda virldar for att kunna méta ett allt stérre behov av den hiir
typen av stdd i ungas vardagsmiljo. Tanken var att utbilda under varen 2018, men d&
var socialtjénstens personalsituation sddan att detta inte var mojligt. Nér situationen
forbéttrades under hdsten var det planerat att utbilda 2 handledare, men de
utbildningar som fanns att tillgd skots upp till véren 2019. Projektet fick d& méjlighet
att boka och betala detta s att det finansierades under ordinarie projekittid.
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Samverkar i projektet gér elevhélsan, IFO, Sppenvard och folkhélsosamordnare,
primérvérd, habilitering och barn- och ungdomspsykiatri.
Projektet hade kostnader for 20 thr under 2018.

Firbundschef — stiid/utveckling i samverkan; Individinriktade insatser (projnr; 399),
samt Strukturévergripande insatser (projnr; 499)

Utsver ovanstiende insatser har Férbundschef fordelat sitt arbete i tre projekt och tydliggjort
att stor del av arbetet liggs pa stod/utveckling 1 samverkan, riktat (ill individinriktade insatser
och till strukiurdvergripande insatser. Resterande tid arbetar Forbundschef med mer
administrativa arbetsuppgifter. Stodet till insatserna bar framférallt handlat om arbetsgrupper,
styrgrupper och andra konstellationer for utveckling och uppftljning av individ- och/eller
strukturévergripande insatser.

1.4 Styrelsens arbete under aret
Styrelsen har genomfért 7 protokollférda styrelseméten under 2018 och styrelsen har haft

f6ljande sammanséttning,

Ordinarie Ersdttare Huvudman

Carin Runeson, Ordf. Calle Morgéarden Smedjebackens kommun
Mats Hedlund, vice ordf/Vakant Per Helin/Vakant Forsakringskassan
Hanna Lindgren/Peter Cyrillus HaGe Persson Ludvika kommun
Mattias Olofsson Annelie Furunés Arbetsformedlingen
Ivan Eriksson Linda Kardell Broman  Landstinget Dalarna

For att planera, genomféra och ansvara for forbundets verksamhet har forbundet en
Forbundschef, som arbetar pA organisationsnivd och #r anstdlld direkt av forbundet.
Forbundschef har under 2018 arbetat 75 % av heltid. Forbundschefens ansvar och uppgifter
regleras i en av styrelsen faststilld instruktion.

Revisorer har varit;

Ordinarie; Erséttare, Utsedda av;

Jennie Fernros, Freveko (p4 uppdrag av Deloitte) Arbetsformedlingen/Forsdkringskassan
Britt-Marie Pettersson Pér Mattsson Ludvika Kommun

Anna-Lena Andersson  Ann-Britt Asebol Landstinget Dalarna

Kjell Midér Boris Norrién Smedjebackens Kommun

Av revisorsgruppen upphandlat revisorsbitride;
Jennie Fernros, Freveko

Under #ret har Férbundsordningen reviderats och det innebir bland annat att mandatperioden
4ndrats. Tidigare gillde den i fyra &r frén och med 1 april dret efter att allménna val hallits.
Nu géller den istillet fran 1 januari. Vilket innebir att ovanstiende styrelse avslutade sin
mandatperiod 181231.
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1.5 Ekonomiskt utfall
SamordningsfSrbundets insatser finansieras genom anslag fran de fem parterna gemensamt.
For verksamhetséret 2018 var Statens (Forsikringskassan/Arbetsformedlingen) anslag
2 400 tkr, Landstinget Dalarna 1 200 tkr och Smedjebacken och Ludvika kommun
sammanlagt 1200 tkr (770 tkr, respektive 430 tkr). Fér 2018 gav det sledes totala intikter pa
4 800 tkr. Forbundet gick dessutom in i 2018 med ett eget kapital pa 2305 tkr. Arets resultat
ir +350 tkr, det forklaras frémst av fyra orsaker;
» att Rehabkonsulentteamets kostnader varit ldgre &r budgeterat pa grund av
underbemanning
s att projekt Unga med Aktivitetserséittning minskat takten frin 100 % till 50 % och
dérmed haft ldgre upparbetad tid &n planerat
¢ atf projektet Vardprojektet kom igéng senare &n planerat
. kostnaderna for Samverkansarenan blev lgre 4n forvintat (samt att vi fick en
iterbetalning pé outnyttjade medel i Rosab pa 50 tka).

Forbundets plan har varit att jobba aktivt for att parterna skall komma igdng med insatser, d&
forbundet beddmer att parterna dnnu delvis saknar kunskap om de méjligheter de har via
forbundet. Detta har gjorts i de sammanhang déir parternas chefer méts, framférallt i LSG (den
lokala samverkansgruppen), men ocksd i det frbundet kallar Samverkansarenan, genom
arrangemang som tex frukostmdten om samverkan och psykisk hilsa, Agartraff pa lansniva,
Dialogtriff med véra lokala parter och i det Systematiska samverkansarbetet ~SSA
(uppf6ljningsdialog, arbetsgrupper, konferens). Det arbetet har gett resultat i form av att tv
nya insatser beviljats under 2018. Dock inkom de sent under 2018 och b&da har projekistart
2019. Det handlar om:

e Idrebyggande och stédjande arbete avseende vuxna med psykisk ohélsa (som
Smedjebackens kommun dessvirre dtertagit, och projektet kommer ddrmed inte att
genomifdras)

e Samverkanskoordinator

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helar
2018 budget jan- - budget 2017
dec2018

Nettokostnad 4 509 6518 -2009 4904

Bidrag/intdkt 4 859 4 800 +59 5 800

Resultat 350 -1718 +2 068 896

Utgdende eget 2656 587 +2 069 2305

kapital

Likvida medel 2288 _ - 1410
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2 RESULTATRAKNING
Resultatrikning

2018-01-01 2017-01-01
Belopp i kr. Not 2018-12-31 -2017-12-31
Vetksambhetens medlemsavgifter 1 4.800 000 5.800 000
EU-medel och andra bidrag 0 0
Ovriga intikter 58.965 0
Vetksamhetens kostnader -4.507.391 -4.903 543
Avskrivningat 0 4]
Vetksamhetens nettokostnad 351.574 896.457
Finansiella poster -1185 -139
Periodens/arets tesultat 350.389 896.318
3 BALANSRAKNING
Balansrilming
Belopp i kr. Not 2018-12-31 2017-12-31
Tillgingar
Anliggningstillging
Omsittningstiligangar
Fotdrinpar 2 219 060 176 882
Kortfristiga placeringar 1.541 487 2,042 210
Kassa och banktillgodohavande 2.287 951 1.410.204
Summa omsittningstillgdngar 4.048 498 3.629 296
Summa tillgangar 4.048 498 3.629 296
FEget kapital och skulder
Eget kapital 2.655.649 2.305 261
Avsittning 0 0
Lingfristiga skulder 0 0
Kortfistiga skulder 3 1.392 849 1.324 035
Summa eget kapital och skulder 4.048 498 3.629 296
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4 KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. 2018-12-31 2017-12-31
Periodens/arets resultat 35(.389 896 318
Justering £6r e likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére f6rindring

av rorelsekapital

Okm_ng/ minskning kortfristiga fordrinpar -41.456 291 981
Okning/minskning kortfristiga skulder 68.814 500 280
Kassafldde for den I6pande verksamheten 377.747 1.688 579
Kassafléde frdn investeringsverksamheten 500 000 -1.500 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 877.747 188 579
Likvida medel vid drets botjan 1.410.204 1.221 625
Likvida medel vid drets sfut 2.287.951 1.410.204

5 REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i
tillimpliga delar.
6 NOTER
Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2018-12-31 2017-12-31
Driftbidrag fran staten 2.400 000 2.900 000
Driftbidrag frdn Ludvika kommun 770.000 930.000
Drifthidrag fran Smedjebacken kommun 4306.000 520.000
Driftbidrag fran landsting/region 1.200 000 1.450.600
Summa 4.800 000 5.800 000

Sida 18 av 22




Visterbergslagens Samordningsforbund - Finsam
222000-1735

Not 2. Kortfristiga fordringar

2018-12-31 2017-12-31
Skattekonto 47.306 38.848
Moms 69.435 112.032
Forutbetalda hyreskostnader 14,819 14.297
Forutbetalda utvecklingsmedel 50.000 11.705
Ovriga forutbetalda kostnader 37.500 0
Summa 219 060 176 882
Not 3. Kortifristiga skulder

2018-12-31 2017-12-31
Leveranttrsskulder 805.077 923331
Ovriga kortfristiga skulder:
Personalens kéllskatt 16.196 16.861
Avrikning sociala avgifter 13.175 14.455
Upplupna kostnader:
Upplupna semesterléner 48.207 48.136
Upplupna sociala avgifter 15.146 15.124
Upplupna pensionskostnader 49,183 151.778
Upplupna revisionskostnader 51.600 51.600
Upplupna redovisningskostnader 20.000 20.000
Upplupna insatskostnader 365.458 69.000
Ovriga upplupna kostnader 8.807 13.750
Summa 1.392.849 1.324.035
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7 SAMMANSTALLNING AV UTFALL OCH BUDGET 2018

Projar Reviderad Budget 2018|  Utfall 2018] Avvikelse mot budget|
INAKTER

101-104 |Bidrag 4800 4800 0
SUMMA Intlikter 4800 4800 0
KOSTNADER
Administration

201 Styrelsen -169 ~119 50

202 Férbundschef -285 -265 20

203 Ekonomi -3 -112 =11

204 Revision -5f -53 -3

207 Information och marknadsféring -4{) -30 10

208 Ovriga administrationskostnader -78 62 15
SUMMA Administrationskostnader -723 -641 82
Deltagarinsatser

30 Teamsamverkan -2681 -21080 hB1

302 Unga med aktivitetsersattning -400 =505 95

303 En vag in koordinator -154 -168 -14

304 tagtriskelverksamhet Smib -184 ~185 -1
Forbundschef -stdd/utveckling | samverkan;

385 Individinriktade insatser -110 <117 -7
SUMMA Deltagarinsatser -3529 -2B75 654
Strukturdvergripande Insatser

401 Samverkansarenan -244 -56 184

423 Plattform Socialt foretagande -440 -400 0

424 Natverk psykisk ohilsa -17 -9 8

4§26 Tidiga ins. fir barn och ungas psykisk ohdisa -50 -20 30

428 Utbildning i8sningsfokuserat arbete -120 -118 2

430 Vardprojektet -150 -44 106
Ovriga tilikommande projekt -211 1] 211
Ovriga tillkommande projekt -801 0 851
Forbundschef- stbd futveckling av

459 samverkan; Strukturbvergripande insatser =277 -287 -10
SUMMA Strukturbverpripande insatser -2266 934 13452
TOTALA kastnader -6518 4450 2068
Finangiella int8kter i) ] g
PERIDODENS RESULTAT -1718 350 2068
Eget kapital vid arets inging 2305 2305
Budgeterat resultat + utfall -1718 350
Eget kapital vid periodens utgang 587 2655
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8 STYRELSENS BESUT

Vi intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, inifikfer och forbundets ekonomiska stillning.

Ludvika 2019.03.21

"
’;‘ P -
lllllllllll B R A N N RN R I A N}

Mattias Olofsson
Vice ordforande

Hékan Frank Pernilla Boberg-Fr:
Ledamot Ledamot

Kerstin Lundh
Ledamot
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9 REVISORERNAS UNDERSKRIFTER

Vér revisionsbetittelse har ldmnats 2019-03-21

Jennie Ferrnros, Freveko pd uppdrag av Deloitte AB
for Forsikringskassan/Arbetsformedlingen

Britt-Marie Peftersson
Ludvika Kommun, Smedjebackens Kommun och Region Dalarna
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Period 20180101-20181231

Antal insatser; 12

. m - - Budget . W ,
- Budget C Antal | Antal ” Antal | antal : Antal : “ :
antal : Antal . nya . avsiut | Pagdende ' nya | V- v- | Budget . Utfall | Volym

Samverkansorganisation . Insatsnamn delt ~ delt - delt; delt delt anonyma insats insats | kostnad & kostnad ' insats =
Totalt : 141 - 53 21 18 : 38 125 | 685 | 745, 4783000 3809000 ‘
Visterbergslagens ; : _ m ,. 150 ¢ 140 . 17000 ; 8000 - Ja
Samordningsforbund . ohélsa 2018 I S : H : : W
Vasterbergslagens . Férbundschef - Process-stéd 20 20+ 110000 : 117000 @ Ja
Samordningsférbund ._individiar ”, - ,“ ” , :
Vasterbergslagens - Férbundschef -process-stod : 80 50 - 277000 . 287000 : Ja
Samordningsférbund _Strukturins , L ,. _ ,m :
Vasterbergslagens Koordinatorer EVI 70 4 4 2 2 123 154 000 ; 168 000 : Nej
Samordningsférbund I L u . ” ,”
Vasterbergslagens . Lagiréskelverksamhet - 10 | ; 2. : 184000 : 185000 | Nej
Samordningsférbund ._Insteget ; w E ,U : W ,“ . o
Visterbergslagens | Rehabkonsulentteam 501 36 6 8 | 29 ! . 2681000 . 2100000 . Nej
Samordningsforbund : | , ; : : o
Vasterbergslagens . Samverkansarenan ” H 400 © 440 | 240000 @ 56000 : Ja
Samordningsforbund _Vasterbergslagen 2018 S i ,_ A : ” m
Vasterbergslagens - Stédplattform f&r soc ” : 20 ¢ 50 : 400000 : 400000 : Ja
Samordningsférbund ~_foretagande 2018 : L ,” L : ‘ :
Véasterbergslagens - Tidiga insatser - barn och unga i 20 200 50000 20000 | Ja
Samordningsférbund ”, : j : i :
Visterbergslagens : Unga med aktivitetsersatining - 10 ¢ 13 11 8 7 . 400000 | 305000  Nej
Samordningsforbund ¢ operativ : : N m : &
Vasterbergslagens . Utbildning -L sningsfokuserat i 25 ¢ 25 120000 ; 118000 Ja
Samordningsfrbund ! ledarskap . . ! : ”,
Vasterbergslagens | Vardprojektet- ett lokalt ! 1 W w | ! M w 150000 | 44000 | Nej

i i
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KOM M U N Sammantradesdatum
2019-09-03

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2018/00581

Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor antas.

Arendebeskrivning

| enlighet med Lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap. 3, 8 § ska
kommunen upprétta ett handlingsprogram for férebyggande verksamhet och
for raddningstjanst. Handlingsprogrammet ska beskriva mal for arbetet med
skydd mot olyckor samt ta upp risker for olyckor som kan féranleda
raddningsinsats.

Forslaget till handlingsprogram har varit ute pa remiss under tiden
11 juli-12 augusti 2019.

Lansstyrelsen Dalarna ar den enda remissinstans som lamnat in synpunkter,
vilka har tagits hansyn till i handlingsprogrammet.

Beslutsunderlag
Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor

Arbetsutskottet 2019-08-20 § 62

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Handlingsprogram enligt
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1 Inledning

| enlighet med Lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap. 3, 8 § ska kommunen
uppratta ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet och for raddningstjanst.
Handlingsprogrammet ska beskriva mal for arbetet med skydd mot olyckor samt ta upp
risker for olyckor som kan foranleda raddningsinsats.

Handlingsprogrammet &r ett politiskt styrdokument som &r faststéllt av
kommunfullmé&ktige. Detta program ska tydliggora den grundlédggande politiska
inriktningen, malen och ramarna for raddningstjansten under den aktuella
mandatperioden.

Samhallet har alltid drabbats av olyckor som medfort storre eller mindre skador pa
maéanniskor, egendom eller milj6. For att skydda medborgarna har samhéllet solidariskt
tagit ansvar sa att en effektiv raddningstjanst ska kunna férebygga och begransa skador i
samhillet Detta ansvar regleras i ”Lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor”
(hadanefter kallad LSO)

Kommunens behov av kompetens kan variera, bland annat pa grund av forandringar av
befolkning och aktuell industriell verksamhet. Kommunens behov av kompetens kan
ocksa variera over tiden, pa grund av forandringar i den lokala riskbilden.

For att skydda manniskors liv, hélsa, egendom och miljon ska kommunen se till att
atgarder vidtas for att forebygga skador till f6ljd av brander samt, verka for att
astadkomma skydd mot andra olyckor &n brander.

Kommunens forvaltningar ska ta till vara mgjligheterna att utnyttja varandras resurser for
forebyggande verksamhet. Dessutom maste atgarder vidtas sa att konsekvensen av de
olyckor som trots allt intraffar blir sa sma som mojligt.

Den enskilde, vare sig det &r en fysisk eller juridisk person, har ett primart ansvar for att
skydda liv och egendom och att inte orsaka olyckor. | forsta hand &r det den enskilde som
ska vidta och bekosta atgarder som syftar till att forhindra olyckor och begrénsa
konsekvenserna av de olyckor som intréffar. Detta paverkar &ven kommunen i egenskap
av fastighetsdgare och verksamhetsutovare.

Samhéllsbyggnadsutskottet ar den n&mnd som, enligt 3 kap § 7 svarar for
raddningstjansten inom kommunen.

Behovet att samhallet ingriper definieras av féljande kriterier:

Behovet av ett snabbt ingripande.
Det hotande intressets vikt.
Kostnaderna for insatsen.
Omstandigheterna i 6vrigt.



2 Overgripande mil for det olycksforebyggande arbetet.
2.1 Nationella mal enl. LSO 2003:778

| 1 kap. 1 och 3 88 LSO anges de nationella malen och syftet med den verksamhet som
ska bedrivas enligt lagen:

e Bestdmmelserna i denna lag syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och
hélsa samt egendom och miljo ett med hansyn till de lokala forhallandena
tillfredstéllande och likvardigt skydd mot olyckor.

e Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan
paborjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

2.2 Kommunovergripande mal

Kommunens malsattning ar att minska olycksriskerna, att farre ska do i olyckor, farre
skadas och mindre ska forstdras och att antalet olyckor ska minimeras. Kommunen ska
arbeta mot ett sakert och tryggt samhalle foér den som bor och vistas i kommunen.

For att skydda manniskors liv och halsa samt egendom och miljé har kommunen en
grundsyn som inriktar sig mot att identifiera och begrénsa olika riskfaktorer i samhéllet,
framja och starka olika skyddsfaktorer hos saval samhéllet som den enskilde.
Sékerhetsarbetet ska bedrivas med focus pa forebyggande atgarder som ska leda till:

Att minska antal olyckor och tillbud

Att minska samhallets kostnader for olyckor.

Att alla medarbetare kanner trygghet i sin yrkesutdvning.
Att sédkerheten beaktas vid all planering.

Samtidigt ska kommunen arbeta for att:

Kommunkoncernen ska ha ett val fungerande systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

| det férebyggande arbetet ska kommunkoncernen arbeta med andra olyckor an brand.
Kommunstyrelsen ansvarar for att det bedrivs ett psykiskt och socialt omhéndertagande
vid olyckor och katastrofer (POSOM).

Raddningstjansten utfora IVPA (i vantan pa ambulans) pa uppdrag av
samhallsbyggnadsutskottet, enligt avtal med Region Dalarna.



2.3 Inriktningsmal

Kommunens inriktningsmal ar att skapa ett sakert och tryggt samhaélle, vilket bl.a.
innebér att manniskor inte utsétts for onddigt lidande eller att allmannyttiga verksamheter
kommer till skada pga. oférutsedda handelser. Kommunen ska genom férebyggande
insatser sa langt som det ar mojligt, forhindra eller minimera risker fér skador och
storningar av verksambheter, tillgangar, personal och resurser, saval i fred som under héjd
beredskap.

2.4 Verksamhetsmal

24.1

24.2

Grunden foér den skadeavhjalpande verksamheten

Beredskapsstyrkan ska ha kompetens och vara utrustad for att inom kommunen och inom
angiven insatstid kunna gora livraddande insatser, slacka brander och ingripa vid andra
nddlagen.

Styrkan ska vara dimensionerad, 6vad och utrustad for uppgiften.

Om den initiala handelsen inte kan stoppas, ska ytterligare skador begréansas eller
fordrojas.

Samverkan med grannkommuner ska vara en naturlig del av den normala verksamheten.

For att uppna basta resultat ska raddningstjanstverksamheten och kommunens
olycksforebyggande verksamhet samverka. Erfarenheter fran respektive verksamhet ska
tas till vara och samordnas i riskhanteringsgruppen. Samverkan med grannkommuner och
andra organisationer ska vara en naturlig del av verksamheten. Med detta arbetssétt
skapas forutsattningar for att effektivt begransa skador pa egendom och milj, vilket i sin
tur ger forutsattningar for att skapa hog sakerhet och trygghet for invanarna.

Grundsynen inom raddningstjansten ska dock vara att riskkallor i forsta hand elimineras
eller reduceras. Hur det forebyggande arbetet organiseras redovisas under punkt 5
”Olycksforebyggande verksamhet”.

Samverkan med grannkommuners raddningstjanster ska ske i enlighet med
kommunovergripande avtal.

Uppfoljning av stallda mal

For att sakerstalla att mal gallande den skadeavhjalpande och den férebyggande
verksamheten f6ljs, gors en uppfoljning varje ar via kommunens interna kontrollplan.
Léansstyrelsen genomfor tillsyn hos kommunen for att sdkerstélla att kommunen foljer
stallda mal. Arligen gér MSB tillsammans med Lénsstyrelsen en uppféljning av
kommunens verksamheter enligt LSO.



24.3

244

245

2.4.6

24.7

Tillsyn

skriftliga redogorelser som lamnas in till kommunen ska granskas.

tillsyn i enlighet med lagen LSO (2003:789) om skydd mot olyckor ska utféras pa
objekt enligt sarskild tillsynsplanering.

tillsyn av brandfarliga varor enligt lag LBE (2010:1011) om brandfarliga- och
explosiva varor ska ske enligt sarskild tillsynsplanering.

Information/radgivning
¢ riktade informationsinsatser till alilmanheten ska ske regelbundet.
e kommunens hemsida ska innehalla brandskyddsinformation och hur allmanheten kan
forebygga och skydda sig vid olyckor.
o informationstraffar for ideella organisationer, féreningar och grupper ska erbjudas.
Utbildning
e brandskyddsutbildning riktad till kommunala forvaltningar, organisationer och
allménhet ska erbjudas.
e boende utanfor centralorten dar insatstiden kan bli lang, kan erbjudas
brandskyddsutbildning.
e grundskolans elever ska erbjudas brandskyddsutbildning.
Fysisk planering

plandrenden i kommunen ska granskas ur brand- och sakerhetssynpunkt.

medverka vid tekniskt samrad.

tillstandsansokningar for hantering enligt LBE ska handlaggas av raddningstjansten.
remisser fran myndigheter handlaggs utifran person- och utrymningssakerhet.

i samband med byggprocessen ska raddningstjansten medverka samt granska
brandskyddsbeskrivningen.

Systematiskt brandskyddsarbete - SBA

agare och nyttjanderattshavare ska fortlopande informeras om sitt ansvar och sina
skyldigheter.

inom kommunen och de kommunala bolagen ska alla verksamheter arbeta
systematiskt med brandskyddet.

inom kommunen och de kommunala bolagen ska alla verksamheter dokumentera sitt
systematiska brandskyddsarbete.



2.5 Sakerhets- och prestationsmal

251

De overgripande malen for det olycksforebyggande arbetet galler for hela
kommunkoncernen.

Den samhéllsinriktade olycksfoérebyggande verksamheten hos raddningstjansten i
Smedjebacken ska utvecklas med fokus pa stod till den enskilde, anpassning av
tillsynsverksamheten samt fordjupat och breddat samhallsperspektiv — allt i syfte att
sdnka olycksfrekvensen och minska konsekvenserna av intraffade handelser.

Inriktningen &r att rdddningstjanstens arbete ska vara omvérldsbaserat och inte bara
forebygga brand utan ocksa att verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor.

Brandsakerhet
Sékerhetsmal
e Antalet brander i bostader ska minska samt att antalet brander med stora
konsekvenser ska minskas.
e Medborgarnas kunskap och formaga att férebygga och hantera brander ska dka.
e Andelen fungerande brandvarnare ska dka.
e Personsakerheten i egna hem for aldre ska 6ka.

Prestationsmal
For att na malet ska raddningstjansten:
e Kontrollera brandvarnare och slackutrustning vid samtliga larm.
e Anordna riktad information/utbildning till hushall med varmepannor/kaminer med
hjélp av skorstensfejarméstaren.
e Alla kommunanstéllda ska vart fjarde ar erbjudas att delta i anpassade
brandskyddsutbildningar.
e Utveckla sociala medier med mer riktad information om brandskydd samt 6ka
antalet besokare pa dessa.
e Utfora tillsyn enligt tillsynsplan.
e Informera/utbilda arligen alla elever i arskurs tva om brandinformation
motsvarande Flammys brandskola
e Delta i kampanjer och liknande, t.ex. 6ppet hus och information pa publika platser
vid minst tre tillfallen per ar.
e Delta 1 projektet om ”individanpassat brandskydd”.
e Allatillstands- och remissvar ska handlaggas skyndsamt. Tillstand ska pabdorjas
och remisser ska fardigstallas senast 14 dagar efter att fullstdndigt underlag
inkommit till R&ddningstjansten.



2.5.2

2.5.3

254

Trafiksadkerhet
Sékerhetsmal
e Barn och ungdomars kunskap om trafiksakerhet ska oka.

Prestationsmal
For att na malet ska kommunen:
e Utveckla sociala medier med mer riktad information samt 6ka antalet besdkare pa
dessa.
e Delta i kampanjer for 0kad trafiksékerhet och bidra till 6kad reflexanvandning.

Vattensakerhet
Sékerhetsmal
e Sékerheten vid hamnar, badplatser och bryggor ska tka.
e Andelen vattenlivraddningsutrustning vid hamnar och badplatser ska 6ka i
kommunen.
e Anvandandet av vattensékerhetsutrustning,sasom flytvastar, ska oka.

Prestationsmal
For att na malet ska kommunen:
e Utfora arliga tillsyner pa kommunala badplatser och hamnar.
e Informera pa sociala medier och via tex batklubbar vikten av att anvénda
flytvastar.

Naturrelaterade handelser
Sékerhetsmal
e Konsekvenser av eventuella naturrelaterade olyckor ska minskas
e Skapa en medvetenhet bland medborgarna om naturrelaterade olyckor och
eventuella konsekvenser av dessa.
e Skapa en kunskap hos medborgare om tillgdngliga resurser vid stérre handelser.

Prestationsmal
For att na malet ska kommunen:
e Utveckla sociala medier med mer riktad information samt 6ka antalet besdkare pa
dessa.
e Oka informationsinsatserna om skogsbrander till t.ex. markagare.
e Informera om vikten att kunna vara sjalvforsorjande under 72 timmar. Invanare i
kommunen forvantas ha forrad av vatten och fornédenheter samt formaga att
ordna vérme och informationsinh&mtning



2.5.5 Raddningstjanst
Sékerhetsmal

2.5.6

Det manskliga lidandet till foljd av olyckor ska minimeras.
Raddningstjansten ska innan mandatperiodens slut minska responstiden med
10 %, det vill saga den tid fran det att larmet inkommer till SOS och tills
raddningstjansten ar pa olycksplatsen.

Kvalitén pa raddningstjanstens insatser ska cka.

Prestationsmal
For att na malet ska raddningstjansten:

Forbattra rutiner kring avvikelserapportering.

Utvardera genomforda insatser i storre omfattning och erfarenheter ska vara
kénda i organisationen samt bland andra berdrda aktorer i samhallet.
Anpassa och optimera utryckningsfordon, utrustning och fordonstag utifran
riskbilden i kommunen.

For att oka intresset med arbete inom raddningstjansten sa ska det anordnas
riktade informationskampanijer.

Tung industri och farlig verksamhet
Sékerhetsmal

Raddningstjansten ska uppratta nya och revidera befintliga insatsplaner.
Raddningstjanstens samverkan med industrin ska oka.

Prestationsmal
For att na malet ska raddningstjansten:

Samova insatsplaner med industrin.
Ha en kontinuerlig dialog om férandringar i riskbilden..



3 Kommunens riskbild

3.1 Mal och syfte

3.11

3.12

Riskanalysen ska, sa langt det ar majligt:

o Utgora ett underlag for ett langsiktigt sakerhetsprogram med
farre olyckor som mal.

o Belysa den totala riskbilden i kommunen.

e Goras i samverkan med de kommunala férvaltningarna samt 6vriga aktorer
som har ett intresse av att forebyggande atgarder kommer till stand.

e Anvindas i kommunens arbete med riskhantering i planering och
samhallsutveckling.

Malgrupp

Riskanalysen ska ge politiker, ansvariga tjansteman, foretag och allménhet en sa
rattvisande bild som mojligt av de risker som finns i kommunen.

Detta for att kunna gora effektiva insatser nér storre olyckor eller kriser intraffar, samt ge
forutsattningar for en bra framtida samhallsplanering.

Arbetsprocess for riskanalysen

Smedjebackens kommuns riskanalys ar baserad pa samtal, insatsstatistik,
scenarioanalyser och identifiering av risker bland annat med verksamhetsansvariga och
ovriga berdrda i kommunens organisation, som har kartlagt risker inom respektive
omrade. De har ocksa gjort sannolikhetsbedémningar och konsekvensanalyser dver
eventuella skadehandelser. Detta har sedan legat till grund fér kommunens fortsatta
arbete med riskanalysen.

3.2 Overgripande riskbedomning

Antalet raddningsinsatser har de sista 5 aren legat mellan 114-146 st. Daremot har antalet
larm sjunkit, sa styrkan ar mer tillganglig idag. Framsta orsaken till det ar att IVPA-
larmen sjunkit fran 122 till 34 de sista 3 aren.

Vardagsolyckorna &r ofta orsakade av manskliga faktorn, t ex riskfyllt och omdomesldst
beteende, drogpaverkan, slarv. Det kravs ett langsiktigt forebyggande arbete med bl a
information och utbildning till barn och ungdomar for att andra pa det.



Kommunen har under lang tid varit forskonade fran storre olyckor som orsakat
samhallsstorningar eller stora skador pa liv, egendom och milj6. Ovako Bar AB &r
klassad som Sevesoanldaggning, da den har tva stora gasoltankar och ett rorsystem for
distribution av gasolen inom industriomradet. Lansstyrelsen gor tillsyn varje ar och
foretaget har hdg sakerhetsniva pa underhall- och arbetsrutiner. Raddningstjansten
samverkar med foretagets sakerhetsorganisation med dvningar, utbildningar och

insatsplanering.
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3.3 Identifiering av riskomraden med stor konsekvens

Nedan presenteras riskomraden med stora konsekvenser for allmanheten och samhallet
som identifierats inom det geografiska ansvarsomradet. Sannolikheten for att de intraffar
ar liten eller minimal.
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Gasololycka vid gasoldepa. BLEVE med eld, tryckvag och splitter.

Olyckor inom industrin. Kraftig giftig rokutveckling.
Dammbrott/6versvamning/extremt vader. Skador pa liv, egendom och milj6.
Skol- och turistbusstrafik. Manga omkomna och skadade.

Fororening av vattenskyddsomraden. Skador pa egendom och miljo.

Brand i publika samlingslokaler. Skador pa liv, egendom och miljo.

3.4 Olyckor som leder till rAddningsinsats, vardagsolyckor

Da riskerna i ett modernt samhalle hela tiden forandras, maste en kontinuerlig bedémning
av aktuella risker paga, sa att den olycksforebyggande och skadeavhjélpande
verksamheten forandras i takt med samhallets utveckling.

7.

8.
9.

Trafikolyckor. Inom Smedjebackens kommun gar Riksvéag 66 (Rv66) mellan
Fagersta - Ludvika. VVagen ar vél trafikerad med personbilar och tunga fordon.
Arligen transporteras relativt stora mangder farligt gods genom kommunen. Langs
Rv66 finns ett vattenskyddsomrade och en trafikolycka med farligt gods skulle
kunna medfora avsevérda konsekvenser for Fagerstas dricksvattenforsorjning. De
flesta trafikolyckorna sker utmed Rv66. Inom mandatperioden startar utbyggnad av
Rv66 till 2+1-vag, vilket bor minska motesolyckor drastiskt. Ca 25 trafikolyckor
per ar har skett de senaste 5 aren. 2 personer har omkommit.

Brand i byggnad. Ca 15 st per ar. 1 person har omkommit.

Brand ej i byggnad. T ex skog och mark, container, fordon mm. Ca 25 st per ér.
Ingen omkommen.

10. Drunkning/tillbud. Ca 1 st per ar. Ingen har omkommit.

Samtliga olyckskategorier &r lite hogre an riket raknat per 1000 invanare.



3.5 Ovriga riskkéllor som finns i kommunen:

Het zon | Varm zon | Konsekvens
SMEDJEBACKEN i meter |i meter
1. |Dala Zink AB, betningsbad 10 50 Fratande/giftigt
2. | Granngarden, godningsmedel, gasol 50 100 Brand/milj6
3. |Hagge sag, tryckinpregnering 10 50 Miljo
4. | Hamnmacken, drivmedel 50 100 Brand/milj6
5. |Hoganders , gasol, acetylen 100 300 Brand/miljo
6. | Maserfrakt, drivmedel 50 100 Brand/milj6
7. | Morgardshammar, kraftstation Dammabrott
8. | SEAB bylandet, avloppsverk, metan 100 300 Explosion/brand
9. | SEAB, Fjarrvarmeanlaggning Miljo
10. | Smedjebackens kraftstation Dammbrott
11. | Smedjebackens rangerbangard 500 1000 Explosion/brand/milj6
12. | Macken i Sme”backen, drivmedel 50 100 Brand/milj6
13. | OKQ8, drivmedel, gasol 50 100 Brand/miljo
14. | Din-X, drivmedel 50 100 Brand/milj6
16. | Riksvdg/lansvég Liv/miljo
17. | Jarnvagen Liv/miljo
18. | MV USAB, Morgardshammar, sodra 10 50 Brand/miljo
19. | Ragn-Sells, 50 100 Brand/milj6
20. | Ovakohallen, ammoniak 10 50 Giftigt
21. | Ovako, Hagen gasol 300 1000 Explosion/brand/liv
22. | Ovako, industriomrade 100 500 Brand/miljo
SODERBARKE

23. | Fjarrvédrmeanldggning 10 50 Brand
24. | Q-Star, drivmedel 50 100 Brand/miljo

3.6 Riskhanteringsarbete

Kommunen ska aktivt bedriva arbete som syftar till att minska risker i samhallet. Darfor
finns en riskhanteringsgrupp, som bestar av sakerhetschefen som ordférande,
representanter fran tekniska kontoret, kommunala bolagen, milj6 o bygg,
raddningstjansten samt beredskapssamordnaren.

Riskhanteringsgruppen hanterar tekniska atgarder som ska minska risken for olyckor,
samt arligen genomfora utvandiga sékerhetsbesiktningar kring kommunala byggnader.



3.7 Sevesolagen

Sevesolagen som den ofta kallas heter egentligen ”Lag om atgérder for att forebygga och
begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor” (SFS 1999:381). Sevesolagen ér en
del av implementeringen av Seveso |11 direktivet i svensk lagstiftning. | kommunen finns
for narvarande 2 st. foretag som ar klassade enligt Sevesolagstiftningen. Ett foretag enligt
den hogre kravnivan (Ovako Bar AB) och en anlaggning enligt den lagre kravnivan
(Swerock AB) enligt Sevesolagen. Raddningstjansten medverkar som remissinstans i
granskandet av Sevesoforetagets sékerhetsrapport samt som deltagande part i de tillsyner
som Lansstyrelsen utfor enligt lagen. Raddningstjansten utarbetar, med tre ars intervall,
aven kommunens plan for raddningsinsats pa de Sevesoobjekt som ligger inom det
geografiska ansvarsomradet. Raddningstjansten planerar, genomfor och foljer upp
dvningar riktade mot Sevesoobjekten.

3.8 Omfattande olycka/insats

Vid omfattande olycka/insats kravs forstarkning fran andra raddningstjanster. Avtal om
samverkan mellan lanets raddningstjanster har tecknats.

3.9 Vattentakter inom Smedjebackens kommun

Inom kommunen finns vattentakter dar utslapp av miljofarliga &mnen kan medfora
allvarliga skador. Trafiken pa narliggande vagar utgor den storsta riskbilden.



4 Riddningstjanstens organisation

4.1 Uppbyggnad

Samhallsbyggnadsutskottet & den nd&mnd som ansvarar for raddningstjansten nér det
galler den olycksavhjalpande verksamheten. Fragor rérande sotning och
brandskyddskontroll samt tillsyn enl. LSO och LBE ansvarar Miljo &

Byggnadsnamnden.
Samhéallsbyggnadsutskottet Miljo- & Byggnadsnamnd
tillika Tillsyn LSO/LBE
Raddningsnamnd

Raddningschef

Ekonomi
Kansli
Ansvarig
Administrator/
assistent
Personal Forebyggande Underhall
Utryckande verksamhet Service
verksamhet Ansvarig Ansvarig
Ansvarig Stf Raddningschef BmH
Raddningschef
Tillsyn och Fordon
1SLd +5 Bmd tillstand enl. Material
5 minuter LSO & LBE Brandstation
1YB (RDM)
90 sekunder
LSO = Lag(2003:778) om Skydd mot Olyckor
LBE = Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
SLd = Styrkeledare deltid
Bmd = Brandman deltid

YB Yttre Befél, DalaMitt



4.2 Resurser

Formagan ska sarskilt anpassas efter de mest forekommande handelserna i kommunen,
nédmligen brand i byggnad, brand utomhus och trafikolycka. For att utfora
raddningsinsatser finns slack-/raddningsenheter, héjdenhet, tankenhet, och
specialenheter.

Kommunens raddningstjanst ska ha formaga att genomfora raddningsinsatser med egen
personal eller i samverkan med andra raddningstjanster. Man ska ha utbildad
brandpersonal som standigt finns i beredskap med en anspéanningstid av 5 minuter,
personalen bestar av 1 styrkeledare samt 5 brandman.

Dessutom finns Yttre befal (YB) som ska svara pa Rakel/telefon pa 90 sek samt Inre
befal (IB) som &r stationerad pa SOS Alarm i Falun och aktiveras av SOS under
larmsamtalet, dar 1B ocksa har medlyssning.

Raddningschef i Beredskap ar nabar pa Rakel/telefon nar IB bedomer att behov finns.

| organisationen finns pa heltid Raddningschef, Stf Raddningschef, materiel ansvarig
samt en assistent/administrator.

4.3 Kompetenskrav

| kommunen ska finnas Raddningschef och Stf Raddningschef som ska lagst ha
”Réddningsledning B” och "Tillsyn B” eller motsvarande dldre utbildning.
Styrkeledare ska ha ldgst ”Raddningsledning A” eller motsvarande. For att vara
raddningsledare kravs dessutom delegation fran raddningschefen.

Brandmin ska ha genomgétt MSB:s utbildning ”’Grib” eller motsvarande aldre
utbildningar.

Kommunens olycksférebyggande verksamhet utfors av personal som ska lagst ha
”Tillsyn B” eller motsvarande.

4.4 Ovningar
Internutbildningen for personal i utryckningstjénst ska minst ha den omfattning som
anges:
e Styrkeledare samt brandméan 50 tim/ar Allmén réddningstjanstutbildning
e Samtlig personal 6 tim/ar Sjukvard
o Styrkeledare (L1) 16 tim/ar Raddningsledning, samverkan

RDM ombesorjer 6vning och utbildning av L2-L5 for att sékerstalla att befal i respektive
niva har ratt kompetens.



4.5

Insatstider

Insatstiden &r tiden fran det att beredskapsstyrka larmas, till dess styrkan paborjar
raddnings- och/eller slackningsarbetet pa handelseplatsen. Berakningar pa insatstider
inom kommunen &r framtagna.

Vi kommer att byta ut Skarslackarbilen och omférdela utrustningen pa den. Istéllet ska vi
ha en “mindre” bil for B-korkort, som styrkeledaren alltid kor och kan vélja att dka direkt
till olycksplatsen om han finner det lampligast. Det ar for att snabbare kunna fa bedéma
lageshilden, ev. inleda insatsen med HLR, fordrdja brandférloppet, begéra resurser m.m.

4.6 Utlarmning / Samband

SOS Alarm AB utfor utlarmning av raddningstjansten enligt avtal. Efter mottagning av
inkommande 112-samtal verkstalls larmet. P brandstationen finns utlarmnings-
utrustning som aktiveras av SOS Alarm. Utrustningen har tva av varandra oberoende
larmvagar.

Som sambandssystem vid samverkan med andra myndigheter anvénds det nationella
lednings- och sambandssystemet RAKEL.

4.7 Allmanhetens mojlighet att larma.

Det ska finnas mojlighet for allmanheten att larma raddningstjansten via en larmknapp
som &r placerad i ett skdp pa utsidan av brandstationen.

Vid avbrott eller stérningar i det allméanna telenatet ska larm till SOS kunna ske fran
brandstationen och/eller utposterad personal vid kommunens informationsplatser.

4.8 Olycks- och skadeavhjalpande verksamhet.

Den olycksavhjélpande verksamheten ska ha personal, utrustning och kunskap for att
kunna genomféra rdddningsinsats inom ramen for LSO.

Den skadeavhjélpande verksamheten ska genom samverkan/avtal med angransande
kommuner och organisationer bedrivas och organiseras sa att uthallighet uppnas.



4.9 Information

Information till invanarna sker kontinuerligt pA kommunens hemsida. For att na dem med

ndgon form av funktionsnedséttning finns det mdjlighet till funktionen ”Talande Webb”
som ett hjalpmedel. For att nd personer med annan etnisk bakgrund finns méjlighet till
”Google translate ” via hemsidan. Integrationsenheten i kommunen kan hjélpa till att

formedla information till invanare med invandrarbakgrund.

4.10 Raddningsstyrkornas formaga.

Med egen
personal

| samverkan
med annan
raddningstjanst

Utvandig slackning av byggnad

Utvandig livraddning fran byggnad upp till 28 m

Utvandig slackning av byggnad upp till 28 m

Livraddning med rokdykare i byggnad med
normal riskniva

Samtidig utvandig sldckning och livréddning i
byggnad med normal riskniva

Skogsbrand i mindre omfattning

Losstagning av skadade vid trafik- eller tagolycka
eller annat nddlége

XX I XX X XXX

Forsta omhandertagandet av skadad.

Indikering av milj6- och halsofarliga &mnen samt
radioaktivt &mne

XX

Ytvattenlivraddning med bat.

Lanspumpning av enstaka byggnader och
oljeskadebekampning i mindre omfattning

Ledning och samordning av flera samtidigt pdgaende
mindre réddningsinsatser. Stabsverksamhet.

Transport av skadade enl. Halso- och sjukvardslagen i
terrdng enligt avtal med Region Dalarna X

Ledning och samordning av storre raddningsinsatser.
Stabsverksamhet

Livraddning och slédckning med minst 2 rokdykargrupper

Livriddning med rokdykare, hog riskniva”.

Slackning vid utflode av stérre méngd brandfarlig vatska

Kemdykarinsats Niva 2 och Skyddsklass 3

Vattendykarinsats

X XXX XX




4.11 Brandvattenforsorjning

Inom tatorterna i kommun: Smedjebacken-, Soderbarke-, Vad- samt Harnas-omradet ska
det finnas brandposter anslutna till kommunens vattenledningsnét. Brandpostnétet ska
uppfylla kraven enligt Svenska vatten- och avloppsféreningens anvisningar.

Raddningstjansten ansvarar for underhall, provning, kontroll samt markning av
brandposterna i kommunen. Dér brandpostnétet inte ar utbyggt ska raddningstjansten ha
tillgang till vattentransport via egen tankbil eller med hjalp fran andra raddningstjanster.
Raddningstjansten ska ha aktuella kartor som anger brandposternas lage.

4.12 Undersokning av olycksforloppet

Raddningstjansten i Smedjebacken ansvarar for att alla olyckor som foranlett
raddningsinsats undersoks for att i skalig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan,
olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. Det gors bland annat genom att
samtliga raddningsinsatser registreras i ett handelserapporteringssystem. Vid insatser som
anses extra intressanta ur nagon aspekt genomfors fordjupad olycksorsaksundersékning.

Dessa kan vara:

Olyckor med dodsfall.

Brand i byggnad. (IB i kontakt med RL beddmer).
Trafikolycka med svara personskador.

Misstanke om anlagd brand.

Insatser dar egen personal skadas.

Nar IB beslutar om undersokning.
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4.13 Samverkansavtal systemledning

Smedjebackens kommun har avtal med R&ddningstjansten DalaMitt om gemensam
systemledning. Det innehaller ledningsnivaerna L5 Raddningschef i beredskap (RCB),
L4 Inre befél (IB) och L2 yttre befal (YB).

IB stodjer SOS-operator fore insats vid larmsamtalet och Raddningsledare (RL) under
och efter insats med strategiska och normativa atgarder.

Systemledning, IB och RCB
Ansvarar for den samlade utryckningsverksamheten i RDM. Hér ligger att ha 6verblick
over samtliga pagaende insatser och framforhallning och beredskap for eventuella
kommande insatser. Ansvaret att systemet ’RDM” har formaga att hantera alla aktuella
héndelser. Fordelning av RDM:s och Smedjebackens resurser till Insatsledningens behov
hanteras av systemledningen.

= - Beslutar om beredskapen (inom de ramar som Raddningschefen har beslutat.)

= - Qverblick dver det samlade hjalpbehovet och riskbilden.

= - Stodjer Insatsledningen med resurstilldelning.

Ska alltid efterstrava att arbeta i en langre tidsaxel &n Insatsledningen.



Insatsledning, YB
Ansvarar for att leda en insats och for att hjalpbehovet inom en héndelse tillgodoses. |
RDM ligger normalt Raddningsledarskapet pa denna ledningsniva.
» - Beslutar om den enskilda insatsens mal och taktiska genomférande.
- Beslutar om och fordelar arbetsuppgifter.
- Samordnar den enskilda insatsens genomférande.
- Rapporterar till Sos Alarm och samverkar med systemledning.
= - Begdran av resurser sker via systemledning.

Ska alltid efterstrava att arbeta i en langre tidsaxel &n Uppgiftsledningen.

Uppgiftsledning, SL

Ansvarar for att leda och genomfora enskilda, tilldelade arbetsuppgifter och for att delar
av det totala hjalpbehovet tillgodoses. Exempel pa detta ar en sektorchef vid en storre
insats.

- Rapporterar till Insatsledningen.

Ledningsstod
Ett ledningsstod utgor stod till nagon av ledningsnivaerna. Utgors ibland av en enskild
person, ibland av en stab.
= Kan t.ex. arbeta med analys, planering, mediahantering, uppféljning av beslut och
effekt.
= Kan ocksa ge mer “direkt” hjdlp s som t.ex. samband, plottning, dokumentation,
etc.

4.14 Samverkansavtal Raddningstjanst

Smedjebackens kommun har tecknat avtal om Raddningstjanstsamverkan éver
kommungranser med samtliga kommuner i Dalarna. Syftet med avtalet &r att utan hinder
av kommungranser, pa snabbaste och effektivaste sétt, kunna bitrada varandra vid
insatser for kommunal raddningstjanst inom de geografiska omraden som avses framga
av Metria framtagen tackningskarta. Dessutom
har kommunen tecknat separata avtal géllande
O6msesidig granslos samverkan med
raddningstjanster som gransar till var kommun.
Auvtalet innebdar att den rdddningsstation som
har den snabbaste insatstiden till skadeplatsen
alltid blir larmad forst oavsett var olyckan har
intraffat.

Raddningstjanster som vi har avtal med &r:
Raddningstjansten DalaMitt

Sddra Dalarnas Raddningstjanstforbund
Raddningstjansten Skinnskatteberg
Nerikes Brandkar




IB och RCB i RDM:s systemledning har delegation att besluta om vilka uppdrag
Smedjebackens raddningstjanst ska larmas ut pa. De ska dven se till att beredskapen i
kommunen uppratthalls antingen genom omfordelning av RDM:s styrkor eller kalla in
ytterligare RIB i Smedjebacken.

4.15 Ansvar

4.15.1 Den enskildes ansvar

I LSO star ”Den som upptécker eller pa annat sétt far kinnedom om en brand eller om en
olycka som innebér fara for nagons liv eller allvarlig risk for nagons halsa eller for miljon
skall, om det & mojligt, varna dem som é&r i fara och vid behov tillkalla hjalp. Detsamma
galler den som far kannedom om att det foreligger en éverhangande fara for en brand
eller en sadan olycka.”

Av lagen framgar aven att dgare/nyttjanderattshavare till byggnader eller andra
anlaggningar har ett stort och tydligt ansvar for skydd och sakerhet inte minst vid farlig
verksamhet. Den enskilde alaggs dels att halla utrustning for slackning av brand och for
livraddning vid brand eller annan olycka och vidta de atgarder som behdvs for att
forebygga brand men &ven for att hindra eller begrénsa skador till foljd av brand.
Skyldigheterna anges i 2 kap. LSO.

4.15.2 Kommunens ansvar

Samhallsbyggnadsutskottet ansvarar for raddningstjanstens skadeavhjalpande verksamhet
och att félja upp kommunens arbete enligt LSO.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn enligt LSO, tillsyns- och
tillstandsfragor enligt LBE samt kommunens sotningsarenden.

For information till allmanheten ansvarar RC och tar hjalp av kommunens
kommunikatorer.

Tekniska kontoret ansvarar for livraddningsutrustningen och tillsynen av kommunens
badplatser.

4.15.3 Statens ansvar

Lagen om skydd mot olyckor faststéller foljande som statlig raddningstjéanst.

* Fjallraddningstjanst.

* Sjordddningstjanst.

* Flygraddningstjénst.

* Efterforskning av forsvunna personer 1 andra fall.

* Miljoraddningstjénst till sjoss

* Rdddningstjanst vid utsldpp av radioaktiva &mnen och sanering efter sddana utslépp fran
en karnteknisk anlaggning.

All annan réddningstjanst ar kommunal.



| de fall som Smedjebackens raddningstjanst samverkar med Lansstyrelsen ar vid storre
geografiska och resurskravande handelser da lansstyrelsen tar éver som raddningsledare
eller vid utslapp och sanering av radioaktiva &mnen.

Samverkan med Polisen kan ske vid efterforskning av forsvunna personer i andra fall an
fjall-, sj6- och flygraddningstjanst. Dessa tre fall &r inte aktuella i kommunen.



5 Olycksforebyggande verksamhet

5.1 Kommunens mal for forebyggande verksamhet

Smedjebacken ska vara en trygg kommun att leva och vistas i. Antalet olyckor i
kommunen ska minskas och féljderna av intraffade olyckor minimeras. Kommunen ska
underlatta for den enskilde att sjalv ta ansvar for att forebygga olyckor och ohélsa. For att
na malen har kommunen beslutat att arbeta inom féljande omraden:

Brandskydd
Trafiksakerhet
Brottsforebyggande
Krishantering
Fallolyckor
Folkhélsa
Vattensakerhet

5.2 Tillsyn enligt LSO och LBE, tillstand enligt LBE

Tillsyn enligt LSO och LBE ska genomforas av raddningstjansten enligt sarskild
tillsynsplan. Sarskild vikt laggs vid objekt med publik verksamhet, samt objekt med
verksamhet dar konsekvenserna av olyckor kan bli allvarliga. Tillsynen ska sékerstélla ett
skaligt brandskydd enligt LSO och rétt hantering och forvaring av brandfarliga och
explosiva varor enligt LBE.

Tillstand enligt LBE utfardas av Raddningstjansten.

5.3 Brandforebyggande - Att stodja den enskilde

Utbildning av kommuninvanare, organisationer bedrivs av raddningstjansten samverkan
med andra organisationer. Elever i for- och grundskola ska arligen nas av
brandskyddsinformation.

For spridning av brandskyddsinformation anvands bland annat kommunens hemsida och
social medier, informationskampanjer samt aktivt samarbete med media.



5.4 Rengo6ring och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll av anordningar sasom eldstader och
imkanaler ar en viktig del i det forebyggande arbetet.

Kommunen ska ansvara for att rengoring (sotning) sker enligt 3 kap 4 8 i LSO.
Rengoring av eldstader och rokkanaler samt brandskyddskontroller utfors pa entreprenad.
Brandskyddskontroll utfors av lagst skorstensfejartekniker eller motsvarande.

For fragor rorande rengdring, frister samt brandskyddskontroll ansvarar Miljo- och
byggnadsnamnden.

Handlaggning av drenden angaende rengoéring i egen regi, s.k. “egensotning” sker efter

skriftlig ansokan fran den enskilde fastighetsagaren. Ansokan handlaggs av
raddningstjansten pa delegation av Miljo- och byggnadsnamnden.

5.5 Kommunens olycksforebyggande verksamhet

Kommunens olycksfoérebyggande verksamhet ska framja manniskors formaga att skydda
sig sjalva och andra, samt egendom och miljo.

Badplatser och andra omraden nara sjoar och vattendrag, dar ett storre antal personer
regelbundet vistas, ska vara forsedda med livraddningsutrustning.

Rutiner for tillfallig 6vernattning i kommunala lokaler faststélls av raddningstjansten.
Raddningschef kan utférda eldningsforbud.

Alla bostader samt sommarstugor ska vara férsedda med minst en fungerande
brandvarnare.



6 Information och varning av allminheten

Information till allmé&nheten om hur de sjalva kan férebygga och skydda sig och hur
varning sker vid olyckor finns bland annat pA kommunens och raddningstjanstens sociala
medier.

| Smedjebackens tétort finns ett system for utomhusvarning bestaende av ljudsandare
som kan ge signalen ”Viktigt meddelande”. Avtal finns med radio och TV om sédndning
av varnings- och informationsmeddelande. SOS Alarm kan skicka ut talade meddelanden
och SMS till telefoner inom ett geografiskt omrade. Kommunen har ett liknande
meddelandesystem, men dar maste du sjalv registrera telefonnummer som ska ta emot
meddelanden.

Nér en extraordinar handelse intraffar i kommunen ska kommunens hemsida uppdateras
med aktuell information om handelsen. Informationen finns dven vid kommunens
forutbestdamda informationsplatser.

7/ Raddningstjinst under hojd beredskap

Kommunen ansvarar for att planera sin organisation under hojd beredskap. Forst efter
beslut av regeringen kommer organisationen i sin helhet att 6vas och kunna verka.
Enligt avsnitt 4.13 har vi samverkansavtal med DalaMitt om systemledning.
Organisationen leds av en raddningsledare (niva L1-L5) i samverkan med statliga
myndigheter, region, lansstyrelse m.fl. i frdgor som ber6r raddningstjanstens uppgifter
under hojd beredskap.

Raddningsledning bestar av operativ och strategisk ledning. Varje raddningsinsats ska
ledas av en raddningsledare. Samverkan om stabs- och ledningsresurser ska 6msesidigt
ske med narliggande kommuner.

Raddningsledningen ska under hojd beredskap forstarkas, men i 6vrigt vara organiserad
pa samma satt som i fred. DalaMitt kommer under mandatperioden att utreda hur
forstarkningen kommer att se ut, vad géller bl.a. kompetens, formaga och numerér. Man
vantar pa direktiv och riktlinjer fran MSB.

For att uppréatthalla godtagbar formaga och framkomsttid vid olyckor, ska
raddningsstyrkor standigt finnas pa de platser som framgar nedan, samt med den numeréar
och anspanningstid som anges. For att sékerstalla tillgangen pa personal, krigsplaceras all
raddningstjanstpersonal.



Raddnings- Beredskaps- Numerar Anspanningstid

styrka form

Raddningschef i deltid 1 1,5 min
beredskap (RCB)

Inre befél (I1B) heltid 1 1,5 min
Yttre befal (YB) deltid 1 1,5 min
Smedjebacken deltid 2+10 5 min

RCB ska vara antraffbar pa radio inom 1,5 minuter

IB ska instélla sig pa ledningsplats inom 1,5 minuter
YB ska vara antréaffbar pa radio inom 1,5 minuter samt
kunna installa sig pa ledningsplats inom 30 minuter.

2 styrkeledare, 10 brandman

Kommunkoncernen genomfor utbildning, 6vning och andra nédvandiga forberedelser for
okad férmaga i civilforsvaret. Utéver normala fredstida uppgifter ska raddningstjansten
dven anpassas att ansvara for:

e utmarkning och réjning av farliga omraden

e indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot karnvapen och kemiska
stridsmedel

e lokalisering av instangda personer samt utfora raddningsinsats i rasomraden,
skyddsrum mm. Detta gors t ex tillsammans med rdddningshundgrupper

o deltagande i atgarder for forsta hjalpen och transport av skadade samt allméant
befolkningsskydd.

8 Uppfoljning och utviirdering av den egna verksamheten

Kommunen ska genom egenkontroll folja upp och utvédrdera den egna verksamheten.
Smedjebackens kommun gor detta genom ett internkontrollreglemente faststalld av
kommunfullmaktige. Begreppet internkontroll innebér att man pa ett strukturerat satt
haller ordning pa sin verksamhet. Kontroll sker arligen av ett antal utvalda rutiner.
Kommunens revisorer gor arligen stickprovskontroller av dokumentationen.
Raddningstjanstens verksamhetssystem Daedalos, samt skrivna instruktioner anvands
som underlag vid egenkontrollen.



8.1 Forkortningar

RC

Stf RC

RCB

IB

YB

SLd

Bmd

GRiB
R&addningsledning A
Raddningsledning B
Tillsyn A

Tillsyn B

LSO
FSO
LBE
MSB
WBAB

Forkortningar och definitioner

Raddningschef

Stallforetradande raddningschef

Raddningschef i beredskap

Inre befal

Yttre befél

Styrkeledare deltid inom réaddningstjansten

Brandman deltid inom raddningstjansten

MSBs grundutbildning fér RiB-personal

MSBs utbildning till brandbefél

MSBs utbildning for hdgre befal.

MSBs grundutbildning i Tillsyn och olycksférebyggande
verksamhet.

MSBs fortsattningsutbildning i Tillsyn och olycksférebyggande
verksamhet

Lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor

Forordning (SFS 2003:789) om skydd mot olyckor

Lag (SFS 2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
Myndigheten foér Samhéllsskydd och Beredskap
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB



8.2 Definitioner

Angreppstid

Anspanningstid

Befal

Beredskap

Héandelseplats

Insatstid

Kortid

Raddningsstyrka

Raddningstjanst

Specialenheter

Tiden fran det att fordonen anléant vid skadeplatsen till dess att
raddningsarbetet kan paborjas.

Tiden fran alarmering av personalen till dess raddningsstyrkans
forsta fordon &r ute ur vagnhallen.

Personal som erhallit befalsutbildning av MSB.
Formaga att paborja viss verksamhet inom viss tid.
Den plats dér en olycka/skada har intraffat.

Tiden fran alarmering av insatsstyrkan till dess raddningsarbetet
kan pabdrjas, d v s summan av anspanningstid, kortid och
angreppstid.

Tiden det tar att med raddningsfordon forflytta sig fran
raddningsstationen till handelseplatsen. Denna tid paverkas av
vagnat, trafikintensitet samt géllande véglag.

Styrka med hel- och/eller deltidsanstalld personal och under
ledning av befal. Styrkan har féreskrivna anspanningstider En
raddningsstyrka ska kunna ingripa vid alla typer av kommunal
raddningstjanst. Styrkan ska sjalvstandigt kunna lésa mindre
olyckor, samt i samverkan med andra enheter storre olyckor.
Personal i raddningsstyrka ska vara utbildad.

Med begreppet raddningstjanst avses i lagen de
réddningsinsatser som staten eller kommunen ska svara for vid
olyckor eller éverhangande fara for olyckor, for att forhindra
och begréansa skador pa manniskor, miljo eller egendom.

Skarslackare, bandfordon, batar



SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE Té’i)

smedjebacken.se Datum Referens

2019-08-29 KS102 2019/00362
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Avsagelse som ledamot i familje- och
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Pia Johansson (SD) har avsagt sig uppdraget som ledamot i familje- och
utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Avsagelse inkommen 8 augusti 2019



SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE Té’i)

smedjebacken.se Datum Referens

2019-08-29 KS102 2019/00381
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Avsagelse som erséattare i miljo- och
byggnadsnamnden

Forslag till beslut
Arendebeskrivning

Aleksandra Bgrgesen (SD) har avsagt sig uppdraget som erséttare i
miljo- och byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag
Avsdgelse inkommen 27 augusti 2019



SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE ii?i)

smedjebacken.se Datum Referens
2019-09-06 KS009 2019/00090
Kansliavdelningen

Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Delgivningar

Forslag till beslut
Delgivningarna tas emot och 1aggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

- Familje- och utbildningsndmndens beslut gallande rapportering av icke
verkstéllda beslut och avbrott enligt 4 kap. 1 § SoL kvartal 2 2019 IFO.

- Lé&nsstyrelsen Dalarnas beslut 2019-06-20 om att utse ny
ledamot/erséttare i kommunfullmaktige efter Tobias Johansson (SD)
Ny ledamot: Aleksandra Bgrgesen (SD)
Ny erséttare: Johanna Adolfsson (SD)



Sida

SM EDJEBWCI{EN TJANSTESKRIVELSE 1(1)

smedjebacken.se Datum Referens
2019-09-12 KS006 2019/00401

Kansliavdelningen
Mona Hyttsten, 0240-660117
mona.hyttsten@smedjebacken.se

Kommunfullméaktige

Sammantradestider 2020

Forslag till beslut
Kommunfullméktiges sammantréadestider for 2020 faststalls.

Arendebeskrivning
Forslag till sammantradestider for kommunfullmaktige 2020 har upprattats.

Kommunfullmaktige
24 februari

20 april

22 juni

21 september

23 november

14 december



