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Revidering av reglemente for kommunala
tillganglighetsradet

Kommunfullméktiges beslut
Reviderat reglemente for det kommunala tillganglighetsradet faststalls.

Arendebeskrivning
Forslag till revidering av reglemente for det kommunala tillganglighetsradet
har uppréttats.

Omsorgsnamnden beslét 2023-09-01 § 86 att godkanna revideringen av
reglementet och dverlamna det till kommunfullméaktige for faststallande.

Yrkande
Christopher Nilsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag
Reglemente kommunala tillganglighetsradet

Omsorgsnamnden 2023-09-01 § 86
Arbetsutskottet 2023-09-26 § 99
Kommunstyrelsen 2023-10-10 § 124

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reglemente for Smedjebackens kommunala
Tillganglighetsrad

§ 1 Syfte

Kommunens tillganglighetsrad ar ett till omsorgsnamnden knutet organ for samrad och
omsesidig information mellan kommunen och foretradare for foreningar for personer med
funktionshinder och personer med kognitiv svikt (demenssjukdomar). Tillganglighetsradet &r
en referens- och samradsgrupp och bér ges majlighet att ge synpunkter och yttranden tidigt i
beredning av arenden som ror personer med funktionshinder.

§ 2 Verksamhetsomrade

Tillganglighetsradets verksamhetsomrade omfattar fragor inom kommunen som beror
personer med funktionshinder och personer med kognitiv svikt (demenssjukdomar). Radet har
bland annat till uppgift att Iamna forslag om, bevaka och framfara synpunkter pa fragor som
galler vard och omsorg, gatu- och trafikplanering, bebyggelseplanering, funktionshindrades
bostadssituation, kultur och fritid m.m. samt i 6vrigt vara en lank mellan de
funktionshindrades féreningar och kommunen.

Omsorgsnamnden bor verka for att radet ska vara informerat om kommunens planer och
forandringar sa att tillganglighetsradet kan fullgora sina uppgifter. Kommunen ska samrada
med tillganglighetsradet fore beslut, informera om sin verksamhet och planerade forandringar
samt resultatet av olika atgarder som kan vara av vikt for kommunens invanare med
funktionshinder och invanare med kognitiv svikt (demenssjukdomar).

Kommunala tillganglighetsradet ska fungera som ett referensorgan med dverlaggningsratt i
fragor som rér personer med funktionshinder och personer med kognitiv svikt
(demenssjukdomar). Med dverlaggningsratt menas att radet ska ges mojlighet att inkomma
med synpunkter innan arendet nar beslutsfattande instans.

§ 3 Tillganglighetsradets sammansattning

Kommunala tillganglighetsradet ska besta av tva representanter med tva ersattare fran
omsorgsnamnden samt en representant med erséattare fran kommunstyrelsen.

Foreningar for personer med funktionshinder och personer med kognitiv svikt
(demenssjukdomar) som bedriver verksamhet inom kommunen ska efter beslut i
omsorgsnamnden vara representerade i radet. Under mandatperioden 2023-2026 géller tidigare
skrivelse om radets sammansattning:

Kommunala tillganglighetsradet ska besta av en representant med ersattare
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fran de foreningar for personer med funktionsnedsattning som onskar vara
representerade i radet. Representanterna ska vara folkbokforda i kommunen.

For antal ledamater och ersattare representerade fran varje lokalforening galler foljande fran
och med kommande mandatperiod, 2027-2030:
e Lokalforening med 1-300 antal medlemmar representeras av en ledamot och en
ersattare.
e Lokalférening med mer an 301 antal medlemmar representeras av tva ledamoter och
tva ersattare.
e Ledamoter och erséttare ska vara folkbokforda i kommunen.

Organisation som ingar i det kommunala tillganglighetsradet ska fore den 1 november det ar
kommunfullméktige valjs, lamna forslag pa ledaméter och ersattare till omsorgsnamnden.

Representanter for olika samhéllsorgan t.ex. hélso- och sjukvarden, Forsakringskassan och
polisen kan bjudas in till tillganglighetsradet for information, diskussion eller samrad.
Tillganglighetsradet har aven rétt att till sammantraden kalla in andra fértroendevalda och
anstallda inom kommunen.

8 4 Organisation och arbetsformer

Tillganglighetsradets sammantraden halls tillsammans med pensionarsradet, da flera fragor
berdr bada rad. Tillganglighetsradet och pensionarsradet har rétt att vid beredning infor
kommande sammantrade begara separat sammantrade. Tillika har bada raden ratt att begara
att enskilda arenden behandlas separat i raden.

Ordforande i det kommunala tillganglighetsradet utses av omsorgsnamnden. Radet utser inom
sig vice ordférande bland foretradarna for foreningarna. Sekreterare utses av
omsorgsforvaltningen.

Inom tillganglighetsradet ska det finnas ett beredningsorgan bestaende av ordférande,
ansvarig tjansteman for tillganglighetsfragor, sekreterare samt en representant fran respektive
forening. Arenden, som fordrar snabb handlaggning, liksom drenden av mindre dignitet, kan
anmalas direkt till den ansvarige for tillganglighetsfragor, vilken i samarbete med berord
forening far vidta lampliga atgarder. Redovisning av utfallet ska ske vid nasta sammantrade.

Tillganglighetsradet sammantrader minst fyra ganger per ar, av dessa ska ett hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra sasmmantrade ska hallas om radets
ordférande, vice ordférande eller mer &n halften av radets ledaméter begar detta.
Tillganglighetsradets ersattare har ratt att narvara vid sammantraden och deltaga i
Overlaggningar dven nér de inte tjanstgor.
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Skriftlig kallelse sands till ledaméter och ersattare tva veckor fore planerat sammantrade.
Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista och om ordférande sa bedomer, ovrigt
erforderligt beslutsunderlag.

8 5 Protokoll

Vid tillganglighetsradets sammantraden ska protokoll féras. Av protokollet ska framga vilka
som varit nérvarande och vilka drenden som handlagts. Protokollet justeras av vid
sammantradet vald justerare samt ordférande vid sammantrédet. Justering ska ske senast 14
dagar efter sammantrade. Protokollsutdrag ska skickas till de som ar berdrda av besluten.
Fullstandiga protokoll ska delges ledamoter och ersattare i radet, kommunstyrelsen,
omsorgsndmnden samt i kommunens verksamma foreningar for personer med
funktionshinder genom att anslas pa kommunens hemsida.

8 6 Arvoden och ersattningar

Sammantradesarvode, ersattning for forlorad arbetsfortjanst och reseersattning utgar till
samtliga ledamater i radet enligt de, av kommunfullmaktige faststallda,
ersattningsbestammelserna for fortroendevalda. Kostnaderna ska tackas inom ramen for
omsorgsnamndens budget.

§ 7 Andring och faststallande av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala

tillganglighetsradet eller omsorgsnamnden. Reglemente for kommunala tillganglighetsradet
ska foreslas av omsorgsnamnden och darefter fastslas av kommunfullmaktige.

§ 8 Utbildning

Ledamoter och ersattare i kommunala tillginglighetsradet ska erhalla utbildning relevant for
uppdraget. Utbildning tillnandahalls av omsorgsforvaltningen pa uppdrag av
omsorgsndmnden under forsta kvartalet vid varje ny mandatperiod.
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